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Plan de control local y rendicion de cuentas y la plantilla de actualizacion anual

El Plan de control local y rendicion de cuentas (LCAP) y la plantilla de actualizacion anual se pueden utilizar para proporcionar detalles con
respecto a las acciones de las agencias educativas locales (LEA) y los gastos de apoyo a resultados de los alumnos y el rendimiento general de
conformidad con el Cédigo de Educacion 52060, 52066, 47605, 47605.5, y 47606.5. La LCAP y la plantilla de actualizacion anual deberd
completarse con todas las LEA cada afio.

Para los distritos escolares, de conformidad con el Codigo de Educacion, seccion 52060, la LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada
escuela dentro del distrito, metas y acciones especificas para lograr estos objetivos para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos
identificados en el Cédigo de Educacion seccion 52052, incluyendo los alumnos con discapacidad, para cada una de las prioridades del estado
las prioridades identificadas a nivel local.

Para las oficinas de educacion del condado, de conformidad con el Codigo de Educacion, seccion 5206, la LCAP debe describir, para cada
escuela y programa operados por la oficina de educacion del condado, metas y acciones especificas para alcanzar estos objetivos para todos
los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados en el Cédigo de Educacion, seccion 52052, incluyendo los alumnos con discapacidad,
que se financian a través de la oficina de educacion del condado local formula de financiacion de control que se identifica en el Codigo de
educacion, seccion 2574 (alumnos que asisten a las escuelas del tribunal de menores, en libertad condicional, o expulsados de manera
obligatoria) para cada una de las prioridades del estado y cualquier propiedad identificada a nivel local. Los distritos escolares y oficinas de
educacion pueden, ademds, coordinar y describir en sus servicios LCAP provistos a los estudiantes financiados por un distrito escolar, pero
asistir a las escuelas y programas operados por el condado, incluyendo los programas de educacion especial.

Las escuelas autonomas, de acuerdo con el Codigo de Educacion, secciones 47605, 47605.5 y 47606.5, deben describir las metas y acciones
especificas para alcanzar estos objetivos para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados en el Cédigo de Educacion, seccion
52052, incluyendo alumnos con discapacidad, por cada uno de las prioridades del estado segun sea el caso y las prioridades identificadas a
nivel local. Para las escuelas charter, la inclusion y la descripcion de los objetivos de las prioridades del estado de la LCAP pueden ser

Hr

modificadas para cumplir con los niveles de cursos ofrecidos y la naturaleza de los programas previstos, incluyendo modificaciones para reflejq
solo los requisitos legales expresamente aplicables a las escuelas charter en el Codigo de Educacion.
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El LCAP pretende ser una herramienta integral de planificacion. En consecuencia, en el desarrollo de objetivos, acciones especificas, y gastos, los
LEA deben considerar cuidadosamente la forma de reflejar los servicios y gastos conexos por su programa de instruccion bdsica en relacion con
las prioridades del estado. Los LEA puede referenciar y describir las acciones y los gastos en otros planes y financiados por una variedad de otras
fuentes de fondos detallando los objetivos, las acciones y los gastos relacionados con las prioridades estatales y locales. Los LCAP deben ser
consistentes con los planes escolares presentados de conformidad con el Codigo de Educacion, seccion

64001.1

La informacidn contenida en el LCAP, o actualizacion anual, podrd completarse con la informacion contenida en otros planes (incluyendo el
plan LEA de conformidad con la seccion 1112 de la Subparte 1 de la Parte A del Titulo | de la Ley Publica 107-110), que se incorporan o a los
que se hace referencia como relevantes en este documento.

Para cada seccion de la plantilla, los LEA deberdn cumplir con las instrucciones y deben utilizar las preguntas de orientacion como apuntes
(pero no limites) para completar la informacion requerida por la ley. Las preguntas de orientacion no requieren respuestas narrativas
separadas. Sin embargo, la respuesta narrativa y los objetivos y las acciones deben demostrar que cada pregunta guia fue considerada
durante el desarrollo del plan. Los datos referenciados en el LCAP deben ser coherentes con el informe escolar en su caso. El LEA puede
cambiar el tamario de las pdginas o adjuntar pdginas adicionales si es necesario para facilitar la finalizacion del LCAP.

Prioridades del estado
Las prioridades del estado que figuran en el Cédigo de Educacion, secciones 52060 y 52066, se pueden categorizar como se especifica a
continuacion para fines de planificacion, sin embargo, los distritos escolares y oficinas de educacion deben abordar cada una de las prioridades
del estado en su LCAP. Las escuelas charter deben tener en cuenta las prioridades del Cédigo de Educacion seccion 52060 (d) en que se aplican g
los niveles de cursos ofrecidos, o la naturaleza del programa operado por la escuela autonoma.
A. Condiciones de aprendizaje:

Bdsico: grado en que los maestros se asignan adecuadamente conforme al Cédigo de Educacion seccion 44258.9 a, y totalmente acreditados
en las dreas temdticas y para los alumnos que estdn ensefiando; los alumnos tienen acceso a materiales de instruccion conforme a los
estandares, segun el Codigo de Educacion, seccion 60119; y las instalaciones escolares se mantienen en buenas condiciones en virtud del
Cddigo de Educacion 17002 (d). (Prioridad 1)

Aplicacion de las normas estatales: aplicacion de normas de contenido y rendimiento académico y normas de desarrollo del idioma inglés
adoptadas por la junta estatal para todos los alumnos, incluyendo los estudiantes de inglés. (Prioridad 2)

Acceso a los estudios: inscripcion de alumnos en un amplio programa de estudios que incluye todas las dreas temdticas descritas en el Cddigo
de Educacion, seccion 51210 y subdivisiones en (a) a (i), inclusive, de la Seccion 51220, segun sea el caso. (Prioridad 7)

Alumnos expulsados (para las oficinas de educacion del condado solamente): coordinacion de la instruccion de los alumnos expulsados de
conformidad con el Cédigo de Educacion, seccion 48926. (Prioridad 9)
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Integracion de los jovenes (para las oficinas de educacion del condado solamente): coordinacion de los servicios, incluyendo el trabajo con la
agencia de bienestar infantil del condado para compartir informacion, responder a las necesidades del sistema de corte juvenil, y asegurar la
transferencia de los registros de salud y educacion. (Prioridad 10)

B. Resultados de los alumnos:

Rendimiento de los alumnos: rendimiento en las pruebas estandarizadas, puntuacion en el indice de Rendimiento Académico, participacion de
los alumnos que son la universidad y estdn listos para una carrera, participacion de los estudiantes de inglés que pasan a ser competentes en
inglés, tasa de reclasificacion del inglés como seqgunda lengua, porcentaje de alumnos que pasan los exdmenes de nivel avanzado con 3 o mds,
participacion de los alumnos determinados preparados para la universidad por el Programa de Evaluacion temprana. (Prioridad 4)

Otros resultados de los alumnos: resultados de los alumnos en las materias descritas en el Codigo de Educacion, seccion 51210 y subdivisiones
en (a) a (i), inclusive, del Codigo de Educacion seccion 51220, segun corresponda. (Prioridad 8)

C. Compromiso:
Participacion de los padres: esfuerzos para buscar informacion de los padres en la toma de decisiones en el distrito y cada sitio escolar,
promocion de la participacion de los padres en los programas para los alumnos no duplicados y subgrupos con necesidades especiales.

(Prioridad 3)

Compromiso de los alumnos: tasas escolares de asistencia, tasas de absentismo cronico, tasas de desercion en la escuela secundaria, tasas de
desercion escolar, tasas de graduaciones de secundaria. (Prioridad 5)

Clima escolar: tasas de suspension del alumno, tasas de expulsion del alumno, otras medidas, entre ellas encuestas de alumnos, padres y
maestros en el sentido de conexion entre seguridad y escuela. (Prioridad 6)
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Seccion 1: compromiso de los grupos de interés
La participacion significativa de los padres, alumnos, y otras partes interesadas, incluidas las que representan los subgrupos identificados en el
Cddigo de Educacidn, seccion 52052, es fundamental para el LCAP y el proceso de presupuesto. Las secciones del Codigo de Educacion, seccion
52060 (g), 52062 y 52063 especifican los requisitos minimos para los distritos escolares; las secciones del Codigo de Educacion 52066 (g),
52068 y 52069 especifican los requisitos minimos para las oficinas de educacion del condado, y la seccion 47606.5 del Codigo de Educacion
especifica los requisitos minimos de los centros de alquiler. Ademds, el Cédigo de Educacion, seccion 48985 especifica los requisitos para la
traduccion de documentos.

Instrucciones: describa el proceso utilizado para consultar con los padres, alumnos, personal escolar, las unidades de negociacién locales
aplicables, y la comunidad y cémo esta consulta ha contribuido al desarrollo del LCAP o la actualizacién anual. Tenga en cuenta las metas del
LEA, acciones, servicios y gastos relacionados con la prioridad del estado de participacion de los padres que se han de describir por
separado en la Seccidn 2. En las cajas de actualizacion anual, se describe el proceso de participacién de los interesados para la revisién, y se
describe su impacto en el desarrollo de la actualizacién anual de metas, acciones, servicios y gastos del LCAP.

Preguntas guia:
1) ¢Cémo se han comprometido e involucrado las partes interesadas pertinentes (por ejemplo, los padres y los alumnos, incluyendo a los padres
de los alumnos no duplicados y los alumnos no duplicados identificados en el Codigo de Educacidn, Seccion 42238.01; los miembros de la
comunidad; las unidades de negociacion local; el personal del LEA; las agencias de bienestar infantil del condado, la oficina del condado de
programas de servicios para la integracion de los jévenes, abogados especiales determinados por la corte, organizaciones de la comunidad que
representan a los estudiantes de inglés; programas, defensores especiales, y otras partes interesadas segln corresponda) en la elaboracion,
revision y apoyo a la aplicacién del LCAP?
2) éComo han sido incluidos los interesados en el proceso del LEA de manera oportuna para permitir la participacién en el desarrollo del LCAP?
3) éQué informacién (por ejemplo, datos/medidas cuantitativos y cualitativos) se han puesto a disposicién de los interesados relacionados con las
prioridades estatales y utilizados por la LEA para informar el proceso de fijacion de metas del LCAP? ¢Cémo se puso a disposicién la informacién?
4) ¢Qué cambios, si los hay, se hicieron en la LCAP antes de ser adoptados como resultado de observaciones por escrito u otra informacion
recibida por el LEA a través de cualquiera de los procesos de participacion del LEA?
5) ¢ Qué medidas especificas se tomaron para cumplir con los requisitos legales para los grupos de interés de conformidad con el Cédigo de
Educacion, seccion 52062, 52068 y 47606.5, incluyendo el compromiso con los representantes de los padres y tutores de los alumnos
identificados en el Cédigo de Educacion, seccién 42238.017
6) ¢ Qué medidas especificas se tomaron para consultar con los alumnos para cumplir con los requisitos 5 CCR 15495 (a)?
7) éComo se ha seguido y apoyado la participacién de los interesados? ¢ Cdmo ha favorecido la participacion de estos actores mejores resultados
para los alumnos, incluyendo los alumnos no duplicados, relacionados con las prioridades del estado?
Proceso de compromiso Influencia en LCAP




En el marco de su plan inicial de 100 dias para el distrito Escolar de Mountain View
Whisman, el nuevo superintendente, el Dr. Ayinde Rudolph, pidié que Cambridge
Educacién entregase un programa para todo el distrito de revision integral de la calidad
(RC) para evaluar los puntos fuertes y desafios del distrito. El programa de RC incluye lo
siguiente:

* una orientacién de revision de calidad de la escuela (RCE), para los directores

« formacién de RCE para hasta 20 miembros del personal del distrito

» una RCE de dos dias para cada escuela del distrito (8 primarias y 2 escuelas
intermedias)

« un informe de metaanalisis de los resultados escolares

« planificacion de la mejora enfocada para las diez escuelas

* una revision de calidad del distrito (RCD)

EI RCD se completé en un periodo de cinco dias por un equipo de cuatro revisores de

Cambridge Education. El informe final fue completado por el revisor principal, con el

aporte de los revisores del equipo, segun las pruebas recogidas y las evaluaciones

realizadas por todo el equipo. Las pruebas se recopilaron a través de entrevistas y

grupos focales con actores clave, incluyendo el superintendente, el personal de la oficina

del distrito, la junta de miembros fiduciarios, los socios de la comunidad, padres,

administradores y maestros , asi como los estudiantes del distrito de Escuelas

Secundarias de Mountain View Los Altos que habian asistido al distrito escolar de

Mountain View Whisman.

A cada escuela y distrito en su conjunto se les dio un informe completo con los puntos
fuertes, desafios y sugerencias para los proximos pasos. Todos los informes fueron
compartidos publicamente en las reuniones y publicados en los sitios web del distrito y de
los colegios. Una de las recomendaciones de la RCD fue que el distrito escolar de
Mountain View Whisman carecia de un plan estratégico para orientar las decisiones y la
mejora con el tiempo. Segun esta informacion, el distrito decidié desarrollar un plan
estratégico en conjunto con la actualizacién y revision del LCAP del distrito. Para solicitar
la opinién y los comentarios de todos los interesados, se cred una presentacion en inglés
y espafiol que incluia los principales hallazgos de la RCD, el progreso hacia las metas del
LCAP y los gastos importantes hasta la fecha del LCAP. La presentacion también incluy6
una cronologia para el desarrollo de los dos planes. La presentacion la dio el
superintendente y los miembros del gabinete en las reuniones enumeradas a
continuacién, con intérpretes a espafol si era necesario. Se proporciond a las partes
interesadas la oportunidad de dar informacién a través de una actividad DAFO

5 de 155
El

desarrollo de revisiones de calidad del distrito y en las escuelas del distrito con un
proveedor externo para tener un ambiente seguro en el que las partes interesadas
proporcionen informacién y comentarios. Los resultados de los comentarios fueron
compartidos publicamente y de manera transparente y utilizados como punto de partida
para la mejora continua en el distrito y en la revisién del LCAP.
El proceso de introduccién fue similar al del afio anterior, sin embargo, el
superintendente tuvo un papel importante en la presentacion a los interesados, lo cual
supone un cambio respecto a afios anteriores. Su apertura a los comentarios aumenta
la participacion de los interesados.
El desarrollo de un plan estratégico y LCAP en tandem asegura que el distrito esta en
un camino de mejora constante y continua. La introduccién conjunta ayudo a los
facilitadores a definir cinco areas de metas grandes para el distrito:
Los objetivos LCAP se revisaron ligeramente para alinearse con estas areas.
La encuesta del plan estratégico del distrito/LCAP tuvo mucho mas éxito que en afios
anteriores. Este afo, el distrito recibié 929 respuestas de los padres, 1893 respuestas
de los estudiantes, y 206 respuestas del personal. Las principales conclusiones de la
encuesta son las siguientes.

CONDICIONES DE APRENDIZAJE

Una gran mayoria de los padres, estudiantes y personal ven favorablemente el
ambiente de aprendizaje en el distrito Escolar de Mountain View Whisman. Al menos
tres cuartas partes de los padres consideran que la escuela de su hijo es un ambiente
de aprendizaje limpio, bien mantenido y con materiales de ensefianza, expectativas y
practicas de calificacion apropiados. Una gran mayoria de los estudiantes (85 por
ciento o mas) informan que su escuela proporciona una educacion de buena calidad
con respaldo académico y materiales suficientes, y tiene expectativas claras para los
estudiantes, politicas de calificacion justas, y relaciones positivas entre los estudiantes
y el personal. Mas del 80 por ciento del personal indica que los maestros se
preocupan por los estudiantes, los estudiantes tienen acceso a los materiales
necesarios, y los estudiantes se sienten cémodos haciendo preguntas.

LOGRO DE LOS ESTUDIANTES Y EFICACIA EDUCATIVA



(debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades) y/o completando una encuesta. Toda
la informacion se recopild y se introdujo en un documento de Google para su revisiéon por
el equipo del plan/LCAP y su publicacion en el sitio web del distrito.

Reuniones de actualizacion e informacion del plan estratégico/LCAP:

5 de enero: DAFO con el equipo del gabinete del distrito

7 de enero: DAFO con el equipo de liderazgo del distrito

11 de enero: DAFO con los presidentes de PTA del distrito (am), DAFO con el comité
asesor de estudiantes de inglés del distrito (pm)

13 de enero: DAFO con el comité asesor del distrito

21 de enero: reunion de la comunidad para aportaciones a la RCD, presentacion
SP/LCAP al equipo de liderazgo y junta directiva del distrito

1 de febrero: comité asesor al estudiante de ingles del distrito SP/LCAP

8 de febrero: presidentes PTA de distrito SP/LCAP

9 de febrero: SP/LCAP con el personal clasificado y certificado de la oficina del distrito
(am) y DAFO y SP/LCAP con la fundacion educativa de San Francisco (pm)

10 de febrero: SP/LCAP con el personal de la escuela media Graham (am) y el comité
asesor del disirito (pm)

2 de febrero: SP/LCAP con el personal de la escuela media Crittenden (am) y todo el
personal de las escuelas elementales (pm).

4 de marzo: SP/LCAP para el personal cualificado

Ademas de las reuniones organizadas por el distrito, todas las juntas de directores de las
escuelas entregaron la presentacién SP/LCAP y DAFO o la encuesta a varias reuniones
en sus escuelas.

Reuniones de actualizacion e informacién del plan
estratégico/LCAP del sitio: escuela elemental Bubb
8 de febrero: consejo local

9 de febrero: café con el director (inglés)

12 de febrero: café con el director (espafiol)
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Tanto los estudiantes que estan aprendiendo inglés como los padres de estos
estudiantes, expresaron altos niveles de satisfaccion con el apoyo y los recursos
proporcionados a los estudiantes del inglés. Ademas, los padres de los estudiantes
de inglés ven los servicios prestados a su hijo de manera mas favorable en
comparacion con los padres de los estudiantes de educacién especial. Entre los
estudiantes de inglés, al menos el 85 por ciento creen que su escuela proporciona
materiales de aprendizaje adecuados y apoyo positivo a los estudiantes que estan
aprendiendo inglés, y que los maestros les ayudan a aprender y ofrecen
oportunidades para practicar inglés en la clase. Los padres de los estudiantes de
inglés creen que su hijo recibe los recursos y el apoyo que necesita a precios mucho
mas altos en comparacioén con los estudiantes de educacion especial (75 por ciento
comparado con el 42 por ciento). Por otra parte, los padres de los estudiantes de
inglés consideran que el personal escolar es mas util en general en comparacién con
los padres de los estudiantes de educacién especial.
Una parte sustancial del personal ve insuficiente el apoyo y los recursos
proporcionados a determinados grupos de estudiantes: de inglés, educacion especial,
bajo rendimiento y alto rendimiento. Casi la mitad (48 por ciento) del personal indica
que los estudiantes de educacién especial no reciben el apoyo que necesitan y un 35
por ciento afirma que los estudiantes de inglés no reciben el apoyo que necesitan.
Ademas, menos de la mitad del personal creen que los estudiantes de alto
rendimiento o estudiantes de bajo rendimiento reciben los recursos y el apoyo
necesarios.
HABILIDADES DEL SIGLO XXI, PREPARACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA VIDA PROFESIONAL
Los padres, estudiantes y personal de informan del uso frecuente de la tecnologia en
las escuelas, y la participacion regular de los estudiantes en una variedad de
actividades de aprendizaje y de enriquecimiento del siglo XXI. La mayoria de los
padres (88 por ciento) indican que su hijo tiene un acceso adecuado a la tecnologia en
su escuela y casi todos los estudiantes (91 por ciento) sefialan que utilizan la
tecnologia en la escuela por lo menos un par de veces por semana. Casi todo el
personal (95 por ciento) informan de que los alumnos tienen acceso a la tecnologia en
la escuela y el 85 por ciento utilizan regularmente la tecnologia en su aprendizaje en el
aula. El ochenta por ciento o mas de los alumnos participan en proyectos de
aprendizaje extendido y aprendizaje colaborativo; ademas, el 96 por ciento de los
estudiantes, el 73 por ciento de los padres, y el 70 por ciento del personal informan
que los estudiantes tienen acceso a una amplia gama de actividades de
enriquecimiento, incluyendo musica, arte, y otros idiomas.

AMBIENTE ESCOLAR




Escuela elemental Castro

9 de febrero: consejo asesor de estudiantes de inglés
24 de febrero: consejo escolar

Escuela media Crittenden

26 de enero: consejo escolar

2 de febrero: consejo asesor de estudiantes de inglés
10 de febrero: asociacién de padres y maestros
Escuela media Graham

25 de febrero: consejo asesor de estudiantes de inglés, asociacion de padres y
maestros , consejo escolar

Escuela elemental Huff

26 de enero: consejo asesor de estudiantes de inglés, asociaciéon de padres y
maestros , consejo escolar

3 de febrero: té con el director

11 de febrero: té con el director

Escuela elemental Landels

2 de febrero: consejo asesor de estudiantes de inglés
4 de febrero: consejo escolar

11 de febrero: asociacién de padres y maestros
Escuela elemental Mistral

11 de febrero: consejo escolar

24 de febrero: asociacion de padres y maestros

25 de febrero: consejo asesor de estudiantes de inglés

Escuela elemental Monta Loma
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En general, los padres y los estudiantes ven el entorno escolar del distrito Escolar
Mountain View Whisman mas favorable que al personal. Al menos el 80 por ciento de
todos los padres y los estudiantes estan satisfechos con la seguridad escolar, las
relaciones con los maestros y el personal, y la aplicacién justa y coherente de las
normas. Mientras que al menos tres cuartas partes del personal informa de que
animan a los estudiantes con regularidad y que las escuelas son seguras y limpias,
los miembros del personal tienen niveles mas bajos de satisfaccion en las areas de
mantenimiento de la escuela, aplicacién de las normas y apoyos sociales y
emocionales prestados a los estudiantes. En particular, el 40 por ciento del personal
cree que las instalaciones no estan actualizadas.

COMPROMISO DE LA ESCUELA

Los padres estan muy interesados en las escuelas del distrito Escolar de Mountain View
Whisman, y los padres y el personal creen que proporcionar a los padres mas
informacién sobre la forma de apoyar a los estudiantes en el hogar es la mejor manera
de aumentar la participacion de los padres. Al menos el 78 por ciento de los padres dice
que la escuela de su hijo fomenta el compromiso de la comunidad de los padres y el 86
por ciento de los padres se sienten comodos al participar en las actividades escolares.
Tres cuartas partes de los padres han participado en la noche de vuelta a la escuela,
mientras que poco menos de la mitad han participado en el PTA. Casi todos (90 por
ciento o mas) estan al menos moderadamente satisfechos con todos los eventos de los
padres y las organizaciones escolares.

Los miembros del personal creen que las escuelas del distrito Escolar de Mountain Vie
Whisman tienen éxito en involucrar a los padres y la comunidad, pero una parte
considerable se sienten desconectados del proceso de toma de decisiones. La mayoria
del personal (al menos el 72 por ciento) coinciden en que la escuela promueve la
participacion de la comunidad, que los padres apoyan el aprendizaje del estudiante, y
que los facilitadores del compromiso de la comunidad son eficaces. Sin embargo, un
menor numero de miembros del personal sienten que tienen voz y voto en la toma de
decisiones en su escuela (53 por ciento) y menos aun sienten que tienen algo que decir
en el proceso de toma de decisiones a nivel de distrito (22 por ciento).
Segun los resultados en:

* Condiciones de aprendizaje: el distrito continuara proporcionando planes de
estudio y desarrollo profesional continuo para apoyar las necesidades de
todos los alumnos. Los sitios continuaran proporcionando objetivos climaticos
en sus planes para continuar construyendo y apoyando entornos positivos
para los estudiantes.

* Logro del estudiante y eficacia educativa: el distrito va a ampliar la respuesta
al plan de intervencién con un programa piloto de intervencion en cuatro sitios
de primaria y un programa piloto adicional en un quinto sitio elemental para
apoyar las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes.




22 de enero: asociacion de padres y maestros y café con el director
9 de febrero: consejo escolar

24 de febrero: consejo asesor de estudiantes de inglés

Escuela elemental Stevenson

2 de febrero: fundacion

3 de febrero: consejo asesor de estudiantes de inglés y consejo escolar
Escuela elemental Theuerkauf

26 de enero: consejo asesor de estudiantes de inglés

24 de febrero: consejo escolar y asociaciéon de padres y maestros
Revisién de las aportaciones

Febrero de 2016: las aportaciones recopiladas de las reuniones se organizaron y se
revisaron con el equipo SP/LCAP del distrito y los clientes potenciales del Grupo de
Innovacion de Educacion Global, el grupo consultor contratado para facilitar el desarrollo
del Plan Estratégico y LCAP. Las aportaciones se utilizaron como punto de partida para
los primeros dos dias de reuniones de la comunidad plan estratégico/LCAP para
desarrollar los objetivos para el distrito. Los miembros de la comunidad, los padres, los
maestros , el personal y los estudiantes fueron invitados a asistir a las sesiones de
aportacion el 2 y el 3 de marzo. Hubo dos sesiones cada dia y una sesion nocturna

Encuesta del distrito

El afio pasado el distrito creé encuestas LCAP para los padres/la comunidad y los
estudiantes. El distrito recibié 90 respuestas en inglés y 43 en espaiiol de los
padres/miembros de la comunidad y 1725 respuestas de los estudiantes. Este
afo, el distrito contraté a Hanover Research para desarrollar la encuesta
SP/LCAP. Se crearon tres encuestas: una encuesta a los padres, una encuesta a
los maestros /personal, y una encuesta a los estudiantes. La encuesta a los
padres se tradujo al espafiol y habia disponibles copias de papel en todas las
escuelas para los padres que no tienen acceso a Internet. Las encuestas estaban
abiertas durante dos semanas entre el 22 de febrero y 4 de marzo. Los enlaces
se publicaron en el sitio web del distrito y a través de los boletines de noticias del
sitio y del distrito, y el sistema de marcador automatico/correo automatico del
distrito.

8 de 155

Habilidades del siglo XXI: el distrito seguira apoyando el uso de la tecnologia

en las aulas y ampliara el numero de dispositivos disponibles para los

estudiantes en los sitios. El departamento de tecnologia seguira apoyando la
formacion de docentes en el uso efectivo de la tecnologia en el aula. El
distrito seguira apoyando el acceso de los estudiantes a una amplia gama de
actividades académicas y de enriquecimiento.

*  Compromiso con la escuela: los sitios y el distrito continuaran
proporcionando diversas oportunidades para que los padres participen
en oportunidades de liderazgo, eventos del sitio, la formacion de los
padres, y los comités escolares y del distrito.




Proyecto de LCAP

16 de mayo: el proyecto de LCAP fue enviado a la pagina web del
distrito para revision publica y comentarios

16 de mayo: el proyecto de LCAP presentado al comité consultivo del
distrito

17 mayo: el proyecto de LCAP presentado al comité asesor de
estudiantes de inglés del distrito

19 de mayo: actualizacion de la comité de fideicomisarios del distrito
Semana del 30 de mayo: escrito de respuestas publicado

2 de junio: LCAP y actualizacién anual publicados

Audiencia publica el 16 de junio: aprobacién de

LCAP y actualizacion anual
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Actualizacion anual:

En el marco de su plan inicial de 100 dias para el distrito Escolar de Mountain View
Whisman, el nuevo superintendente, el Dr. Ayinde Rudolph, pidié que Cambridge
Educacién entregase un programa para todo el distrito de revision integral de la calidad
(RC) para evaluar los puntos fuertes y desafios del distrito. El programa de RC incluye lo
siguiente:

* una orientacién de revision de calidad de la escuela (RCE), para los directores

« formacién de RCE para hasta 20 miembros del personal del distrito

» una RCE de dos dias para cada escuela del distrito (8 primarias y 2 escuelas
intermedias)

« un informe de metaanalisis de los resultados escolares

« planificacion de la mejora enfocada para las diez escuelas

* una revision de calidad del distrito (RCD)

EI RCD se completé en un periodo de cinco dias por un equipo de cuatro revisores de

Cambridge Education. El informe final fue completado por el revisor principal, con el

aporte de los revisores del equipo, segun las pruebas recogidas y las evaluaciones

realizadas por todo el equipo. Las pruebas se recopilaron a través de entrevistas y

grupos focales con actores clave, incluyendo el superintendente, el personal de la

oficina del distrito, la junta de miembros fiduciarios, los socios de la comunidad, padres,

administradores y maestros , asi como los estudiantes del distrito de Escuelas

Secundarias de Mountain View Los Altos que habian asistido al distrito escolar de

Mountain View Whisman.

Actualizacion anual:

El desarrollo de revisiones de calidad del distrito y en las escuelas del distrito con un
proveedor externo para tener un ambiente seguro en el que las partes interesadas
proporcionen informacién y comentarios. Los resultados de los comentarios fueron
compartidos publicamente y de manera transparente y utilizados como punto de
partida para la mejora continua en el distrito y en la revisién del LCAP.

El proceso de introduccidn fue similar al del afio anterior, sin embargo, el
superintendente tuvo un papel importante en la presentacion a los interesados, lo
cual supone un cambio respecto a afios anteriores. Su apertura a los comentarios
aumenta la participacion de los interesados.

El desarrollo de un plan estratégico y LCAP en tandem asegura que el distrito esta en
un camino de mejora constante y continua. La introduccién conjunta ayudo6 a los
facilitadores a definir cinco areas de metas grandes para el distrito:

Los objetivos LCAP se revisaron ligeramente para alinearse con estas areas.

La encuesta del plan estratégico del distrito/LCAP tuvo mucho mas éxito que en afios
anteriores. Este afo, el distrito recibié 929 respuestas de los padres, 1893 respuestas|
de los estudiantes, y 206 respuestas del personal. Las principales conclusiones de la
encuesta son las siguientes.




A cada escuela y distrito en su conjunto se les dio un informe completo con los puntos
fuertes, desafios y sugerencias para los proximos pasos. Todos los informes fueron
compartidos publicamente en las reuniones y publicados en los sitios web del distrito y de
los colegios. Una de las recomendaciones de la RCD fue que el distrito escolar de
Mountain View Whisman carecia de un plan estratégico para orientar las decisiones y la
mejora con el tiempo. Segun esta informacion, el distrito decidié desarrollar un plan
estratégico en conjunto con la actualizacién y revision del LCAP del distrito. Para solicitar
la opinién y los comentarios de todos los interesados, se cred una presentacion en inglés
y espafiol que incluia los principales hallazgos de la RCD, el progreso hacia las metas del
LCAP y los gastos importantes hasta la fecha del LCAP. La presentacién también incluyo
una cronologia para el desarrollo de los dos planes. La presentacion la dio el
superintendente y los miembros del gabinete en las reuniones enumeradas a
continuacion, con intérpretes a espafol si era necesario. Se proporciond a las partes
interesadas la oportunidad de dar informacién a través de una actividad DAFO
(debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades) y/o completando una encuesta. Toda
la informacion se recopilé y se introdujo en un documento de Google para su revisiéon por
el equipo del plan/LCAP y su publicacion en el sitio web del distrito.

Reuniones de actualizacion e informacion del plan estratégico/LCAP:

5 de enero: DAFO con el equipo del gabinete del distrito

7 de enero: DAFO con el equipo de liderazgo del distrito

11 de enero: DAFO con los presidentes de PTA del distrito (am), DAFO con el comité
asesor de estudiantes de inglés del distrito (pm)

13 de enero: DAFO con el comité asesor del distrito

21 de enero: reunion de la comunidad para aportaciones a la RCD, presentacion
SP/LCAP al equipo de liderazgo y junta directiva del distrito

1 de febrero: comité asesor al estudiante de ingles del distrito SP/LCAP

8 de febrero: presidentes PTA de distrito SP/LCAP

9 de febrero: SP/LCAP con el personal clasificado y certificado de la oficina del distrito
(am) y DAFO y SP/LCAP con la fundacion educativa de San Francisco (pm)

10 de
CONDICIONES DE APRENDIZAJE

Una gran mayoria de los padres, estudiantes y personal ven favorablemente el
ambiente de aprendizaje en el distrito Escolar de Mountain View Whisman. Al menos
tres cuartas partes de los padres consideran que la escuela de su hijo es un ambiente
de aprendizaje limpio, bien mantenido y con materiales de ensefianza, expectativas y
practicas de calificacion apropiados. Una gran mayoria de los estudiantes (85 por
ciento o mas) informan que su escuela proporciona una educacion de buena calidad
con respaldo académico y materiales suficientes, y tiene expectativas claras para los
estudiantes, politicas de calificacion justas, y relaciones positivas entre los estudiantes
y el personal. Mas del 80 por ciento del personal indica que los maestros se
preocupan por los estudiantes, los estudiantes tienen acceso a los materiales
necesarios, y los estudiantes se sienten cémodos haciendo preguntas

LOGRO DE LOS ESTUDIANTES Y EFICACIA EDUCATIVA

Tanto los estudiantes que estan aprendiendo inglés como los padres de estos
estudiantes, expresaron altos niveles de satisfaccion con el apoyo y los recursos
proporcionados a los estudiantes del inglés. Ademas, los padres de los estudiantes de
inglés ven los servicios prestados a su hijo de manera mas favorable en comparaciéon
con los padres de los estudiantes de educacion especial. Entre los estudiantes de
inglés, al menos el 85 por ciento creen que su escuela proporciona materiales de
aprendizaje adecuados y apoyo positivo a los estudiantes que estan aprendiendo
inglés, y que los maestros les ayudan a aprender y ofrecen oportunidades para
practicar inglés en la clase.




10 de febrero: SP/LCAP con el personal de la escuela media Graham (am) y el comité
asesor del disirito (pm)

2 de febrero: SP/LCAP con el personal de la escuela media Crittenden (am) y todo el
personal de las escuelas elementales (pm).

4 de marzo: SP/LCAP para el personal cualificado

Ademas de las reuniones organizadas por el distrito, todas las juntas de directores de
las escuelas entregaron la presentacion SP/LCAP y DAFO o la encuesta a varias
reuniones en sus escuelas.

Reuniones de actualizacion e informacién del plan
estratégico/LCAP del sitio: escuela elemental Bubb
8 de febrero: consejo local

9 de febrero: café con el director (inglés)

12 de febrero: café con el director (espafiol)

Escuela elemental Castro

9 de febrero: consejo asesor de estudiantes de inglés
24 de febrero: consejo escolar

Escuela media Crittenden

26 de enero: consejo escolar

2 de febrero: consejo asesor de estudiantes de inglés
10 de febrero: asociacién de padres y maestros

Escuela media Graham

25 de febrero: consejo asesor de estudiantes de inglés, asociaciéon de padres y maestros
, consejo escolar

Escuela elemental Huff

26 de enero: consejo asesor de estudiantes de inglés, asociacion de padres y maestros
, consejo escolar
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Los padres de los estudiantes de inglés creen que su hijo recibe los recursos y el
apoyo que necesita a precios mucho mas altos en comparacion con los estudiantes de
educacion especial (75 por ciento comparado con el 42 por ciento). Por otra parte, los
padres de los estudiantes de inglés consideran que el personal escolar es mas util en
general en comparacion con los padres de los estudiantes de educacion especial.

Una parte sustancial del personal ve insuficiente el apoyo y los recursos
proporcionados a determinados grupos de estudiantes: de inglés, educacion especial,
bajo rendimiento y alto rendimiento. Casi la mitad (48 por ciento) del personal indica
que los estudiantes de educacioén especial no reciben el apoyo que necesitan y un 35
por ciento afirma que los estudiantes de inglés no reciben el apoyo que necesitan.
Ademas, menos de la mitad del personal creen que los estudiantes de alto
rendimiento o estudiantes de bajo rendimiento reciben los recursos y el apoyo
necesarios.

HABILIDADES DEL SIGLO XXI, PREPARACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA VIDA PROFESIONAL
Los padres, estudiantes y personal de informan del uso frecuente de la tecnologia en
las escuelas, y la participacion regular de los estudiantes en una variedad de
actividades de aprendizaje y de enriquecimiento del siglo XXI. La mayoria de los
padres (88 por ciento) indican que su hijo tiene un acceso adecuado a la tecnologia en
su escuela y casi todos los estudiantes (91 por ciento) sefialan que utilizan la
tecnologia en la escuela por lo menos un par de veces por semana. Casi todo el
personal (95 por ciento) informan de que los alumnos tienen acceso a la tecnologia en
la escuela y el 85 por ciento utilizan regularmente la tecnologia en su aprendizaje en el
aula. El ochenta por ciento o mas de los alumnos participan en proyectos de
aprendizaje extendido y aprendizaje colaborativo; ademas, el 96 por ciento de los
estudiantes, el 73 por ciento de los padres, y el 70 por ciento del personal informan
que los estudiantes tienen acceso a una amplia gama de actividades de
enriquecimiento, incluyendo musica, arte, y otros idiomas.

AMBIENTE ESCOLAR

En general, los padres y los estudiantes ven el entorno escolar del distrito Escolar
Mountain View Whisman mas favorable que al personal. Al menos el 80 por ciento de
todos los padres y los estudiantes estan satisfechos con la seguridad escolar, las
relaciones con los maestros y el personal, y la aplicacion justa y coherente de las
normas. Mientras que al menos tres cuartas partes del personal informa de que
animan a los estudiantes con regularidad y que las escuelas son seguras y limpias,
los miembros del personal tienen niveles mas bajos de satisfaccion en las areas de
mantenimiento de la escuela, aplicacion de las normas y apoyos sociales y
emocionales prestados a los estudiantes. En particular, el 40 por ciento del personal
cree que las instalaciones no estan actualizadas.



3 de febrero: té con el director

11 de febrero: té con el director

Escuela elemental Landels

2 de febrero: consejo asesor de estudiantes de inglés
4 de febrero: consejo escolar

11 de febrerp: asociacién de padres y maestros
Escuela elemental Mistral

11 de febrero: consejo escolar

24 de febrero: asociacion de padres y maestros

25 de febrero: consejo asesor de estudiantes de inglés
Escuela elemental Monta Loma

22 de enero: asociacion de padres y maestros y café con el director

9 de febrero: consejo escolar

24 de febrero: consejo asesor de estudiantes de inglés

Escuela elemental Stevenson

2 de febrero: fundacion

3 de febrero: consejo asesor de estudiantes de inglés y consejo escolar
Escuela elemental Theuerkauf

26 de enero: consejo asesor de estudiantes de inglés

24 de febrero: consejo escolar y asociaciéon de padres y maestros
Revisién de las aportaciones

Febrero de 2016: las aportaciones recopiladas de las reuniones se organizaron y se
revisaron con el equipo SP/LCAP del distrito y los clientes potenciales del Grupo de
Innovaciéon de Educacion Global, el grupo consultor contratado para facilitar el
desarrollo del Plan Estratégico y LCAP. Las aportaciones se utilizaron como punto de
partida para los primeros dos dias de reuniones de la comunidad plan
estratégico/LCAP para desarrollar los objetivos para el distrito. Los miembros de la
comunidad, los padres, los maestros , el personal y los estudiantes fueron invitados a
asistir a las sesiones de aportacion el 2 y el 3 de marzo. Hubo dos sesiones cada dia 'y
una sesién nocturna
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COMPROMISO DE LA ESCUELA

Los padres estan muy interesados en las escuelas del distrito Escolar de Mountain View
Whisman, y los padres y el personal creen que proporcionar a los padres mas
informacién sobre la forma de apoyar a los estudiantes en el hogar es la mejor manera
de aumentar la participacion de los padres. Al menos el 78 por ciento de los padres dice
que la escuela de su hijo fomenta el compromiso de la comunidad de los padres y el 86
por ciento de los padres se sienten comodos al participar en las actividades escolares.
Tres cuartas partes de los padres han participado en la noche de vuelta a la escuela,
mientras que poco menos de la mitad han participado en el PTA. Casi todos (90 por
ciento o mas) estan al menos moderadamente satisfechos con todos los eventos de los
padres y las organizaciones escolares.

Los miembros del personal creen que las escuelas del distrito Escolar de Mountain View
Whisman tienen éxito en involucrar a los padres y la comunidad, pero una parte
considerable se sienten desconectados del proceso de toma de decisiones. La mayoria
del personal (al menos el 72 por ciento) coinciden en que la escuela promueve la
participacion de la comunidad, que los padres apoyan el aprendizaje del estudiante, y
que los facilitadores del compromiso de la comunidad son eficaces. Sin embargo, un
menor numero de miembros del personal sienten que tienen voz y voto en la toma de
decisiones en su escuela (53 por ciento) y menos aun sienten que tienen algo que decir
en el proceso de toma de decisiones a nivel de distrito (22 por ciento).



Encuesta del distrito

El afio pasado el distrito creé encuestas LCAP para los padres/la comunidad y los
estudiantes. El distrito recibié 90 respuestas en inglés y 43 en espafiol de los
padres/miembros de la comunidad y 1725 respuestas de los estudiantes. Este afio, el
distrito contraté a Hanover Research para desarrollar la encuesta SP/LCAP. Se crearon
tres encuestas: una encuesta a los padres, una encuesta a los maestros /personal, y una
encuesta a los estudiantes. La encuesta a los padres se tradujo al espafol y habia
disponibles copias de papel en todas las escuelas para los padres que no tienen acceso a
internet. Las encuestas estaban abiertas durante dos semanas entre el 22 de febrero y 4
de marzo. Los enlaces se publicaron en el sitio web del distrito y a través de los boletines
de noticias del sitio y del distrito, y el sistema de marcador automatico/correo automatico
del distrito.

Proyecto de LCAP

16 de mayo: el proyecto de LCAP fue enviado a la Pagina web del distrito
para revision publica y comentarios

16 de mayo: el proyecto de LCAP presentado al comité consultivo del distrito

17 mayo: el proyecto de LCAP presentado al comité asesor de estudiantes
de inglés del distrito

19 de mayo: actualizacion de la Junta de Fideicomisarios del distrito
Semana del 30 de mayo: escrito de respuestas publicado

2 de junio: audiencia publica de LCAP y actualizacién anual

16 de junio: aprobacion de LCAP y actualizaciéon anual

13 de
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Seccidn 2: Metas, acciones, gastos e indicadores de progreso
Instrucciones:

Todos los LEA deben completar el LCAP y la plantilla de actualizacién anual cada afio. El LCAP es un plan de tres afios para el proximo afio
escolar y los dos aios siguientes. De esta manera, el programa y los objetivos contenidos en el LCAP se alinean con el término de una oficina
del distrito escolar y el condado del presupuesto para la educacion y las proyecciones presupuestarias plurianuales. La seccién Actualizacion
anual de la plantilla revisa los progresos realizados para cada objetivo declarado en el afio escolar que esta llegando a su fin, evalua la eficacia
de las acciones y los servicios prestados, y describe los cambios realizados en el LCAP para los préximos tres afios que se basan en esta revision
y evaluacion.

Las escuelas autdnomas pueden ajustar la tabla de abajo para alinearse con el término del presupuesto de la escuela de la carta que se envia
al autorizador de la escuela en virtud del Codigo de Educacion, seccion 47604.33 a.

Para los distritos escolares, las secciones del Cédigo de Educacién 52060 y 52061, para las oficinas de educacién del condado, las secciones del
Cdédigo de Educaciéon 52066 y 52067, y las escuelas autdnomas, el Codigo de Educacion, en la seccién 47606.5, requiere que el LCAP incluya
una descripcién de los objetivos anuales, para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos, que deben alcanzarse para cada prioridad del
estado como se define en 5 CCR 15495 (i) y las prioridades locales; una descripcion de las medidas especificas que tomara un LEA para cumplir
los objetivos identificados; una descripcidn de los gastos necesarios para poner en practica las acciones especificas; y una actualizacién anual
para incluir un examen de los progresos hacia los objetivos y describir cualquier cambio en los objetivos.

Para facilitar la alineacidn entre el LCAP y los planes de la escuela, el LCAP debe identificar e incorporar los objetivos especificos de la escuela
relacionados con las prioridades estatales y locales de los planes escolares presentados de conformidad con el Codigo de Educacion, en la
seccion 64001. Ademas, el LCAP se debe compartir y la aportacion se debe solicitar de los grupos de asesoramiento del sitio escolar, segun
corresponda (por ejemplo, consejos escolares, consejos asesores de los estudiantes de inglés, grupos de asesoramiento de los alumnos, etc.)
para facilitar la alineacién entre los objetivos y las acciones a nivel de distrito escolar in situ. Un LEA puede incorporar o hacer referencia a
acciones descritas en otros planes que se estan llevando a cabo para cumplir el objetivo.
Utilizando las siguientes instrucciones y preguntas de orientaciéon, complete una tabla de objetivos (véase mas adelante) para cada uno de los
objetivos del LEA. Duplique y amplie los campos segun sea necesario.
Objetivo: describa el objetivo:
Al completar las tablas de objetivos, incluya metas para todos los alumnos y metas especificas para los sitios escolares y subgrupos
especificos, incluidos los alumnos con discapacidad, tanto a nivel de distrito como, en su caso, a nivel de sitio escolar. El LEA puede
identificar qué sitios escolares y subgrupos tienen los mismos objetivos, y hacer un grupo y describir esos objetivos juntos. El LEA
también puede indicar esos objetivos que no son aplicables a un subgrupo especifico o sitio escolar.
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Prioridades estatales y/o locales relacionadas: identifique las prioridades estatales y/o locales abordadas por el objetivo mediante
colocando una marca de verificacidn junto a la prioridad o prioridades aplicables. EI LCAP debe incluir metas que aborden cada una de las
prioridades del estado, como se define en 5 CCR 15495 (i), y las prioridades locales adicionales; sin embargo, un objetivo puede abordar
multiples prioridades.

Necesidad identificada: describa la(s) necesidad(es) identificada(s) por el LEA que aborda este objetivo, incluyendo una descripcién de los
datos de apoyo utilizados para identificar la(s) necesidad(es).

Colegios: identifique los sitios escolares a los que se aplica el objetivo. Los LEA puede indicar "todas" para todas las escuelas, especifique una
escuela individual o un subconjunto de escuelas, o especifique intervalos de cursos (por ejemplo, todas las escuelas superiores o cursos K-5).

Subgrupos de alumnos aplicables: identifique los subgrupos de alumnos como se define en el Cédigo de Educacién, seccién 52052 al que se
aplica el objetivo, o la palabra "todos" para todos los alumnos.

Resultados esperados medibles anuales: por cada afio de LCAP, identifique y describa los resultados esperados medibles especificos para
todos los alumnos utilizando, como minimo, los indicadores requeridos aplicables para las prioridades relacionadas con el estado. En su caso,
incluya descripciones de resultados mensurables especificos esperados para sitios escolares y subgrupos especificos, incluidos los alumnos
con discapacidad, tanto a nivel de LEA como de sitio escolar.

Los indicadores utilizados para describir los resultados medibles esperados pueden ser cuantitativos o cualitativos, aunque las tablas de
objetivos deben tener en cuenta todos los parametros requeridos para cada prioridad en el estado en cada afio LCAP. Los indicadores
necesarios son las medidas y objetivos especificados para cada prioridad estatal como se indica en las secciones 52060 (d) y 52066 (d)
del Cédigo de Educacion. Para los indicadores de prioridad compromiso del alumno, los LEA deben calcular los tipos especificados en las
secciones 52060 (d) (5) (B), (C), (D) y (E) del Cdodigo de Educacién como se describe en el Plan de Responsabilidad de control local y el
apéndice de la plantilla de actualizacién anual, secciones (a) a (d).

Acciones/servicios: por cada afio LCAP, identifique todas las acciones anuales que se deben realizar y servicios prestados para cumplir el
objetivo descrito. Las acciones pueden describir un grupo de servicios que se implementan para lograr el objetivo identificado.

Alcance del servicio: describa el alcance de cada accidn/servicio identificando los sitios escolares cubiertos. El LEA puede indicar "todos" para
todas las escuelas, especificar una escuela individual o un subconjunto de las escuelas, o especificar intervalos de cursos (por ejemplo, todas
las escuelas superiores o grados K-5). Si se utilizan los fondos suplementarios y de concentracion para apoyar la accidén/servicio, el LEA debe
identificar si el alcance del servicio es de todo el distrito, la escuela, el condado, o el charter.

Alumnos a los que se debe dar el servicio dentro del ambito del servicio identificado: para cada accion/servicio, identifique los alumnos a
los que se les debe dar servicio dentro del ambito del servicio identificado. Si la accién a realizar o el servicio que debe proporcionarse es para
todos los alumnos, coloque una marca de verificacion junto a "ALL".

Para cada accidn y/o servicio a prestar por encima de lo que se esta suministrando a todos los alumnos, coloque una marca de
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verificacion junto al/a los subgrupo(s) de alumno(s) no duplicado(s) y/u otro(s) subgrupo(s) de alumno(s) que se beneficiara(n) de la

accion adicional, y/o recibira(n) el servicio adicional. Identifique, segun corresponda, las acciones adicionales aplicables y servicios
para el/los subgrupos(s) de alumno(s) no duplicado(s) como se define en el Cédigo de Educacion, seccion 42238.01, alumnos
reclasificados con fluidez en inglés, y/o subgrupo(s) de alumno(s) tal como se define en la seccién 52052 del Cédigo de Educacion.

Gastos presupuestados: para cada accidn/servicio, enumere y describa los gastos presupuestados para cada afio escolar para implementar
estas acciones, incluso cuando esos gastos se pueden encontrar en el presupuesto del LEA. EI LEA debe hacer referencia a todas las fuentes de
fondos para cada gasto propuesto. Los gastos deben clasificarse utilizando el Manual de Contabilidad de Escuelas de California como exige el
Cédigo de Educacidén en sus secciones 52061, 52067, y 47606.5.

Preguntas de orientacion:

1) ¢Cudl(es) es/los objetivo(s) del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas con las "condiciones de aprendizaje"?

2) ¢Cudl(es) es/los objetivo(s) del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas con los "resultados del alumno"?

3) ¢Cual(es) es/los objetivo(s) del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas con el "compromiso" de los padresy el
alumno (por ejemplo, la participacion de padres, el compromiso del alumno y el clima escolar)?

4) ¢Cual(es) es/los objetivo(s) del LEA para hacer frente a las prioridades identificadas localmente?

5) ¢éCdédmo se han evaluado las necesidades Unicas de los sitios escolares individuales para informar sobre el desarrollo importante
del distrito y/o los objetivos individuales de los sitios escolares (por ejemplo, las aportaciones de los grupos de asesoramiento a
nivel de sitio, el personal, los padres, la comunidad, los alumnos; revision de los planes de nivel escolar; el andlisis de datos a nivel
de la escuela, etc.)?

6) ¢Cuadles son los objetivos Unicos para los alumnos no duplicados segun se definen en las secciones del Cédigo de Educacién
42238.01y los subgrupos segun se definen en la seccion 52052 que son diferentes de los objetivos del LEA para todos los
alumnos?

7) éCuadles son los resultados mensurables esperados especificos asociados con cada uno de los objetivos anualmente y durante el
plazo del LCAP?

8) ¢Qué informacion (por ejemplo, cuantitativa y cualitativa/indicadores) se considerd/revisé para desarrollar metas para abordar
cada prioridad estatal o local?

9) ¢éQuéinformacion se considerd/reviséd por parte de los sitios escolares individuales?

10) ¢Qué informacién se considerd/revisé por los subgrupos identificados en la seccidon 52052 del Codigo de Educacion?

11) ¢Qué acciones/servicios serdn proporcionados a todos los alumnos, a los subgrupos de alumnos identificados de conformidad con
el Cédigo de Educacion en su seccidn 52052, los sitios escolares especificos, los estudiantes de inglés, los alumnos de bajos
ingresos, y/o la integraciéon de los jovenes para alcanzar los objetivos identificados en el LCAP?

12) éCémo se vinculan estas acciones/servicios a los objetivos identificados y resultados medibles esperados?

13) ¢Qué gastos apoyan los cambios a las acciones/servicios como resultado del objetivo identificado? ¢Dénde se pueden encontrar
estos gastos en el presupuesto del LEA?
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OBJETI : . . o :Prioridades relacionadas con el estado
VO: Aseglrese de que todos los estudiantes tengan acceso a condiciones equitativas de \ylocales: X1 2 3 4 5 6 _7
laprendizaje, proporcionando e invirtiendo en maestros , lideres, y personal altamente 1_8 Local:
\cualificado; instalaciones y equipos bien mantenidos; y materiales y recursos para la instruccion OPjetivo(s) de plan estratégico: 2,4y 5
1alineados con los estandares de una manera fiscalmente responsable. 1
Necesidad i 1. Mantener el porcentaje de maestros que son altamente cualificados y continuar el programa de induccion de
identificada: : evaluacion y el apoyo a los maestros principiantes (BTSA) y el programa para apoyar a los nuevos maestros
I de educacion especial a limpiar sus credenciales
: 2. Comprar y distribuir nuevos materiales de Desarrollo de Lengua vy literatura en inglés/lengua inglesa
I 3. Proporcionar formacion profesional a todos los miembros de la organizacion
: 4. Explorar los materiales disponibles para apoyar los Estandares de ciencias de la proxima generacién
: (NGSS) y pilotarlos en su caso
El objetivo se :Escuelas L
aplica a: B A nivel de LEA
1 1
: 'Cursos:
:Subgrupos de estudiantes aplicables: :Todos
Ao 1 de LCAP
Resultados 1. Mantener el 100 % de los maestros altamente calificados
anuales 2. Continuar la colaboracién con el Centro de Nuevos Maestros de Santa Cruz/Silicon Valley para proporcionar un programa de induccién para los
medibles maestros para los afios 1y 2 y un programa adicional para apoyar a los nuevos maestros de educacion especial a borrar sus credenciales
esperados: 3. Adquirir y distribuir nuevos materiales ELA/ELD
4. Pilotar, revisar y recomendar materiales para las aulas leves/moderadas y moderadas/graves
5. Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional para todos los miembros del personal del distrito Escolar de Mountain View Whisman
6. Explorar materiales disponibles para apoyar Estandares de Ciencias de la Préxima Generacion (ECPG)
7. Planes iniciales para el proceso de captacion en el distrito
8.  Nuevo sistema de evaluacion elegido
9. Crear e implementar un sistema de orden de trabajo en linea
10. Mantener un nivel de reserva del 17 % o mayor
11. Proceso de entrevista de salida
12. Informe de retencion del personal
13. Acceso y uso de Lynda.com
Acciones/Servicios Alcance Alumnos a los que se ofrece el servicio Gastos

del dentro del ambito del servicio presupuestados
servicio identificado
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Continuar ofreciendo un programa de induccion a través
de una asociacion con el Proyecto de Nuevos Maestros
de Santa Cruz/Silicon Valley para que maestros en los
afnos 1y 2 obtengan su credencial profesional clara y
apoyarlos en convertirse en personal altamente
cualificado.

A nivel de
LEA

Cursos:
todos

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con

RS

0000; Coédigo
De programa
210; Cantidad
$30,000

RS
6264;Cddigo
de programa
210; Cantidad

discapacidades _Sin hogar $200,000
_Otros

Seguir apoyando a los nuevos maestros de educacion Todos RS

especial que no tienen derecho a los servicios a través de|A nivel de _ 6500; Cdédigo

la asociacién con el Proyecto de Nuevos Maestros de
Santa Cruz/Silicon Valley para ser altamente cualificados

LEA

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas

de programa
368; Cantidad

g:c’)\lrir:/pelleltlar el programa de Especialista en Educacion de &;Lsss_ razas_Alumnos de bajos ingresos $20,000
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
_Otros
Adquirir y distribuir materiales a ELA/ELD para maestros X Todos RS
y estudiantes. A nivel de 0000; Cédigo
LEA _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio de programa
) o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas 205; Cantidad
Cursos: e $700,000
todos razas _Alumnos (_je bgjos ingresos .
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |RS
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico 4203;Codigo

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar

_Otros

de programa
300; Cantidad
$50,000
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X Todos
Proveer desarrollo profesional para todos los A nivel de RS
administradores en las areas de lengua vy literatura _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Cddigo
inglesa/desarrollo del idioma inglés, comunidades de LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
aprendizaje profesional y otros temas que sean razas _Alumnos de bajos ingresos 204; Cantidad
necesarios. Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$20,000
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
Proporcionar capacitacion profesional para aumentar el X Todos RS
conocimiento, la experiencia y habilidad durante la A nivel de 0000; Coédigo
instruccion, alineados con los nuevos estandares de LEA i< i< ; P de programa
California para todos los estudiantes con un enfoque en - :jnti\glracklon a(.e los Jovelnti_s . NS“VO am’erlndlo 2042 C%ntidad
los estudiantes de inglés, estudiantes con Cursos: 0 de Alaska _Hispano o fatino _Dos 0 mas $343,775
discapacidades, y estudiantes con escasos recursos todos razas _Alumnos (_je blaJOS ingresos o
econdmicos. ELA/ELD: 3 dias de formacién opcional en Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  |RS
agosto para maestros de Ciencias Sociales y ELA/ELD _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico 4035;Cédigo
de K-5y 6-8 Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano de programa
_Filipino _Blanco _Estudiantes con 204: Cantidad
ELA/ELD: 2 dias de formacion obligatoria en agosto para discapacidades _Sin hogar $14b 000
maestros de Ciencias Sociales y Matematicas de K-5y _Otros ’
6-8; 3 dias de formacién opcional en matematicas en
junio para maestros de K-5
Formacion especifica de contenido para 6-8 maestros
en agosto de lengua y literatura inglesa (ELA)/desarrollo
del idioma inglés (ELD); amplia formacion para el distrito
en enero
Proveer desarrollo profesional para todo el personal X Todos RS
clasificado basado en la evaluacién de necesidades A nivel de 0000; Coédigo
realizada en junio/julio. LEA _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio de programa
) o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas 204; Cantidad
Cursos: oo $30,000
todos razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
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Proporcionar toda la formacién entrenadores del Proyecto|A nivel de X Todos RS
de Nuevos Maestros de Santa Cruz/Silicon Valley: LEA 4035; Caodigo
formacion para el éxito Cursos: _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio de programa
todos ' o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas %gg,o%%ntldad
razas _Alumnos de bajos ingresos ’
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
Otros Otros
Continuar ofreciendo oportunidades para el desarrollo A nivel de X Todos RS
profesional mensuales para los maestros sustitutos. LEA 0000; Coédigo
_ _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio de programa
gﬁfgs' o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas %?g,o%%ntldad
razas _Alumnos de bajos ingresos ’
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
No se esperan los materiales aprobados por California  |A nivel de X Todos RS
para los Estandares de Ciencias de la Proxima LEA 0000; Codigo
Generacioén hasta 2018-19. El distrito explorara la . . ; P de programa
disponibilidad de los materiales para su posible adopcion [Cursos: 5 :jn;e;g\;l;asclz(lgn ﬁ;gjﬁg‘fg;a Ngg\s/ooanr?éesrlndlo 2202 C%ntidad
temprana. todos razas _Alumnos de bajos ingresos $30,000
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
Ofros
Proporcionar oportunidades de desarrollo opcionales a X Todos RS
nivel de distrito y de sitio de a lo Iar?o del afo escolar A nivel de 0000; Coédigo
basadas en los comentarios de las formaciones LEA ‘e ‘2 ; P de programa
programadas con un enfoque en el apoyo a estudiantes 5 :jn;e;g\;l;asclz(lgn a?slojgg\gegiia Ngg\éooanr?éeglndlo 2042 C%ntidad
del idioma inglés, estudiantes con discapacidades, Cursos: —isp oo = $3500
estudiantes socioecondmicamente desfavorecidos y todos razas _Alumnos de bajos ingresos

estudiantes que necesiten desarrollo o ampliacién
académica.

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
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A nivel de Todos
Pilotar, revisar y recomendar materiales para las aulas  |LEA - RS
leves/moderadas y moderadas/graves Cursos: _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio 6500; Cddigo
todos ' o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas ggonggrama
razas _Alumnos de bajos ingresos ; Cantidad
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ $50,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
Comenzar la planificacion inicial de un proceso de A nivel de _Otros X Todos
incorporacion de todos los empleados de MVWSD. LEA No
Cursos: _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio expenditures
todos o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas required - part
razas _Alumnos de bajos ingresos of regular staff
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |reSPonsibilities
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
A nivel de X Todos
En colaboracién con las asociaciones de empleados del |LEA RS
distrito, investigar mejores sistemas de evaluacién para Cursos: _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Codigo
usar en el estado y la nacién como pilotos en 2017-18. tod ) o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
odos razas _Alumnos de bajos ingresos 400; Cantidad
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ $100,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
A nivel de Todos
Desarrollar un plan de desarrollo proporcionado por LEA RS o
profesionales para los maestros de educacién especial y| _ _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio 6500; Codigo
el personal sobre las mejores practicas para la ursos. o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
todos 368; Cantidad

ensefianza de estudiantes con discapacidad.

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar

_Otros _Otros

$50,000
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Seguir colaborando con el Centro Krause para la

X Todos

Innovacién para proporcionar un curso de una semana en|A nivel de RS
tecnologia en la formacién de los maestros para reforzar| EA 9590; Cadigo
g_atpfiyar la aplicacion de la matriz de Tecnologia del Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio de programa
ISt Cursos: o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas g;g,o%%ntldad
todos razas _Alumnos de bajos ingresos ’
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
_Otros _Otros
X Todos
Completar una evaluacion de los procesos de A nivel de Sin gastos;
contratacion con el fin de perfeccionar y revisar. LEA _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
_ o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos des comunes
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico  |9€! Personal
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
Seguir proporcionando acceso a Lynda.com para todo el |A nivel de X Todos
personal y estudiantes del distrito como forma de apoyar |LEA RS
el aprendizaje profesional y el uso de herramientas de Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 9590; Codigo
tecnologia con fines educativos. Cursos: o de Alaska Hispano o latino Dos 0 mas de programa
todos razas _Alumnos de bajos ingresos 570; Cantidad
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ $10,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
X Todos
Desarrollar e implementar un sistema de érdenes de A nivel de Sin gastos;
trabajo a nivel de distrito. LEA _Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
_ o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos des comunes
todos del personal

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
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X Todos
Mantener las instalaciones del distrito A nivel de RS
_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 8150;Codigo
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 550; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$1,900,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
todos Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
LCAP Year 2
Resultados 1. Mantener el 100 % de los maestros altamente cualificados
esperados 2. Continuar colaborando con el Nuevo centro de maestros de Santa Cruz/Silicon Valley para proporcionar un programa de induccién para los
medibles maestros en los afios 1 y 2 y un programa adicional para apoyar a los nuevos maestros de educacion especial a limpiar sus credenciales
anuales: 3. Adquirir y distribuir nuevos materiales de ciencias

4. Adquirir y distribuir nuevos materiales para las aulas leves/moderadas y moderadas/graves
5. Lista de oportunidades de desarrollo profesional para todos los miembros del personal del distrito Escolar de Mountain View Whisman
6. Explorar nuevos materiales disponibles para soportar los estandares de estudios sociales
7. Desarrollar un programa escrito en todas las areas de contenido para la investigacion y oportunidades de aprendizaje basado en proyectos
8. Aplicacion del proceso de captacion de distrito
9. Aplicacion del sistema de nueva evaluacion

10. Nivel de reserva del 17% o mayor
11. Implementar el proceso de contratacion y de entrevista
12. Informe de retencion del personal

13. Acceso y uso de Lynda.com

Acciones/servicios Alcance Alumnos a los que se les da servicio dentro Gastos
del servicio del alcance del servicio identificado presupuesta
dos
A nivel de X Todos
Continuar ofreciendo un programa de induccién a través |LEA RS
de una asociacion con el Proyecto de Nuevos Maestros Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Codigo
de Santa Cruz / Silicon Valley para que los maestros en |Cursos: o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
los afios 1y 2 limpien su credencial profesional y todos - e 210; Cantidad

razas _Alumnos de bajos ingresos

apoyarlos en llegar a ser altamente cualificados. Competentes en inglés redesignados _Asiatico $30,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico RS
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano 6264:Codigo

_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
Otros

de programa
210; Cantidad
$200,000
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Seguir apoyando a los nuevos maestros de educacién
especial que no tienen derecho a los servicios a través
de la asociacion con el proyecto para nuevos maestros
del distrito de Santa Cruz/Silicon Valley para que sean

A nivel de

LEA

__Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

RS
6500;Cdodigo
de programa
368; Cantidad

altamente cualificados y completen el programa de Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ $20,000
Especialista en Educacion de Nivel Il _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
todos Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco XEstudiantes con
discapacidades _Sin hogar
X Todos
Comprar y distribuir nuevos materiales de ciencias. A nivel de RS
_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 205; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$500,000
todos _Nati\(o hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
__Todos
Comprar y distribuir nuevos materiales para las A nivel de RS
clases de educacion especial _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 6500;Codigo
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
Races _ Low Income Pupils _ Redesignated fluent |350; Cantidad
Cursos: English proficient _ Asian _ Native Hawaiian or $50,000
todos Pacific Islander _ English Learners _ Black or

African American _ Filipino _ White X Students
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar
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A nivel de X Todos
Continuar ofreciendo el desarrollo del personal para todos|LEA RS
los miembros del personal, incluyendo, entre otros: ] _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Cédigo
. . Cursos: o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
Profesores, administradores, personal clasificado, todos razas _Alumnos de bajos ingresos 204; Cantidad
entrenadores, maestros de educacion especial y Compgtentes en inglés redesignados _ Asiatico _ $240,000
maestros sustitutos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano RS
_Filipino _Blanco _Estudiantes con 4035;Codigo
discapacidades _Sin hogar de programa
Otros 204; Cantidad
$140,000
RS
6264; Cédigo
de programa
204; Cantidad
$200,000
A nivel de X Todos
Materiales disponibles de investigacion y revision de para |LEA RS ,
Estudios sociales de Ka 8 Cursos: _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Cédigo
toLclios ' o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 més ggoPrggratfgad
razas _Alumnos de bajos ingresos 3500 O?)?)I a
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ ’
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
A nivel de X Todos
Desarrollar un programa escrito en todas las areas de LEA Sin gastos:
contenido para la investigacién y proyectos basados en _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
oportunidades de aprendizaje ?3:?;51 o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas (rjespgnlsabilida
(o} — - es de

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar

personal de
plantilla
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X Todos
Implementar y perfeccionar el proceso de incorporacién |A nivel de Sin gastos:
del distrito _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o méas responsabilida
razas _Alumnos de bajos ingresos des del
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  [Personal de
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
X Todos
Implementar y perfeccionar un nuevo sistema de A nivel de RS
evaluacion _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 400; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$10,000
todos _Nati\(o hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
X Todos
Implementar el proceso de contratacion perfeccionaday |[A nivel de Sin gastos:
el proceso de entrevista para todo el personal _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilid
razas _Alumnos de bajos ingresos ades del
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  [Personal de
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
X Todos
Seguir proporcionando acceso a Lynda.com para todo A nivel de RS
el personal. Evaluar los datos de uso para determinar _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 9590;Codigo
si se sigue la compra. LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 570; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$10,000
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar

Ano 3 de LCAP
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Resultados 1. Mantener el 100 % de los maestros altamente cualificados
esperados

anuales

medibles: 3. Adquirir y distribuir nuevos materiales de ciencias

6. Nivel de reserva del 17 % o mayor
7. Informe de retencion del personal

2. Continuar colaborando con el Nuevo centro de maestros de Santa Cruz/Silicon Valley para proporcionar un programa de induccién para los
maestros en los aflos 1 y 2 y un programa adicional para apoyar a los nuevos maestros de educacion especial a limpiar sus credenciales

4. Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional para todos los miembros del personal del distrito Escolar de Mountain View Whisman
5. Implementar nuevo plan de estudios de aprendizaje basado en preguntas/proyectos

Acciones/servicios Alcance Alumnos a los que se da servicio dentro del Gastos
del servicio ambito del servicio identificado presupuestad
os
X Todos
Continuar ofreciendo un programa de induccion a A nivel de RS
través de una asociacion con el Proyecto de Nuevos _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
Maestros de Santa Cruz / Silicon Valley para que los LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
maestros en los afios 1y 2 limpien su credencial razas _Alumnos de bajos ingresos 210; Cantidad
profesional y apoyarlos en llegar a ser altamente Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ $230,000
cualificados. _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
todos Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
__Todos
Seguir apoyando a los nuevos maestros de educacion |A nivel de RS
especial que no tienen derecho a los servicios a través _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio 6500;Cddigo
de la asociacion con el proyecto para nuevos maestros [LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
del distrito de Santa Cruz/Silicon Valley para que sean razas _Alumnos de bajos ingresos 368; Cantidad
altamente cualificados y completen el programa de Cursos: Competentes en inglés redesignados _ Asiatico _ $20,000
Especialista en Educacion de Nivel I _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
todos Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
X Todos
Comprar y distribuir materiales de Ciencias sociales A nivel de RS
_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 205; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$500,000
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con

discapacidades _Sin hogar
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Continuar ofreciendo el desarrollo del personal para todos
los miembros del personal, incluyendo, entre otros:

A nivel de

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio

RS
0000;Cddigo

. o LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
Profesores, administradores, personal clasificado, razas _Alumnos de bajos ingresos 204: Cantidad
entrenadores,_maestros de educacion especial y Cursos: Compgtentes en inglés redesignados _ Asiatico $440,000
maestros sustitutos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
todos Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano RS
_Filipino _Blanco _Estudiantes con 4035;Codigo
discapacidades _Sin hogar de programa
Otros 204; Cantidad
B $140,000
X Todos
Revisar y perfeccionar el nuevo plan de estudios de A nivel de Sin gastos:
aprendizaje basado en preguntas/proyectos LEA _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos des del g
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ Sgﬁﬁff: e

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
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OBJETI, \Prioridades relacionadas con el estado
VO: 1Aumentar el rendimiento de todos los estudiantes y acelerar los resultados de aprendizaje del  1y/o locales:

[inglés como segunda lengua, estudiantes de bajos ingresos y otros grupos objetivo para —1X2_3X4_5_6_7_8Locales:

icerrar la brecha en el rendimiento. o o

] 10bjetivo(s) estratégico(s): 1y 2
Necesidad : 1. Aumentar el dominio de la literatura inglesa y las matematicas para todos los estudiantes con un enfoque en los estudiantes de inglés, estudiantes de
identificada: :bajos ingresos, estudiantes con discapacidades y la integracién juvenil con el fin de disminuir la brecha en el rendimiento.

2. Aumentar el dominio del inglés para todos los estudiantes de inglés
13. Aumentar la tasa de reclasificacion

:4. Reducir el niumero de estudiantes de inglés a largo plazo

15. Ampliar el plan de respuesta a la intervencién (RTI2) para alcanzar las necesidades académicas de todos los estudiantes

1 .
;6. Mantener o ampliar preescolar

17. Incrementar el acceso a los programas de software de instruccién en linea y eficaces para apoyar la instrucciéon basada en normas

:8. Mantener maestros de matematicas adicionales en las escuelas medias para apoyar los programas de matematicas de las escuelas medias

El objetivo se
aplica a:

\Colegios:
A nivel de
1

'LEA

'Subgrupos de alumnos \ Todos
1aplicables: I

Ano 1 del LCAP
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Resultados
esperados
medibles
anuales:

1. Aumento de rendimiento de los estudiantes en los puntos de referencia del distrito y evaluacion del rendimiento y el progreso de los
alumnos de California (CAASPP). Las metas de crecimiento se determinaran después de que el distrito reciba los datos en el verano de
2016.

2. Aumentar o mantener los niveles de competencia para objetivos medibles anuales (AMAO 1 y 2) para cumplir o superar los objetivos
3. Aumento del 2 % en la tasa de reclasificacion del estudiante

4. Disminucion del 2 % en el niimero de estudiantes de inglés a largo plazo

5. Respuesta ampliada con el plan de intervencion (RTI2)

6. Mantener o aumentar el nimero de estudiantes que asisten a preescolar

7. Aumento de la utilizacion de programas de instruccion y programas en linea para apoyar la ensefianza segun lo medido por los
informes de uso

8. Implementar el plan de transicion desarrollado para el despliegue estandar de ciencia para la proxima generacion en las escuelas
medias

9. Mantener los maestros de matematicas adicionales

10. Plan de coensefianza

11. Marcos de instruccion para la alfabetizacion y las matematicas
12. Guia "Estoy listo"

13. Evaluacion de la preparacion a la guarderia

*Mountain View Whisman es un distrito desde la guarderia hasta el octavo curso. Como tal, el distrito no tiene que
medir lo siguiente:

« Porcentaje de estudiantes que terminan con éxito los cursos A-G

* Porcentaje de estudiantes que terminan con éxito las secuencias de programas de estudio de Educacion Técnica Profesional (CTE) que se adaptan
* Porcentaje de estudiantes que aprueban los examenes de colocacion avanzada (3+)

* Porcentaje de estudiantes que demuestran la preparacion para la universidad: examen del programa de evaluacion temprana (EAP)

Ademas, el estado de California ha suspendido el indice de Rendimiento Académico (API)

Acciones/servicios Alcance del Alumnos a los que se les da servicio dentro Gastos
servicio del alcance del servicio identificado presupuestados
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A nivel de X Todos
Mantener el personal de instruccién para incluir un LEA RS
instructor en cada escuela elemental y y tres instructores Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Progam
para ser compartidos entre las dos escuelas medias Cursos: o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
(alfabetizacion, matematicas y ciencias) para apoyar la  [todos razas Alumnos de bajos ingre_sos 209; Cantidad
implementacion de estrategias efectivas de instruccion = o ; ot 880,000
pa?a todos los estudiantes?incluyendo estudiantes Com'petentes.en inglés redga:mgnados _A.3|at|co - $
objetivo, el uso de los datos para dirigir la instruccion, y _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
aumentar el rendimiento estudiantil. Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
_Otros
A nivel de X Todos
Proporcionar tiempo de liberacion con el apoyo a la LEA RS o
instruccion para que los maestros colaboren, planifiquen, | _ _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Codigo
ejecuten, evallen y revisen las normas basadas en las ¢ L(;I‘SOS. o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
lecciones (2 dias por maestro) odos razas _Alumnos de bajos ingresos 204; Cantidad
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ $100,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
A nivel de Todos
Apoyar, designar e integrar instruccion de Desarrollo de |LEA - RS
la lengua inglesa mediante el desarrollo profesional en la Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 4203; Caodigo
integracion de las normas de desarrollo del idioma inglés |Cursos: o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
en literatura, matematicas y otras areas de contenido a  [todos — e 300; Cantidad

través de reuniones de personal, dias de desarrollo
profesional, instruccion, dias de publicacion, y apoyo del
Coordinador de desarrollo del idioma inglés. Apoyar el
uso de los materiales adoptados y las practicas de
instruccion para la designacion e integracion segun lo
determinado en el marco del ELA/ELD.

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar

$60,000
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Revisar, recomendar y comenzar a implementar un
programa basado en la investigacion para apoyar la
adquisicién del lenguaje y el aprendizaje de contenidos
para disminuir el nimero de

A nivel de
LEA

Cursos:

__Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

RS

4203; Caodigo
de programa

300; Cantidad

estudiantes de inglés a largo plazo y aumentar la tasa de [todos LA ; fat $20,000
reclasificacion. Lgs progra%ag que >s/e estan X Competentes en inglés redesignados _ Asiatico
considerando son: Protocolo de Observacién de o . . e
Instruccién Protegida (SIOP), Programa de idioma _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
académico temprano Sobrato (SEAL), y Adquisicién y X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
disefio del lenguaje guiado (GLAD). _Filipino _Blanco _Estudiantes con
Continuar la intervencién de aprendizaje del inglés a largo| discapacidades Sin hoaar
plazo a través del uso del aprendizaje combinado.
Intervencion piloto a largo plazo adicional en las Escuelas
medias y colegios de Titulo I.
__Todos

B ) A nivel de RS o
Maestros de apoyo con los recién llegados a través de  |LEA _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 4201; Codigo
coaching. Proporcionar recursos docentes (es decir, o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
programas de instruccion, diccionarios, plan de Cursos: 300; Cantidad

razas _Alumnos de bajos ingresos

estudios). Proporcionar a los maestros y administradores [todos Competentes en inglés redesignados _ Asiatico $15,000
asistencia con el desarrollo de un plan de accion Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
individualizado. Investigar y revisar los mejores modelos X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
de ensefianza, practicas y materiales de instruccion para _Filipino _Blanco _Estudiantes con
los recién llegados. discapacidades _Sin hogar

A nivel de X Todos
Seguir trabajando con los maestros y administradores ~ |LEA Sin gastos:
para revisar y perfeccionar las evaluaciones del distrito Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
para apoyar y supervisar el rendimiento a lo largo de los |Cursos: o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas responsabilida
afos escolares. todos - < des del

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con

Aicrananidadace Qin hanar

_Otros

personal de
plantilla
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A nivel de X Todos
Analizar y desglosar los datos de los estudiantes a partir [LEA Sin gastos:
de los puntos de referencia del distrito y la evaluacién del _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
rendimiento y el progreso de los alumnos de California ~ |Cursos: o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas responsabilida
(CAASPP) utilizando el protocolo de datos del distrito todos razas _Alumnos de bajos ingresos des del
para garantizar el acceso proporcional y equitativo y el - g : ‘ot personal de
logro para cada estudiante (estudiantes de inglés, de Cﬁm'petintes.en inglés Iredgasllgnadlo; _Arsmtlco — |plantilla
bajos ingresos, integracion de los jovenes, estudiantes _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
con discapacidad, y otros subgrupos significativos. Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
Implementar dos cumbres de datos de distrito y escolar _Filipino _Blanco _Estudiantes con
dos veces al afio. discapacidades _Sin hogar

A nivel de X Todos
Ampliar la aplicacién de las comunidades de aprendizaje [LEA RS
profesional a nivel de distrito. Ofrecer un equipo escolar Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Cédigo

para formacion de aprendizaje profesional julio y equipos

Cursos:

o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas

de programa

de apoyo durante todo el afio escolar. Ajustar la todos razas _Alumnos de bajos ingresos 204; Cantidad
O o Ly 0@ derazeopare Compatentes on ngés redssignacos Asidtico _ 8201000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
X Todos
Perfeccionar las libretas de calificaciones elementales Todas las Sin gastos:
segun los comentarios del maestro y administrador y escuelas _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
seguir proporcionando apoyo y formacién a maestros y |elementale |5 de Alaska Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
padres S razas _Alumnos de bajos ingresos des del
Cursos: TK|Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  |personal de
K 10 20 30’ _Natl\(o hawalano o’de las islas del PaC|f!co plantilla
43 55 * 7 |Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
’ _Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
discapacidades _Sin hogar
Otras
X Todos
Contratar a un coordinador de servicios educativos para |A nivel de RS
desarrollar un plan de respuesta a la intervencién y de LEA |ntegrac|on de los Jovenes Nativo amerindio 0000; COdIgO
Instruc_:cci:ic'zjn (RTI2) Ipara abordar cI:on mayocli' ’efipaciadla? c o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
necesidades sociales, emocionales y académicas de los |Cursos: 216; Cantidad
estudiantes antes, durante y después de la escuela. todos razas _Alumnos de bajos ingresos $150,000

Poner atencién adicional en cédmo apoyar mejor a los
estudiantes del idioma inglés y estudiantes avanzados
académicamente.

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar

Otros
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Todos
Proporcionar fondos de apoyo a estudiantes especificos |A nivel de RS
en cada sitio para intervencion basada en el recuento no [LEA X Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Codigo
duplicado de los estudiantes obijetivo. ) o de Alaska X Hispano o latino _Dos o mas de programa
Cursos: razas X Alumnos de bajos ingresos 214; Cantidad
todos X Competentes en inglés redesignados _ Asiatico  |$1:132,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar x Otros
(Otros subgrupos significativos basados en datos
de distrito y evaluaciones del estado: varian
dependiendo del sitio)
X Todos
Proporcionar fondos para los programas a nivel de Escuela RS
escuela en las escuelas Castro y Theuerkauf para apoyar|elemental _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Cdédigo

programas adicionales de intervencion, materiales y Castro o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas de programa
recursos. Esto ptili_zaré una combinacién de Titulo 1y razas Alumnos de bajos ingre_sos 211; Cantidad
Recursos del distrito Escuela Compgtentes en inglés redesignados _Asiatico _ $128,149
elemental _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico RS
Theuerkauf Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano 3010-Cédi
_Filipino _Blanco _Estudiantes con o pr'og?a:gg
i idades _Sin hogar
Cursos: Tk, |Seapacidades _Sin hog 211; Cantidad
K, 1°,2°, - $371,851
3°, 4°, 5°
__Todos
Proporcionar programas de verano para satisfacer las A nivel de RS
necesidades de los estudiantes de destino LEA X |ntegracic')n de los jévenes _ Nativo amerindio 0000; COdIgO
Cursos o de Alaska X Hispano o latino _Dos o mas g%pfggratfgad
u : ina i ; Cantida
razas X Alumnos de bajos ingresos ’
todos jos N9 $200,000

X Competentes en inglés redesignados _ Asiatico
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar x Otros

(Otros subgrupos significativos basados en datos
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Pilotar un modelo RTI en cuatro escuelas primarias de
mas bajo rendimiento. El piloto incluye fondos del distrito
de un maestro de intervencién 1.0 FTE, un asistente de
instruccion de 6 horas, periodos de preparacion comunes

Escuela
elemental
Castro

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

RS

0000; Coédigo
de programa

216; Cantidad

y materiales complementarios en cada escuela. Escuela Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ $550,000
elemental _Nati\(o hawaiano o de las islas del Pacifico
Landels Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
Escuela discapacidades _Sin hogar
elemental Otros
Monta -
Loma
Escuela
elemental
Theuerkauf
Curso: TK,
K, 1°, 2°,
30, 40, 50
X Todos
Pilotar un modelo RTI utilizando un maestro de ciencias |Escuela RS
especificos en una escuela elemental de distrito de alto |elemental Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio 0000; Codigo
rendimiento. El piloto incluye fondos del distrito para un |Bubb ° o de programa

maestro de ciencias 1.0 FTE y materiales suplementarios.

o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

220; Cantidad

Cursos: K Competentes_en inglés redgasignados _A_siético _ $80,000
40 20 30 ’ _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
S Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
Otros
X Todos
Evaluar el uso de EdCaliber para recopilar, elaborar y A nivel de RS
organizar los materiales de instruccion y recursos LEA _Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Cddigo
alineados con los estandares del estado de Cal_lfornla y _ o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
determinar si el contrato debe ser renovado al final del Cursos: razas Alumnos de baios i 200; Cantidad
afio escolar 2016-17. todos = 108 1N9resos $50,000

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar

Otros
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X Todos

Continua proporcionando personal complementario e instruccién en Escuela RS
matematicas a los estudiantes en cursos 6-8 media _ |ntegracién de los j(’)venes _ Nativo amerindio o de Alaska 0000; COdIgO
Crittenden _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 214; Cantidad
ESCLfela Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ $240,000
media _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Graham Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar
Cursos: 6°, 7°, _Otros
80
_ Todos
Segui colaborando con la Fundacién Peninsula Bridge para Escuela RS
proporcionar un programa después de las clases en el que apoyar a media _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska 0000; Cadigo
personas de bajos ingresos y estudiantes con alto rendimiento en Crittenden _Hispano o latino _Dos o mas de programa
cursos 6y 7 razas X Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad
Graham Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ $20,000
Escuela _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
) Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
media _Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar
Cursos: 6°, 7° _Otros
X Todos
Pilotar un programa de aprendizaje de matematicas combinado en el Escuela RS
sexto cursos en ambas escuelas medias. media _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska 0000; Cadigo
Crittenden _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad
Escuela Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ $250,000
media _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Graham Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar
Cursos: 6° “Otros
X Todos RS
Revisar y analizar la estructura y los componentes del Programa de Escuela 0000; Codigo
Doble Inmersion del distrito, las mejores practicas de investigacion, y intermedia _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska de programa
recomendar cambios para la escuela en 2017-18. Mistral 200; Cantidad

Cursos: K, 1°,
20‘ 30’ 40, 50

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar
Otros

$5,000
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Todos
Investigar programas especiales para satisfacer A nivel de RS
mejor las necesidades de los estudiantes con _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 6500;Cddigo
discapacidad. LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 350; Cantidad
* Programa Book End para estudiantes Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$10,000
con autismo elevado _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
+ Programa de competencias para la vida todos Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
« Modelo de coprofesorado en los niveles de la _Filipino _Blanco X Estudiantes con
Escuela media discapacidades _Sin hogar
« Inclusién de programa de preescolar _Otros
X Todos
Aumentar el uso de software aprobado por el distrito A nivel de Sin gastos:
y desarrollar un sistema de supervision para _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
asegurar que los programas estan siendo utilizados LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 més responsabilida
con fidelidad. razas _Alumnos de bajos ingresos des del
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  [Personal de
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
todos Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
__Todos
Continuar la implementacion de la supervision del A nivel de Sin gastos:
progreso de los estudiantes de inglés, RFEP y X Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
estudiantes especificos por lo menos tres veces al afio. [LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o méas responsabilida
razas X Alumnos de bajos ingresos des del
Cursos: X Competentes en inglés redesignados _Asiatico P?rStQI?a' de
plantilla
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
X Todos
Investigar y desarrollar marcos comunes de instruccion  |A nivel de Sin gastos:
en la alfabetizacién y las matematicas. _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
razas _Alumnos de bajos ingresos des del
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  [Personal de
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar

_Otros
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X Todos
Crear una guia "Estoy listo" para ayudar a los A nivel de Sin gastos:
proveedores de preescolar locales y a los padres a LEA _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
prepararse para la guarderia. o de Alaska _Hispano o latino _Dos o méas responsabilida
Cursos: TK,  [razas _Alumnos de bajos ingresos des del
preescolar  |Competentes en inglés redesignados _Asiatico  |Personal de
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla.
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
Otros
X Todos
Desarrollar una evaluacion de preparacion a la guarderia |A nivel de Sin gastos:
_ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
razas _Alumnos de bajos ingresos des del
Cursos: K |competentes en inglés redesignados _ Asiatico  |personal de
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
_Otros
X Todos
Seguira teniendo un coach de tecnologia 1.0 FTE para |A nivel de RS
apoyar a los maestros con el uso de la tecnologia _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio 9590;Cddigo
educativa. LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 570; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$80,000
todos _Nati\(o hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
Ao 2 de LCAP
Resultados
esperados 1. Aumentar el rendimiento de los estudiantes en los puntos de referencia del distrito y la Evaluacion del rendimiento y el progreso de los
medibles alumnos de California (CAASPP). Los objetivos de crecimiento se determinaran después de que el distrito reciba los datos en el verano de
anuales: 2017.

3. Aumento del 2 % en la tasa de reclasificacion del estudiante

4. Disminucion del 2 % en el numero de Estudiantes de inglés a largo plazo

2. Aumentar o mantener los niveles de competencia para Objetivos Medibles Anuales (AMAO 1 y 2) para cumplir o superar los objetivos
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5. Perfeccionar y ampliar la respuesta al plan de intervencion (RTI2)

6. Mantener o aumentar el nimero de estudiantes que asisten a preescolar

7. Mantener o aumentar el uso de programas de instruccion y programas en linea para apoyar la ensefianza segun lo medido por los informes de uso
8. Desarrollar un plan de transicion para la aplicacion de los Estandares de Ciencias de la Proxima Generacion en la Escuela elemental

9. Mantener los maestros de matematicas adicionales

10. Pilotar programas especiales para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes con discapacidad

11. Implementar los marcos para la alfabetizacién y las matematicas

12. Formar al personal de preescolar en el uso de la guia "Estoy listo"

13. Pilotar la evaluacion de preescolar

14. Trabajar con las partes interesadas de la comunidad para desarrollar un plan para proporcionar acceso a los servicios de la primera infancia /
preescolar para todos los nifios.

*Mountain View Whisman es un distrito desde guarderia hasta el octavo grado. Como tal, el distrito no tiene que
medir lo siguiente:
« Porcentaje de estudiantes que terminan con éxito los cursos A-G
« +Porcentaje de estudiantes que terminan con éxito las secuencias de programas de estudio de Educacion Técnica
Profesional (CTE) de programas de estudio adaptados
« Porcentaje de estudiantes que aprueban examenes de colocacién avanzada (3+)
« Porcentaje de estudiantes que demuestran la preparacion para la universidad: examen del programa de evaluacion
temprana (EAP)

Ademas, el estado de California ha suspendido el indice de Rendimiento Académico (API)

Acciones/servicios Alcance del |Alumnos a los que se les da servicio dentro Gastos
servicio del ambito del servicio identificado presupuestados
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Mantener personal de instruccién para incluir un instructor en cada
escuela elemental y tres coaches para ser compartidos entre las dos
escuelas medias (alfabetizacién, matematicas y ciencias) para apoyar la
implementacién de estrategias efectivas de instruccién para todos los

A nivel de
LEA

Cursos: todos

X Todos

_ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

RS

0000; Coédigo
de programa

209; Cantidad

e;FuQianFes inclu‘)’/endo estudiantes espgc!'ficos, el ugo dg los datos para Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ $880,000
dirigir la instruccion, y aumentar el rendimiento estudiantil. ; . . "
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar
_Otros discapacidades _Sin hogar
_Otros
Proporcionar tiempo de liberacion con ayuda del coaching para que los X Todos
maestros colaboreen, planeen e implementen, evalten y revisen las  |A nivel de RS
normas basadas en las lecciones (2 dias por maestro) LEA _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio o de Alaska 0000; Caodigo

Cursos: todos

_Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

de programa
204; Cantidad

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ $100,000

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar

| Otros

_ Todos
Continuar apoyando la instruccion de desarrollo del idioma inglés A nivel de RS
determinado e integrado mediante el desarrollo profesional, coachingy |LEA _Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska 4203; Caodigo

dias de liberacién con el apoyo del coordinador de desarrollo del idioma
inglés.

Cursos: todos

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar
Otros

de programa
300; Cantidad
$60,000

Implementar el programa basado en la investigacion recomendada para
apoyar la adquisicién del lenguaje y el aprendizaje de contenidos para
disminuir el nUmero de estudiantes de inglés a largo plazo y aumentar la
tasa de reclasificacion.

Continuar apoyando la intervencion de estudiantes de inglés a largo
plazo a través del uso de aprendizaje combinado.

A nivel de
LEA

Cursos: todos

_ Todos

_ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar
Otros

RS

4203; Caodigo
de programa

300; Cantidad
$20,000
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__Todos
A nivel de RS
Maestros de apoyo con los recién llegados a través LEA Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio 4201; Codigo
de coaching. Proporcionar recursos docentes (es o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
decir, programas de instruccién, diccionarios, plan Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos 300; Cantidad
de estudios). Proporcionar a los maestros y todos Competentes en inglés redesignados _ Asiatico $15,000
administradores asistencia con el desarrollo de un Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico -
plan de accién individualizado. Investigar y revisar )_( Estudiantes de |ng|és Negro o afroamericano
los mejores modelos de ensefianza, practicas y Filipino _Blanco Estudiantes con
materiales de instruccion para los recién llegados. aiscapacﬁades _S_in hogar
Otros discapacidades _Sin hogar
Continuar utilizando las evaluaciones del distrito para X Todos
apoyar y supervisar el logro a través de los afos A nivel de Sin gastos:
escolares LEA _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
_ o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos des del g
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ pgrs]‘tci)l?: e
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico P
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
X Todos
Analizar y desglosar los datos de los estudiantes a partir [A nivel de Sin gastos:
de los puntos de referencia del distrito y la evaluacién del |LEA Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
rendimiento y el progreso de los alumnos de California o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
(CAASPP) utilizando el protocolo de datos del distrito Cursos: razas Alumnos de bajos ingre_sos des del '
para garantizar el acceso proporcional y equitativo y el todos py o . e personal de
Iogrogpara cada estudiante (estudiantegde inglés, dye Cﬁm'petintes.en inglés Iredgasllgngdlo; _:’Af\.3|at|co — |plantilla
bajos ingresos, integracion de los jovenes, estudiantes _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
con discapacidad, y otros subgrupos significativos. Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
Implementar dos cumbres de datos de distrito y escolar _Filipino _Blanco _Estudiantes con
dos veces al afio. discapacidades _Sin hogar
X Todos
Evaluar la implementacion de comunidades de A nivel de RS
aprendizaje profesional a nivel de distrito. Evaluar la LEA Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Cédigo
estructura de las reuniones del equipo de liderazgo para o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
alinearse con el modelo de PLC. Seguir apoyando a los [Cursos: razas Alumnos de bajos ingre_sos 204; Cantidad
equipos en la implementaciéon de comunidades de todos p $20,000

aprendizaje profesional durante todo el afo.

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
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Continuar desarrollando y evaluar la respuesta al plan de
intervencioén y de instruccion (RTI2) para abordar con
mayor eficacia las necesidades sociales, emocionales y

A nivel de
LEA

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas

RS
0000; Coédigo
de programa

académicas de los estudiantes antes, durante y después |Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos 216; Cantidad
de la escuela con un enfoque en el apoyo a los todos p .y ; At $150,000
estudiantes del idioma inglés y estudian){es avanzados Cﬁm'petentes.en ingles redg3|gnados _{’-\S|at|co -
académicamente. | atlyo hawalano o de las islas del PaC|f!co

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con

discapacidades _Sin hogar

Otros

Evaluar la efectividad del modelo piloto de RTI en las X Todos
escuelas primarias de Castro, Landels, Monta Loma y Castro RS
Theuerkauf. y revisarli, segun sea necesario. Mantener la Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Cddigo

financiacion del distrito para un maestro de intervencion || anels o de Alaska Hispano o latino _Dos o mas de programa
1.0 FTE, un asistente de instruccion de seis horas, razas Alumnos de baios inaresos 216; Cantidad
periodos de preparacion comunes y materiales Monta Loma — e bal or - $550,000
complementarios en cada escuela. Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ ’
Th kauf _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
euerkaul  1Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
Cursos: K _Filipino _Blanco _Estudiantes con
10“ 20 30 discapacidades _Sin hogar
’ ’ ’ Ntrac
4°, 5°
Evaluar la eficacia del modelo de RTI de X Todos
Ciencia en la escuela elemental Bubb, y Bubb RS o
revisar, seglin sea necesario. Mantener la _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Codigo
financiacién del distrito para un maestro de Cursos: K, [0 de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
ciencias 1.0 FTE y materiales suplementarios. ;Z 2°,3° 4° [Races _ Low Income Pupils _ Redesignated fluent égg?o%%”t'dad

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
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Continuar proporcionando financiacion para los
programas a nivel de escuela en las escuelas Castro y
Theuerkauf para apoyar los programas de intervencion
adicional, materiales y recursos. Esto utilizara una
combinacion de Titulo 1 y recursos del distrito

Castro
Theuerkauf
Cursos: TK,

K, 1°, 2°, 3°,
40, 50

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar

RS

0000; Coédigo
de programa

211; Cantidad
$128,149

RS
3010;Cddigo
de programa

211; Cantidad
Otros $371,851
Continuar ofreciendo programas de verano para X Todos
satisfacer las necesidades de los estudiantes especificos |A nivel de RS
LEA _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio 0000; Codigo
c _ o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
togfs?s. razas _Alumnos de bajos ingresos %;Zb%%r&tldad
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ ’
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
Continuar proporcionando personal complementario e X Todos
instruccion en matematicas para estudiantes de 6-8 Escuela RS
Cursos media _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio 0000; Codigo
Crittenden [ de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas de programa
Escuela razas _Alumnos de bajos ingresos 214; Cantidad
media Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ $240,000
Graham _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
Cursos: 6°,  [discapacidades _Sin hogar
7°, 8° Otros
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Seguir colaborando con la Fundacion Peninsula Bridge
para proporcionar un programa después de clases para
apoyar a personas de bajos ingresos, estudiantes con
alto rendimiento en los cursos 6y 7

Escuela
media
Crittenden

__Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas
razas X Alumnos de bajos ingresos

RS
0000;Cddigo
de programa
200; Cantidad

Escuela Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ {$20,000
media _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Graham Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
Cursos: 6°,  [discapacidades _Sin hogar
7° Otros
X Todos
Evaluar la eficacia del programa de aprendizaje Escuela RS
combinado en matematicas en ambas escuelas medias media _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Cadigo
y revisar o ampliar como se indica Crittenden o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad
Escuela Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$250,000
media _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Graham Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
Cursos: 6°,  [discapacidades _Sin hogar
7°,8° Otros
X Todos
Implementar mejores practicas y cambios Mistral RS
recomendados en el Programa de Doble Inmersion del _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
distrito. Cursos: K, o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
1°,2°,3% 4° lrazas _Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad
5° Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$5,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
__Todos
Disefiar programas para satisfacer mejor las A nivel de RS
necesidades de los estudiantes con discapacidad. _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 6500;Codigo
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
« Programa Book End para estudiantes razas _Alumnos de bajos ingresos 350; Cantidad
con autismo elevado Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$10,000
« Programa de competencias para la vida todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

« Modelo de coprofesorado en los niveles de la
Escuela media
. Inclusién del programa de preescolar

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco X Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
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X Todos

Utilizar un sistema de seguimiento informatizado de A nivel de Sin gastos:
instruccion del distrito para asegurar que los programas |LEA _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de|parte de las
se utilizan con fidelidad y hacen recomendaciones sobre Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
el uso continuado del software. Cursos: razas Alumnos de bajos_ingresos des del
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ p:erstc_>|r|1al de
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantifia
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
| Otros
__Todos
Continuar el seguimiento del progreso de los estudiantes |A nivel de Sin gastos:
de inglés, RFEP y estudiantes objetivo por lo menos tres |LEA _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio o de|parte de las
veces al afo. Alaska X Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
Cursos: razas X Alumnos de bajos ingresos des del
todos X Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ p:erstc_>|r|1al de
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantifia
X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
| Otros
__Todos
Continuar el seguimiento del progreso de los estudiantes |A nivel de Sin gastos:
de inglés, RFEP y estudiantes objetivo por lo menos tres |LEA _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de|parte de las
veces al afo. Alaska X Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
Cursos: razas X Alumnos de bajos ingresos des del
todos X Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ p:erstc_>|r|1al de
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantifia
X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
| Otros
X Todos
Implementar y evaluar la eficacia de los marcos de A nivel de Sin gastos:
instruccién comunes en materia de alfabetizacion y LEA _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio o de|parte de las
matematicas, y revisar, seguin sea necesario. Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas responsabilida
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos des del
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ Sgﬁﬁ?ﬁ' de

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades

| Otros
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X Todos
Implementar y evaluar la efectividad de la guia "Estoy A nivel de Sin gastos:
listo" para apoyar a los proveedores locales de LEA _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
preescolar y los padres a prepararse para preescolar o de Alaska _Hispano o latino _Dos o méas responsabilida
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos des del
preescolar  |Competentes en inglés redesignados _Asiatico  |Personal de
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
X Todos
Utilizar y evaluar la eficacia de la Evaluacion de A nivel de Sin gastos:
Preparacién para preescolar y los datos recogidos y _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
revisar si es necesario LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
razas _Alumnos de bajos ingresos des del
Cursos: K Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  |Personal de
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
X Todos
Seguir teniendo un coach de la tecnologia 1.0 FTE para |A nivel de RS
apoyar a los maestros con el uso de la tecnologia _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 9590;Cddigo
educativa. LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 570; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$80,000
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
__Todos
Continuar proporcionando fondos de ayuda a los A nivel de RS
estudiantes especificos a cada sitio de intervencion en X Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
funcion del recuento no duplicado de estudiantes LEA o de Alaska X Hispano o latino _Dos o mas de programa
especificos. razas X Alumnos de bajos ingresos 214; Cantidad
Cursos: X Competentes en inglés redesignados _Asiatico  [$1,132,000
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar

Ano 3 de LCAP




Resultados
esperados
medibles
anuales:
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1. Aumentar el rendimiento de los estudiantes en los puntos de referencia del distrito y la Evaluacién del rendimiento y el progreso de
los alumnos de California (CAASPP). Los objetivos de crecimiento se determinaran después de que el distrito reciba los datos en el verano
de 2018.

2. Aumentar o mantener los niveles de competencia para Objetivos Medibles Anuales (AMAO 1 y 2) para cumplir o superar los objetivos
3. Aumento del 2 % en la tasa de reclasificacion del estudiante

4. Disminucion del 2 % en el numero de Estudiantes de inglés a largo plazo

5. Perfeccionar y ampliar la respuesta al plan de intervencién (RTI2)

6. Mantener o aumentar el numero de estudiantes que asisten a preescolar

7. Mantener o aumentar el uso de programas de instruccion y programas en linea para apoyar la ensefianza segun lo medido por los
informes de uso

8. Implementar un plan de transicion para la aplicacion de los Estandares de Ciencias de la Préoxima Generacion en la Escuela elemental
9. Mantener los maestros de matematicas adicionales

10. Implementar programas especiales para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes con discapacidad

11. Continuar los marcos para la alfabetizacion y las matematicas

12. Utilizar la guia "Estoy listo" con personal de preescolar y padres

13. Utilizar la evaluacién de preparacion para preescolar

14. Trabajar con las partes interesadas de la comunidad para desarrollar un plan para proporcionar acceso a los servicios de la primera
infancia / preescolar para todos los nifios.

* Mountain View Whisman es un distrito desde guarderia hasta el octavo grado. Como tal, el distrito no tiene qu
medir lo siguiente:

Porcentaje de estudiantes que terminan con éxito los cursos A-G

Porcentaje de estudiantes que terminan con éxito las secuencias de programas de estudio de Educacion Técnica
Profesional (CTE) de programas de estudio adaptados

Porcentaje de estudiantes que aprueban examenes de colocacién avanzada (3+)

Porcentaje de estudiantes que demuestran la preparacion para la universidad: examen del programa de evaluacion
temprana (EAP)

Ademas, el estado de California ha suspendido el indice de Rendimiento Académico (API)
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Acciones/servicios Alcance del Alumnos a los que se les da servicio dentro Gastos
servicio del ambito del servicio identificado presupuestados
X Todos
Mantener personal de instruccidn para incluir un instructor |A nivel de RS
en cada escuela elemental y tres coaches para ser LEA _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Coédigo
compartidos entre las dos escuelas medias o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
(alfabetizacion, matematicas y cifencias) %ara atpoyar la Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos 209: Cantidad
implementacion de estrategias efectivas de instruccion todos p C ; ot
pa?a todos los estudiantes?ncluyendo estudiantes Com'pett;ntes.en ingles Iredgasllgnadlo; _,’Af\_3|at|co -
especificos, el uso de los datos para dirigir la instruccion, y _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico $880,000
aumentar el rendimiento estudiantil. Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
X Todos
Continuar ofreciendo tiempo de liberacion con ayuda al A nivel de RS
coaching para que los maestros colaboren, planeen e LEA _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de[0000; Codigo
implementen, evallen y revisen las normas basadas en ] Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas de programa
las lecciones (2 dias por maestro) Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos 204; Cantidad
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$100,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _Otros
~ Todos
Continuar apoyando la instruccion del desarrollo del A nivel de RS
idioma inglés determinado e integrado mediante el LEA _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de[4203; Cddigo
desarrollo profesional, el coaching, los dias de publicacion, Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
y el apoyo del coordinador de desarrollo del idioma inglés. |Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos 300; Cantidad
todos o

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
Sin hoaar

$60,000
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Evaluar la eficacia del programa segun la investigacion
para apoyar la adquisicion del lenguaje y el aprendizaje
de contenidos para disminuir el nimero de estudiantes de

A nivel de
LEA

__Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas

Los gastos se
asignaran en
funcion de la

inglés a largo plazo y aumentar la tasa de reclasificacion, Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos planificacion
y revisar, segun sea necesario. todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  |final durante la
Continuar apoyando la intervencién del aprendizaje de _Nati\(o hawaiaf‘o o de las islas del Pacifico impleme~ntacic’>n
inglés uso de aprendizaje combinado. ES.tl:Jd.IanteS de inglés_ Nggro o afroamericano en los afios 1y
_Filipino _Blanco _Estudiantes con 2.
discapacidades _Sin hogar
_ Todos
Maestros de apoyo con los recién llegados a través de A nivel de RS
coaching. Proporcionar recursos docentes (es decir, LEA _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio 4201; Caodigo
programas de instruccién, diccionarios, plan de estudios). C ) o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
Proporcionar a los maestros y administradores asistencia ¢ l(ersos. razas _Alumnos de bajos ingresos 300; Cantidad
con el desarrollo de un plan de accion individualizado. 0dos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$15,000
Investigar y revisar los mejores modelos de ensefianza, _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
practicas y materiales de instruccién para los recién X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
llegados. _Filipino _Blanco _Estudiantes con
Maestros de apoyo con los recién llegados a través de discapacidades _Sin hogar
coaching. Proporcionar recursos docentes (es decir,
programas de instruccion, diccionarios, plan de estudios). _Otros
X Todos
Continuar usando SchoolCity para administrar las A nivel de Sin gastos:
evaluaciones del distrito y supervisar el rendimiento a lo |LEA _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
largo de los afios escolares o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos des del
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ p;rrs{gl?:l de
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico P
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
X Todos
Analizar y desglosar los datos de los estudiantes a partir [A nivel de Sin gastos:
de los puntos de referencia del distrito y la evaluacién del |LEA _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
rendimiento y el progreso de los alumnos de California o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas responsabilida
(CAASPP) l_JtiIizaIndo el protocolo de dlatos d(_etl ?'istrito I :'J‘Lérsos: razas Alumnos de bajos ingre_sos des del d
ara garantizar el acceso proporcional y equitativo y e odos p 1A ; o ersonal de
Ipogrogpara cada estudiantg(egtudiantegdginglés, c}/e Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ glantilla

bajos ingresos, integracion de los jovenes, estudiantes
con discapacidad, y otros subgrupos significativos.
Implementar dos cumbres de datos de distrito y escolar
dos veces al afo.

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar

_Otros
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X Todos
Continuar evaluando la implementacion de las A nivel de RS
comunidades de aprendizaje profesional a nivel de LEA _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Coédigo
distrito. Seguir apoyando a los equipos y los nuevos o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
mjembros del personal en su aplicacion durante todo el |Cursos: razas Alumnos de bajos ingre_sos 204: Cantidad
ano. todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$20,000

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con

discapacidades _Sin hogar

_Otros

X Todos
Continuar evaluando y ampliando la respuesta al plan de |A nivel de RS
intervencion e instruccion (RTI2) para abordar con mayor [LEA _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio 0000; Coédigo

eficacia las necesidades sociales, emocionales y

o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas

de programa

académicas de los estudiantes antes, durante y después |Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos 216; Cantidad
de la escuela. todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$150,000

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con

discapacidades _Sin hogar

_Otros

X Todos
Comenzar el piloto de RTI en el resto de las escuelas Todas las RS
elementales del distrito. escuelas 0000; Cédigo

elementales | |ntegracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de|de programa

Incluir fondos del distrito de un maestro de intervencién _ Alaska _Hispano o latino _Dos o mas 216; Cantidad
1.0 FTE, un asistente de instruccion de 6 horas, Cursos: K, Irazas _Alumnos de bajos ingresos $1,220,000
periodos de preparacién comunes y materiales 10’ 2°, 3% 4°, Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
complementarios en cada escuela. 5 _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico RS o

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano 0000;Caodigo

_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades Sin hoagar Otros

de programa
220; Cantidad
$80,000
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Continuar proporcionando fondos de ayuda a los
estudiantes objetivo en cada sitio para la intervencion con
base en el recuento no duplicado de los estudiantes

A nivel de
LEA

__Todos

X Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio
o de Alaska X Hispano o latino _Dos o mas

RS
0000; Coédigo
de programa

objetivo. Cursos: razas X Alumnos de bajos ingresos 214; Cantidad
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$1,132,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades X Sin hogar
_Otros
X Todos
Continuar proporcionando financiacion para los Theuerkauf RS
programas a nivel de la escuela en las escuelas Castro y _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Codigo
Theuerkauf para apoyar los programas de intervencion, CUF%OSZOTKO, o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
materiales y recursos adicionales. Esto utilizara una Ké 1 ; 2°,.3% |razas _Alumnos de bajos ingresos 211; Cantidad
combinacion de Titulo 1 y Recursos del distrito 4°,5 Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$50,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano RS
_Filipino _Blanco _Estudiantes con 3010;Codigo
discapacidades _Sin hogar _Otros de programa
211; Cantidad
$200,000
__Todos
Continuar ofreciendo programas de verano para A nivel de RS
satisfacer las necesidades de los estudiantes objetivo LEA X Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio 0000; Cdédigo
_ o de Alaska X Hispano o latino _Dos o mas de programa
gﬁfgs' razas X Alumnos de bajos ingresos 217; Cantidad

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades X Sin hogar

_Otros

$220,000
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X Todos
Continuar proporcionando personal complementario e Escuela RS
instruccion en matematicas para estudiantes de cursos 6-|media _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Cdédigo
8 Crittenden (5 de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 214; Cantidad
Escuela Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$240,000
media _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Graham Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
o _Filipino _Blanco _Estudiantes con
(730UV§SS- 6°,  |discapacidades _Sin hogar _Otros
__Todos
Seguir colaborando con la Fundacién Peninsula Bridge |Escuela RS
para proporcionar un programa después de clases para |media _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Cadigo
apoyar a los estudiantes de bajos ingresos y con alto Crittenden o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas de programa
rendimiento en los cursos 6y 7 razas X Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad
Escuela Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$20,000
media _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Graham Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
o _Filipino _Blanco _Estudiantes con
(730ursos: 6°,  |discapacidades _Sin hogar _Otros
X Todos
Evaluar la eficacia del programa de matematicas de Escuela RS
aprendizaje combinado en ambas escuelas medias y media _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio 0000; Cédigo
revisarlo o ampliarlo como se indica. Crittenden o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad
Escuela Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$250,000
media _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Graham Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
o _Filipino _Blanco _Estudiantes con
(730ur§t?s: 6°,  |discapacidades _Sin hogar _Otros
X Todos
Evaluar la eficacia de los cambios recomendados en el  [Mistral RS
Programa de doble inmersion del distrito y revisar, segun _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Cadigo
sea necesario. Cursos: K, o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
1°,2°,3% 4° |razas _Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad
50 $5,000

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _Otros
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__Todos
Pilotar nuevos programas especiales para A nivel de RS
satisfacer mejor las necesidades de los _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 6500;Codigo
estudiantes con discapacidad y hacer las LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
revisiones que sean necesarias. razas _Alumnos de bajos ingresos 350; Cantidad
«  Programa Book End para estudiantes Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$450,000
con autismo elevado todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
«  Programa de competencias para la vida Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
«  Modelo de coprofesorado en los niveles de la _Filipino _Blanco X Estudiantes con
Escuela media discapacidades _Sin hogar _Otros
. Inclusion de programa de preescolar
X Todos
Continuar monitoreando el software didactico que se A nivel de Sin gastos:
utiliza en todo el distrito, asegurar que los programas _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
estan siendo utilizados con fidelidad y hacer LEA responsabilida

recomendaciones acerca de seguir usando/dejar de usar

o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

des del

el software. Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  [Personal de
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _Otros
__Todos
Continuar el seguimiento del progreso de los A nivel de Sin gastos:
estudiantes de inglés, RFEP y estudiantes _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
identificados por lo menos tres veces al afio. LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
_ razas _Alumnos de bajos ingresos des del
Cursos: X Competentes en inglés redesignados _Asiatico |Personal de
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _Otros
X Todos
Seguir teniendo un coach de tecnologia a tiempo A nivel de RS
completo para apoyar a los maestros con el uso de la _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 9590;Cddigo
tecnologia educativa. LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
_ razas _Alumnos de bajos ingresos 570; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$80,000
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _Otros
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OBJETI : :Prioridades relacionadas con el estado
VO: 1Proporcionar un amplio programa de estudios para asegurar que todos los estudiantes estén 1y/o locales:

\preparados para la escuela secundaria con las habilidades académicas y la mentalidad 123 4.5 6X7X8Local:

inecesaria para la ciudadania exitosa en el siglo XXI. o o

] 10bjetivo(s) estratégico(s): 1
Necesidad :
identificada: 11. Datos sobre el porcentaje de estudiantes que ingresan en la escuela secundaria en un programa de universidad A-G admisible.

1

] . . . . . .
12. Horarios de la escuela media que proporcionan acceso a materias optativas para todos los estudiantes
]

:3. Plan para implementar la instruccion con sensibilidad cultural y comunicacion

1
14. Uso expandido de dispositivos de tecnologia para mejorar la enseflanza
1

:5. Perfil del egresado de octavo curso
1

:6. Proyectos Capstone
1

El objetivo se
aplica a:

1IEscuelas!
. :A nivel de

1

1 1

! ILEA
1Subgrupos de alumnos aplicables: 1 Todos
1 1

Ano 1 de LCAP
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Resultados 1. Recoger datos de referencia sobre el porcentaje de estudiantes que ingresan a la escuela secundaria en un programa universitario A-G
esperados admisible.
medibles
anuales: 2. Horarios de escuelas medias equitativos que dan acceso a materias optativas a todos los estudiantes
3. Plan completo para poner en practica la ensefianza culturalmente sensible

4. Mantener la financiacion del enriquecimiento

5. Mantener arte, musica y Educacion fisica

4. Ampliar el uso de dispositivos de tecnologia para mejorar la ensefianza
5. Desarrollo del perfil del egresado

6. Investigacion recopilada en los Proyectos Capstone

7. Dispositivos tecnologicos

Acciones/servicios Alcance del Alumnos a los que se les da servicio dentro Gastos
servicio del ambito del servicio identificado presupuestados
X Todos
Investigacion y revisar los horarios de las escuelas Escuela RS
medias con el fin de proporcionar un acceso equitativo a |media Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio 0000; Cddigo
los optativas para todos los estudiantes. Crittenden o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad
Escuela Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$5,000
media _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Graham Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
(730UV§SS3 6°  |discapacidades _Sin hogar _Otros
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Investigacion y el desarrollo de un plan para la ejecucion
de la instruccién con sensibilidad cultural, comunicacién e
interaccioén para todo el personal.

A nivel de
LEA

Cursos:

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas

RS
0000; Coédigo
de programa

todos razas _Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$20,000

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con

discapacidades _Sin hogar _Otros

X Todos
Proporcionar fondos para oportunidades de A nivel de RS
enriquecimiento especificas de los sitios y patrocinadas [LEA _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Caodigo

por los distritos. Auditar las oportunidades que se ofrecen
en cada escuela.

Cursos:

o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

de programa
235; Cantidad

todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$51,160
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _Otros
X Todos
Continuar ofreciendo programas de musica, arte, y Todas las RS
educacion fisica suplementarios para los estudiantes en |escuelas _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio 9100; Cdédigo
cursos de Ka 5 elementales (5 de Alaska Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 230; Cantidad
Cursos: TK,  [competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$855,000
K, 1°,2° 3° | Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
4°, 5° Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano RS
_Filipino _Blanco _Estudiantes con 9512;Codigo

discapacidades _Sin hogar _Otros

de programa
244/245; Cdad.

$368,000
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__Todos

Mantener las clases de espafiol del area de contenido en |Escuela Sin gastos:
la escuela intermedia Graham (cursos 6y 7) para permitir|media _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
que los estudiantes de Doble Inmersion sigan alcanzando|Graham o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas responsabilida
el dominio del espafiol. razas _Alumnos de bajos ingresos des del
c . Ro Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  |personal de
ursos: 6°, ! . ) o X
70 _Natl\(o hawalano o de las islas del PaC|f!co plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar X Otros
(Estudiantes de los cursos 6 y 7 del Programa de
Doble Inmersién en la escuela media Graham o
que demuestren el dominio del espafiol)
X Todos
Mantener la asociacion con Science by Nature|A nivel de RS
Collaborative, Living Classroom, y la Fundacién de[LEA _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Cddigo

Educacion de
oportunidades

Mountain View para
de educacién ambiental

proporcionar
para los

Cursos: TK,

o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

de programa
224; Cantidad

estudiantes en Cursos de TK-5 a 8, incluyendo el Kc; 105 205 3, Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$500,000
Campamento de Ciencias de 5° curso y la experiencia 4°,5°% 8 _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Nature Bridge Yosemite para 8° curso. Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Informacién de la investigacion relacionada con los A nivel de Sin gastos:
Proyectos Capstone para los estudiantes del 5° y 8° LEA _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
curso. ro o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilidad
Coursos. 5% lrazas _Alumnos de bajos ingresos gs df' ptge”rsonal
8 Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ € plantifia
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Desarrollar un perfil de un graduado de 8° grado, A nivel de Sin gastos:
incluyendo rubricas y expectativas profesionales. LEA _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilidad
Cursos: 8° es del personal

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros

de plantilla
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X Todos
Investigacion de las mejores practicas de desarrollo y A nivel de Sin gastos:
las habilidades del siglo XXI. _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o méas responsabilida
razas _Alumnos de bajos ingresos des del
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  [Personal de
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Ampliar el uso de BrightBytes para apoyar la utilizacion  |A nivel de RS
efectiva de tecnologia educativa en el distrito. _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 9590;Cadigo
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 570; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$10,000
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Mantener el nimero de dispositivos de tecnologia A nivel de RS
disponibles para los estudiantes y desarrollar _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 9590;Cddigo
protocolos y procedimientos para la utilizacion mas LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas de programa
eficaz. razas _Alumnos de bajos ingresos 570; Cantidad
« Afiadir carros Chromebook para aulas de segundo Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$350,000
curso todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

* Reemplazar el modelo mas antiguo de los
Chromebooks

» Afiadir o reemplazar los carros en las escuelas
elementales para distribuirlos mas uniformemente

* Desarrollar un verdadero programa 1:1 para 6° curso
» Implementar tutorias tecnoldgicas de los maestros
en cada escuela para trabajar dentro de la escuela y
con el coach de tecnologia

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
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X Todos

Evaluar el numero y el tipo de programas de A nivel de Sin gastos:
aprendizaje extendidos que se ofrecen en todo el _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
distrito. LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
c _ razas _Alumnos de bajos ingresos des del
ursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  [Personal de
tod _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
odos Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
Aio 2 de LCAP
Resultados
esperados 1. Aumento del porcentaje de estudiantes que ingresan a la escuela secundaria en un programa universitario A-G admisible.
medibles . . o . . . ‘
. 2. Horarios de la escuela media equitativos que proporcionen acceso a materias optativas para todos los estudiantes
anuales: q que prop
3. Implementacion de la instruccion culturalmente sensible
4. Mantener financiacion del enriquecimiento
5. Mantener arte, musica y educacion fisica
6. Marco de las competencias del siglo XXI
7. Datos de referencia sobre el uso de la tecnologia para mejorar la ensefianza
7. Ampliacion del uso de dispositivos de tecnologia para mejorar la ensefianza
8. Desarrollar Proyectos Capstone
9. Dispositivos de tecnologia
10. Plan de oportunidades de aprendizaje para los estudiantes
Acciones/servicios Alcance del Alumnos a los que se les da servicio dentro Gastos
servicio del ambito de servicio identificado presupuestados
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X Todos
Implementar nuevos horarios de las escuelas Escuela RS
medias para proporcionar un acceso equitativo a los media _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Cddigo
optativas para todos los estudiantes. Crittenden o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad
Escuela Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$5,000
media _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Graham Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
(730Uf§'353 6°  |discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Implementar el plan para la implementacién de la [A nivel de RS
instruccion con sensibilidad cultural, comunicaciéon e _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Cadigo
interaccion para el personal. Desarrollar un plan para [LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
poner en practica para los estudiantes y los padres. razas _Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$20,000
todos _Nati\(o hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Mantener o aumentar los fondos de enriquecimiento a las |A nivel de RS
escuelas _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 235; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$52,000
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
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X Todos
Mantener o aumentar los programas de arte, musica, Todas las RS
y educacion fisica para estudiantes de primaria escuelas _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio 9100;Cddigo
elementales (o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 230; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$855,000
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano RS
_Filipino _Blanco _Estudiantes con 9512;Codigo
discapacidades _Sin hogar _ Otros de programa
244/245; Amou
nt $368,000
_ Todos
Mantener las clases de espafiol del area de contenido en Escqela Sin gastos:
la Escuela media Graham (cursos 6 y 7) para permitir que|media _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
los estudiantes de Doble Inmersién sigan logrando un Graham o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
dominio del espanol. Evaluar el éxito del programa y razas _Alumnos de bajos ingresos des del
considerar opciones para la expansion. Cursos: 6° Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  |personal de
70 ’ _Natl\(o hawalano o de las islas del PaC|f!co plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar X Otros
(Estudiantes de los cursos 6 y 7 del Programa de
Doble Inmersion en la escuela media Graham o
que demuestren el dominio del espafiol)
X Todos
Mantener la asociacion con Science by Nature|A nivel de RS
Collaborative, Living Classroom, y la Fundacién de|LEA _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio 0000; Cddigo

Educacion de Mountain View para proporcionar
oportunidades de educacién ambiental para los
estudiantes en Cursos de TK-5 a 8, incluyendo el
Campamento de Ciencias de 5° curso y la experiencia
Nature Bridge Yosemite para 8° curso.

Cursos: TK,
K, 1°, 2°, 3°,
4°, 5° 8°,
Preescolar

o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar X Otros

de programa
224; Cantidad
$500,000
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X Todos

Iniciar el desarrollo de Proyectos Capstone para cursos 5 |A nivel de Sin gastos:
y 8. LEA _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
_ o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos des del
todos Competentes en inglés redesignados _ Asiatico _ |Personal de
: . ) o plantilla
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Desarrollar un marco curricular para la investigacion y las |A nivel de Sin gastos:
habilidades del siglo XXI LEA _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
_ o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos des del Id
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |Personai de
! . ) o plantilla
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Continuar el uso de BrightBytes para apoyar al distrito A nivel de RS
con la utilizacion efectiva de tecnologia educativa LEA _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio 9590; Cédigo
] o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos 570; Cantidad
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$10,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Mantener el nimero de dispositivos de tecnologia A nivel de RS
disponibles para los estudiantes y perfeccionar los LEA _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 9590; Codigo
protocolos y procedimientos para la utilizacion mas eficaz ) o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
gﬁfgs' razas _Alumnos de bajos ingresos 570; Cantidad

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros

$350,000
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X Todos

Desarrollar un plan para implementar A nivel de Sin gastos:
oportunidades de aprendizaje extendido de alta _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
calidad en todo el distrito LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
_ razas _Alumnos de bajos ingresos des del
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  [Personal de
tod _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
odos Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
Aio 3 de LCAP
Resultados
esperados 1. Aumento del porcentaje de estudiantes que ingresan a la escuela secundaria en un programa universitario A-G admisible
medibles . ) o . . . )
anuales: 2. Horarios de la escuela media equitativos que proporcionen acceso a materias optativas para todos los estudiantes
3. Implementacion de instruccion culturalmente sensible
4. Mantener financiacion del enriquecimiento
5. Mantener arte, musica y educacion fisica
6. Implementacion del marco de competencias del siglo XXI
7. Aumento de la utilizacion de la tecnologia durante la instruccion
8. Ampliado el uso de dispositivos de tecnologia para mejorar la ensefianza
9. Desarrollar Proyectos Capstone
9. Dispositivos de tecnologia
10. Implementar oportunidades de aprendizaje para los estudiantes
Acciones/servicios Alcance del Alumnos a los que se les da servicio dentro Gastos
servicio del ambito del servicio identificado presupuestados
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X Todos
Evaluar la eficacia del nuevo horario de escuelas Escuela RS
medias y hacer las revisiones necesarias media _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
Crittenden [0 de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad
Escuela Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$5,000
media _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Graham Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
(730Uf§353 6°  |discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Evaluar la implementacion de la instruccion con A nivel de RS
sensibilidad cultural, comunicacion e interaccion para el _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
personal y revisar y ampliar seglin sea necesario. LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas de programa
Implementar el plan para los estudiantes y los padres. razas _Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$20,000
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Mantener la financiacién del enriquecimiento para todas |A nivel de RS
las escuelas _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 235; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$52,000
todos Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
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Mantener Arte suplementario, musica y educacion fisica
para estudiantes de primaria

Todas las
escuelas
elementales

Cursos: TK,
K, 1°, 2°, 3°,
40, 50

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio

o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros

RS
9100;Cddigo
de programa
230; Cantidad
$855,000

RS
9512;Cdédigo
de programa
244/245; Amou

nt $368,000
_ Todos
Mantener y/o ampliar las clases de contenido tematico en |Escuela Sin gastos:
espaﬁpl enla escuela_ media Graham (curso§ ’6 y _7) para |media _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
permitir que los estudiantes de Doble Inmersion sigan Graham o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
logrando el dominio en espafiol. razas _Alumnos de bajos ingresos des del
Cursos: 6o |Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  [personal de
70 ’ _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar X Otros
(Estudiantes de los cursos 6 y 7 del Programa de
Doble Inmersién en la escuela media Graham o
que demuestren el dominio del espafiol)
X Todos
Mantener la asociacion con Science by Nature|A nivel de RS
Collaborative, Living Classroom, y la Fundacién de|LEA Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio 0000; Cddigo

Educacion de Mountain View para proporcionar
oportunidades de educacién ambiental para los
estudiantes en Cursos de TK-5 a 8, incluyendo el
Campamento de Ciencias de 5° curso y la experiencia
Nature Bridge Yosemite para 8° curso.

Cursos: TK,
K, 1°, 2°, 3°,
4°, 5° 8°,
Preescolar

o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _Otros

de programa
224; Cantidad
$500,000
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X Todos
Desarrollar plenamente los Proyectos Capstone en los  |A nivel de Sin gastos:
cursos 5y 8 _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas responsabilid
razas _Alumnos de bajos ingresos ades del
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  [Personal de
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Aplicar el marco para la investigacion y las habilidades  |A nivel de Sin gastos:
del siglo XXI _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o méas responsabilid
razas _Alumnos de bajos ingresos ades del
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  |Personal de
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Continuar el uso de BrightBytes para apoyar al distrito A nivel de RS
con la utilizacion efectiva de la tecnologia educativa. _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 9590;Codigo
Evaluar la eficacia de BrightBytes LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 570; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$10,000
todos _Nati\(o hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Mantener el nimero de dispositivos de tecnologia A nivel de RS
disponibles para los estudiantes y aplicar plenamente _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio 9590;Cddigo
los protocolos y procedimientos para la utilizacion mas LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
eficaz razas _Alumnos de bajos ingresos 570; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$350,000
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
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Implementar el plan para ejecutar oportunidades de
aprendizaje extendido de alta calidad en todo el distrito y
e incorporarlas al plan RTI2 de distrito.

A nivel de
LEA

Cursos:
todos

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio

o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros

RS

0000; Coédigo
de programa

235; Cantidad
$400,000
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OBJETI, \Prioridades relacionadas con el estado
VO: 1Asegurar un ambiente de distrito y escuela seguro, saludable y respetuoso para aumentar el 1y/o locales:
Lcompromiso, la participacion y la satisfaccion de los estudiantes, el personal, los padres y los —1_2X3_4X5X6_7_8Local:
imiembros de la comunidad. o .
1 10bjetivo(s) de plan(es) estratégico(s):
Necesidad . Continuar disminuyendo la tasa de suspension para todos los estudiantes con atencion especial en los estudiantes hispanos/latinos
identificada: . Mantener la tasa de expulsion en el 0 %

. Disminucion de la tasa de absentismo escolar

Disminucion del ausentismo cronico

Mantener o aumentar la asistencia de los estudiantes

. Alternativas a la suspension

. Apoyar los sitios con el mantenimiento de climas escolares positivos

. Hacer que los sitios sigan incluyendo un objetivo climatico y un plan de accion

. Protocolos para la introduccion de datos de referencia y disciplina

10. Manuales actualizados con las politicas actuales del distrito

11. Planes de seguridad actualizados

12. Panel de datos para informar del progreso hacia el cumplimiento del plan estratégico

13. Resumen ejecutivo del LCAP del distrito Escolar de Mountain View Whisman

14. Aumentar la participacion de personal, los padres y los estudiantes en las oportunidades de liderazgo de la escuela y del distrito
15. Formacion continua de los padres

16. Mantener los facilitadores del compromiso de la escuela y la comunidad

El objetivo se
aplica a:

Escuelas |
c 1A nivel de
1

'LEA

Subgrupos de estudiantes aplicables: :Todos

Afo 1 de LCAP
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Resultados
esperados
medibles
anuales:
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. Mantener la tasa de expulsion de 0 %

. Disminuir la tasa de absentismo escolar

. Disminuir le ausentismo cronico

. Mantener o incrementar la asistencia de los estudiantes
. Alternativas al menu de suspension

. Protocolos para la introduccion de datos de referencia y disciplina
. Manuales actualizados con las politicas actuales del distrito

10. Planes de seguridad actualizados

. Continuar disminuyendo la tasa de suspension para todos los estudiantes con una atencion especial en los estudiantes hispanos/latinos

. Hacer que los sitios sigan incluyendo un objetivo climatico y un plan de accion

11. Panel de datos para informar del progreso hacia el cumplimiento de plan estratégico

12. Resumen ejecutivo del LCAP del distrito Escolar de Mountain View Whisman

13. Una mayor participacion del personal, los padres y los estudiantes en la escuela y el distrito de liderazgo en las oportunidades, incluyendo los nuevos comités de

distrito.

14. Continuar la formacion de los padres

15. Mantener los facilitadores de compromiso de la escuela y la comunidad

16. Mantener la tasa de abandono de la escuela media en el 0 %

Acciones/servicios Alcance del Alumnos a los que se les da servicio dentro Gastos
servicio del ambito del servicio identificado presupuestados
X Todos
Continuar proporcionando financiacién para el Proyecto |A nivel de RS
Cornerstone en todos los sitios. LEA _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Cédigo
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
gﬁfgs: razas _Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros

$5000

Los sitios seguiran incluyendo un clima y un objetivo y un |A nivel de
plan de accion en el Plan Unico Escolar para el LEA

Rendimiento Académico.

Cursos:
todos

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros

Coste
desconocido
en espera de la
creacion por
parte del sitio
de un plan
sobre el clima
en el plan
Unico de cada
sitio para el
Rendimiento
Académico




70 of

Revisar e implementar planes de seguridad del distrito y del sitio

A nivel de LEA

Cursos: todos

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros

RS
0000;Cadigo de
programa

650; Cantidad
$20,000

Mantener los facilitadores de compromiso de la comunidad actuales y afiadir
uno a tiempo completo adicional para la escuela elemental Bubb y aumentar
a de dedicacién 0,5 a tiempo completo para la escuela elemental Huff y la
escuela elemental Stevenson.

A nivel de LEA

Cursos: todos

_ Todos

X Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska X
Hispano o latino _Dos o mas
razas X Alumnos de bajos ingresos

0000; Cédigo
de programa
215; Cantidad

X Competentes en inglés redesignados _Asiatico $450,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar x
Otros
(Otros subgrupos significativos basados en datos de distrito y
evaluaciones del estado: varian dependiendo del sitio)
_ Todos
Apoyar los facilitadores de compromiso de la escuela y la comunidad para | A nivel de LEA RS
trabajar con el personal, los estudiantes y los padres para desarrollar planes X Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska X 0000; Cadigo

y estrategias para maximizar la asistencia, el compromiso y la conexion de
estudiantes y de padres con su escuela, distrito y comunidad

Cursos: todos

Hispano o latino _Dos o mas

razas X Alumnos de bajos ingresos

X Competentes en inglés redesignados _Asiatico

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar x
Otros

(Otros subgrupos significativos basados en datos de distrito y

evaluaciones del estado: varian dependiendo del sitio)

de programa
204; Cantidad
$10,000

Revisar, perfeccionar y continuar con la implementacion del equipo de
revision de asistencia escolar (SART) y los protocolos de asistencia escolar
del distrito (SARB), la formacion y la comunicacion con todas las partes
interesadas.

A nivel de LEA

Cursos: todos

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar
Otros

RS 0000;

Cédigo de
programa
$1,000
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X Todos
Continuar trabajando para actualizar manuales de la A nivel de Sin gastos:
escuela con las politicas de conducta y disciplina del LEA _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
estudiante actuales basados en datos recogidos sobre el o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas responsabilida
cumplimiento y la alineacion en 2015-16. Cursos: razas Alumnos de bajos ingre_sos des del
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ p;rrs{gl?:l de
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico P
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
Otros
X Todos
Continuar ofreciendo protocolos y formacion para los A nivel de Sin gastos:
administradores del sitio y personal de apoyo para LEA Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
introducir referencias a la oficina y datos de disciplina en o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
PowerSchool, con especial atencién en los nuevos Cursos: razas Alumnos de bajos ingre_sos des del
directores y el personal nuevo. todos Compgtentes en inglés redesignados _ Asiatico persc_mal de
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
X Todos
Seguir apoyando a todos los administradores de sitio con |A nivel de RS
formacion adicional sobre las alternativas a la LEA _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio 0000; Cédigo
suspension. Crear un menu de alternativas para el uso ) o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos 400; Cantidad
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$5000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
_Otros
X Todos
Desarrollar un panel de datos que organice los datos del |A nivel de Sin gastos:
distrito para mostrar el progreso hacia el logro de las LEA _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
metas del plan estratégico o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas responsabilida
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos des del
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ Bgﬁfﬁ?:l de

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar
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X Todos

Desarrollar y poner en practica el concepto de A nivel de RS
Universidad de Padres a nivel de distrito. Llevar a cabo |LEA _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Coédigo
eventos para al menos 4 distritos y desarrollar horarios o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas de programa
accesibles a nivel de distrito para las sesiones de la Cursos: razas Alumnos de bajos ingre_sos 300; Cantidad
Universidad de Padres del sitio. todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$25,000

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con

discapacidades _Sin hogar

_Otros

X Todos
Continuar utilizando el Oficial de Informacion Publica con |A nivel de RS
dedicacién de tiempo 0,5 para coordinar el desarrollo de [LEA _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Caodigo
procedimientos operativos estandar de comunicaciones ) o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
internas y externas. Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos 620; Cantidad

todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$140,000

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con

discapacidades _Sin hogar

_Otros

__Todos
Continuar fomentando la participacién en el comité de A nivel de Sin gastos:
problemas del aprendizaje. ElI comité se centrara en el LEA Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
desarrollo de un manual para los padres de los o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas responsabilida
estudiantes con necesidades especiales y seguira siendo Cursos: razas Alumnos de bajos ingre_sos des del
sede de una feria anual de recursos para los padres. todos Compgtentes en inglés redesignados _ Asiatico _ g;rrs{gl?:l de

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco X Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar

_Otros
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Ademas de las comisiones permanentes, incluyendo el
comité asesor de estudiantes de inglés del distrito y el

comité asesor del distrito, el distrito ha creado los LEA
siguientes comités para el afio escolar 2016-17 con el fin
de aumentar la participacion de los padres y del personal |Cursos:
en la toma de decisiones:

1. comité asesor de las areas de asistencia de los
estudiantes

2. comité de instalaciones del distrito

3. Grupo de trabajo sobre las necesidades especificas

de los estudiantes

Evaluar la necesidad de continuacion de las comisiones
al final del afio escolar 2016-17

X Todos
A nivel de

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros

todos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

RS
0000;Cddigo
de programa
630; Cantidad
$10,000

Ao 2 del LCAP

Resultados
esperados
medibles
anuales:
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. Continuar para disminuir la tasa de suspension para todos los estudiantes con un enfoque en los estudiantes hispanos / latinos
. Mantener la tasa de expulsion en el 0 %

. Disminucion de la tasa de absentismo escolar

. Disminucién del ausentismo crénico

. Mantener o incrementar la asistencia de los estudiantes

. Alternativas al menu de suspension ampliadas

. Hacer que los sitios sigan incluyendo un objetivo climatico y un plan de accion

. Protocolos revisados para la introduccion de los datos de referencia y disciplina

. Planes de seguridad actualizados

10. Panel de datos revisado para informar del progreso hacia el cumplimiento de los objetivos del plan estratégico y el LCAP

11. Actualizacion del resumen ejecutivo del LCAP y el plan estratégico del distrito escolar de Mountain View Whisman

12. Una mayor participacion del personal, los padres y los estudiantes en la escuela y el distrito en las oportunidades de liderazgo incluyendo nuevos comités de distrito.
13. Formacion continua de los padres

14. Mantener los facilitadores de compromiso de la escuela y la comunidad

15. Mantener la tasa de abandono en la escuela media en el 0 %

Acciones/servicios

Alumnos a los que darles servicio dentro
del ambito de servicio identificado

Alcance del
servicio

Gastos
presupuestados
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X Todos
Continuar proporcionando financiacién para el Proyecto |A nivel de RS
Cornerstone en todos los sitios y evaluar el uso de los _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
programas y servicios. LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$5000
todos _Nati\(o hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
X Todos
Los sitios seguiran incluyendo un clima y un Los sitios Coste
objetivo y un plan de accién en el Plan Unico seguiran _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio desconocido en
Escolar para el Rendimiento Académico. incluyendoun |0 de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas espera de la
climay un razas _Alumnos de bajos ingresos creacion por
objetivo y un Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |parte del sitio

plan de accion
en el Plan Unico
Escolar para el

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
Filipino _Blanco _Estudiantes con

de un plan
sobre el clima
en el plan unico

Rendimiento discapacidades _Sin hogar _ Otros de cada sitio
Académico. para el
Cursos: todos Rendimiento
Académico
X Todos
Revisar e implementar planes de seguridad del distrito y |A nivel de RS
del sitio _Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 650; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$20,000
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
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X Todos
Mantener los facilitadores de compromiso con la A nivel de RS
comunidad actuales _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 215; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$450,000
todos _Nati\(o hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
__Todos
Apoyar a los facilitadores de compromiso con la escuela |A nivel de RS
y la comunidad para trabajar con el personal, los X Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio 0000;Cddigo
estudiantes y los padres para desarrollar planes y LEA o de Alaska X Hispano o latino _Dos o mas de programa
estrategias para maximizar la asistencia, el compromiso, razas X Alumnos de bajos ingresos 204; Cantidad
y la conexion del personal, los estudiantes y los padres |Cursos: X Competentes en inglés redesignados _Asiatico  [$10,000
con su escuela, distrito y comunidad. tod _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
odos X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar x Otros
(Otros subgrupos significativos basados en datos
de distrito y evaluaciones del estado: varian
dependiendo del sitio)
X Todos
Continuar con la implementacién del equipo de A nivel de Sin gastos:
revision de asistencia escolar (SART) y los _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
protocolos de asistencia escolar del distrito (SARB), LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
la formacion y la comunicacién con todas las partes razas _Alumnos de bajos ingresos des del
interesadas. Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico  |[Personal de
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
X Todos
Implementar manuales escolares actualizados A nivel de Sin gastos:
_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o méas responsabilida
razas _Alumnos de bajos ingresos des del
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  |Personal de
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
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X Todos

Continuar proporcionando formacién para A nivel de Sin gastos:
administradores del sitio y personal de apoyo para LEA _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
introducir referencias a la oficina y datos de disciplina en o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas responsabilida
PowerSchool, con especial atencion a los nuevos Cursos: razas Alumnos de bajos ingre_sos des del
directores y el personal nuevo. todos Compgtentes en inglés redesignados _ Asiatico personal de
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilia
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
X Todos
Revisar alternativas al menu de suspension y formar a los|A nivel de RS
nuevos administradores, seglin sea necesario. LEA _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio 0000; Caodigo
] o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos 400; Cantidad
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$5000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
X Todos
Revisar el panel de datos que organiza los datos del A nivel de Sin gastos:
distrito para mostrar el progreso hacia el logro de los LEA _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
objetivos del LCAP y el plan estratégico _ o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos des del Id
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ pgrs]‘tci)l?: e
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico P
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
X Todos
Ampliar la Universidad de Padres. Llevar a cabo al menos|A nivel de RS
6 eventos a nivel de distrito y desarrollar horarios LEA _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio 0000; Cédigo
accesibles a nivel de distrito para las sesiones de la ) o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
Universidad de Padres del sitio. gﬁfgs' razas _Alumnos de bajos ingresos 300; Cantidad

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros

$25,000
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X Todos
Continuar utilizando un Oficial de Informacién Publica A nivel de RS
con dedicacion de tiempo 0,5 para coordinar el _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
desarrollo de procedimientos operativos estandar de LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas de programa
comunicaciones internas y externas. razas _Alumnos de bajos ingresos 620; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$140,000
todos _Nati\(o hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
__Todos
Continuar fomentando la participacién en el A nivel de _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio Sin gastos:
comité de problemas del aprendizaje. o de Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas parte de las
LEA razas _Alumnos de bajos ingresos responsabilida
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  [des del
Cursos: _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico personal de
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano plantilla
todos _Filipino _Blanco X Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar _ Otros
_Otros

Afo 3 de LCAP

Resultados . Continuar disminuyendo la tasa de suspension para todos los estudiantes con especial atencion en los estudiantes hispanos/latinos
esperados . Mantener la tasa de expulsion en el 0 %

medibles . Disminuir la tasa de absentismo escolar

anuales: . Disminuir el ausentismo cronico

Mantener o incrementar la asistencia de los estudiantes
. Hacer que los sitios sigan incluyendo un objetivo climatico y un plan de accion
. Planes de seguridad actualizados

. Panel de datos revisado para informar del progreso hacia el cumplimiento de los objetivos del plan estratégico y del LCAP

. Resumen ejecutivo actualizado del LCAP y el plan estratégico del distrito escolar Mountain View Whisman

10. Una mayor participacion del personal, los padres y los estudiantes en las oportunidades de liderazgo de la escuela y el distrito, incluyendo nuevos comités de distrito.
11. Continuar con la formacion de los padres

12. Mantener los facilitadores del compromiso de la escuela y la comunidad

13. Mantener la tasa media de abandono de la escuela media en el 0 %

Acciones/servicios Alcance del Alumnos a los que dar servicio dentro del Gastos
servicio ambito de servicio identificado presupuestados
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X Todos
Continuar proporcionando financiacién para el Proyecto |A nivel de RS
Cornerstone en todos los sitios y evaluar el uso de los _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
programas y servicios. LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 200; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$5000
todos _Nati\(o hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
X Todos
Los sitios seguiran incluyendo un clima, objetivo y A nivel de Coste
plan de accion en el Plan Unico Escolar para el _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio desconocido en
Rendimiento Académico. LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas espera de la
razas _Alumnos de bajos ingresos creacion por
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |parte del sitio
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico de un plan

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades

sobre el clima
en el plan unico

_Sin hogar _ Otros de cada sitio
para el
Rendimiento
X Todos
Revisar e implementar planes de seguridad en el distrito y|A nivel de RS
los sitios _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Caodigo

LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 650; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$20,000
todos _Nati\(o hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
X Todos
Mantener los facilitadores del compromiso con la A nivel de RS
comunidad actuales _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 215; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$450,000
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
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Todos
/Apoyar los facilitadores de compromiso de la escuelay  |A nivel de RS
la comunidad para trabajar con el personal, los X Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Cddigo
estudiantes y los padres para desarrollar planes y LEA o de Alaska X Hispano o latino _Dos o0 mas de programa
estrategias para maximizar la asistencia, el compromiso razas X Alumnos de bajos ingresos 204; Cantidad
y la conexion del personal, los estudiantes y los padres, |Cursos: X Competentes en inglés redesignados _Asiatico  [$10,000
con su escuela, distrito y comunidad. _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
todos X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar x Otros
(Otros subgrupos significativos basados en datos
X Todos
Continuar con la implementacién del equipo de A nivel de Sin gastos:
revision de asistencia escolar (SART) y los _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
protocolos de asistencia escolar del distrito (SARB), LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
la formacion y la comunicacién con todas las partes razas _Alumnos de bajos ingresos des del
interesadas. Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [personal de
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
todos Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
X Todos
Seguir proporcionando formacién para los A nivel de Sin gastos:
administradores y el personal de apoyo del sitio para _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio parte de las
introducir referencias a la oficina y datos de disciplina LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
en PowerSchool, con especial atencion a los nuevos razas _Alumnos de bajos ingresos des del
directores y el personal nuevo. Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _  [Personal de
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico plantilla
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
X Todos
Formar a los administradores del sitio, segin sea A nivel de RS
necesario. _ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio 0000;Codigo
LEA o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
razas _Alumnos de bajos ingresos 400; Cantidad
Cursos: Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ |$5000
todos _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
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Actualizar el panel de datos para que muestre el progreso
hacia el logro de los objetivos del LCAP y del plan
estratégico

A nivel de
LEA

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas

Sin gastos:
parte de las
responsabilida

Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos des del
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ p;rﬁgl?:l de
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico P
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
X Todos
Mantener la Universidad de Padres. Llevar a cabo al A nivel de RS
menos 6 eventos a nivel de distrito y desarrollar horarios |LEA _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio 0000; Caodigo
accesibles a nivel de distrito para las sesiones de la ) o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
Universidad de Padres del sitio. Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos 300; Cantidad
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$25,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
X Todos
Continuar utilizando un Oficial de Informacién Publica con|A nivel de RS
dedicacién de tiempo 0,5 para coordinar los LEA _ Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio 0000; Cadigo
procedimientos operativos estandar de desarrollo de ) o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas de programa
comunicaciones internas y externas. Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos 620; Cantidad
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ [$140,000
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros
__Todos
Continuar fomentando la participacién en el comité de A nivel de Sin gastos:
problemas de aprendizaje. LEA _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio parte de las
o de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas responsabilida
Cursos: razas _Alumnos de bajos ingresos des del
todos Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ ggﬁ‘tci’l?:l de

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco X Estudiantes con
discapacidades _Sin hogar

_Otros




Actualizaciéon anual
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Instrucciones de actualizacion anual: para cada objetivo en el LCAP el afio anterior, revisar el progreso hacia el/los resultado(s) anual(es) esperado(s), como
minimo, segun los indicadores obligatorios de conformidad con el Codigo de Educacién, en sus secciones 52060 y 52066. La revision debe incluir una
evaluacion de la eficacia de las acciones especificas. Describir cualquier cambio en las acciones u objetivos del LEA como resultado de la revision y
evaluacion. Ademas, revisar la aplicabilidad de cada objetivo en el LCAP.

Preguntas de orientacion:

1) ¢Cémo han abordado las acciones/servicios las necesidades de todos los alumnos y dichos servicios dieron lugar a los resultados deseados?

2) ¢éCémo han abordado las acciones/servicios las necesidades de todos los subgrupos de alumnos identificados de conformidad con el Cédigo de
Educacién en su seccidon 52052, incluyendo, entre otros, estudiantes de inglés, alumnos con bajos ingresos e integracion de los jovenes; y dichas
acciones/servicios dieron lugar a los resultados deseados?
3) éCémo han abordado las acciones/servicios las necesidades identificadas y los objetivos de los sitios escolares especificos y fueron eficaces estas
acciones/servicios para alcanzar los resultados deseados?
4) ¢Qué informacidn (por ejemplo, datos/indicadores cuantitativos y cualitativos) se examind para revisar el progreso hacia las metas en la actualizacion

anual?

5) éQué progreso se ha logrado hacia el objetivo y el/los resultado(s) esperado(s) medible(s)? ¢ Cémo de efectivas fueron las acciones y servicios para
avanzar hacia el objetivo? ¢ Qué cambios en los objetivos, las acciones, los servicios y los gastos se estan realizando en el LCAP como resultado de la

revision del progreso y la evaluacidn de la eficacia de las acciones y servicios?
6) ¢Qué diferencias hay entre los gastos presupuestados y los gastos anuales estimados reales? i Cuales fueron las razones de las diferencias?

Objetivo
original del aiio
anterior al
LCAP:

Prioridades relacionadas con el estado

Asegurarse de que todos los estudiantes tienen acceso a condiciones equitativas de ylolocales: X1 2 3 4 5 6 7
aprendizaje, proporcionando a los maestros y al personal altamente cualificado, _8 Local:

instalaciones bien mantenidas y estimulantes, y materiales de instruccién alineados

con los estandares.

El objetivo se Escuelas:
aplica a: Todos
Cursos: todos
Subgrupos de alumnos aplicables: |Todos
Resultados Resultados
esperados reales 1. El porcentaje de maestros altamente
medibles medibles cualificados aumenté al 100 % para 2015-16. El
anuales: anuales: distrito mantuvo su programa de induccién de

apoyo y evaluacion de maestros principiantes.




1. Aumentar el porcentaje de maestros
altamente cualificados del 99,58 % al 100 %,
mantener el apoyo a los maestros
principiantes y un programa de induccion de la
evaluacién, mantener el programa para
apoyar a los nuevos maestros de educacién
especial a completar el programa de
Especialista en Educacién de Nivel I

2. Todos los maestros y estudiantes tendran
acceso a nuevos materiales de matematicas

3. Investigar, revisar, pilotar y recomendar
nuevos materiales de lengua y literatura
inglesa/desarrollo de la lengua
inglesa/alfabetizacion para su adopcién (lista
de pendientes recomendados/aprobados del
estado)

4. Proyectos de instalaciones aprobados en la
fecha prevista o completados dentro del
presupuesto
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El distrito también apoy6 a los maestros de
educacion especial a través de su programa de
induccion.

2. Todos los K-5 6-8 maestros y maestros de
matematicas fueron capacitados el 12 de agosto y
13 en el nuevo plan de estudios de matematicas de
Eureka. Los maestros y estudiantes fueron facilitar
un juego completo de los nuevos materiales que
incluyen guias del maestro, paquetes de evaluacion,
y los libros de los estudiantes. Ademas, a todos los
maestros se les proporciond una carpeta de
recursos con guias de ritmo, vocabulario
normalizado, soportes para estudiantes del idioma
inglés, y recursos adicionales de evaluacion.

3. El grupo de trabajo de lengua vy literatura
inglesa (ELA)/desarrollo del idioma inglés (ELD)
se formé en septiembre de 2015. El equipo esta
formado por dos maestros de cada escuela que
representan a los cursos mas elevados,
entrenadores y administradores del sitio
interesados. Las reuniones estan siendo
facilitadas por Matthew Espinoza, Coordinador
de Servicios multilinglies de la Oficina de
Educacién del Condado de Santa Clara.
Matthew es un maestro experimentado y
entrenador y recientemente formé parte del
equipo de revision del estado de los nuevos
materiales de ELA/ELD. El grupo de trabajo
recomendara materiales para la aprobacion en
junio de 2016.

4. El distrito esta experimentando un programa
general significativa bono de obligacién, con la
nueva construccion, modernizacion y expansion
incluido. Los medios de comunicacion Escuela
ambos recibieron modernizaciones completos y
estan en curso de construccién de nuevos
edificios de aulas. Los presupuestos para
medios Escuela excedieron el plan, tal como se
le afhadié un mayor alcance para cumplir con la
vision de instalaciones innovadoras y
especializadas del distrito, como un centro de
innovacion nucleo, nueva Biblioteca y dos
auditorios.
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Ao de LCAP: 2015-16

Acciones/servicios planeados

Acciones/servicios reales

Gastos Estimacion de
presupuestados los gastos
anuales reales
Proporcionar un programa de induccion para que los Titulo 11: 4035 [EI distrito continué su colaboracién con el Proyecto |RS 4035; CC
nuevos maestros obtengan su credencial profesional de Nuevos Maestros de Santa Cruz/Silicon Valley |403500 -
clara y apoyarles para que pasen a ser altamente $48,000 (SC/SVNTP) en 2015-16. El distrito tuvo dos $48,000
cualificado. maestros a tiempo completo con una tarea especial
y 3 coaches de instruccion adicionales que fueron
entrenados a través de la SC/SVNTP como nuevos
maestros tutores.
En conjunto, estos individuos apoyaron a 42
maestros en los afios 1y 2 para trabajar hacia la
obtencién de su credencial profesional clara.
Alcance Alcance del
del A nivel de servicio: A nivel de
servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos
_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de _ Integracién de los jévenes _ Nativo amerindio o de Alaska
Alaska _Hispano o latino _Dos o mas _Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos razas _Alumnos de bajos ingresos
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin _Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
hogar _ Otros Otros
Seguir apoyando a los nuevos maestros de educacién Titulo 11: 4035 (EI distrito apoya a los maestros de educacion RS 4035; CC
especial para ser altamente cualificados y completar especial admisibles a través de nuestro programa  |403500 - $4680
el programa de Especialista en Educacion de Nivel I. $4,680 de BTSA con el Proyecto de Nuevos Maestros de

Santa Cruz/Silicon Valley.

Alcance
del
servicio:

A nivel de

LEA

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA
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__Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco X Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros

Ampliar el desarrollo personal y la formacién de los Subvencion  |El distrito implementd un programa piloto para RS 0000;
empleados clasificados base:0000 asistentes de educacién especial de instruccion CC074000 -
siguiendo el modelo de nuestro programa de coach |$3063
$3,063 de instruccion para los maestros. Un asistente de
instruccion proporciona mentoria, formacion, y
coaching en el aula para otros asistentes de
instruccion. El programa continuara y se ampliara
para el afio escolar 2016-17.
Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin

hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros
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Proporcionar nuevos materiales de matematicas para Subvencion  |El distrito adopté Eureka Math K-8 en la primavera |RS 0000; CC
maestros y estudiantes base:0000 de 2015. Se proporcioné a todos los maestros un 715600 -
juego completo de Eureka Math incluyendo $500,000
$500,000 ediciones del maestro, ediciones para estudiantes,
evaluaciones y nuevos objetos manipulables. El
CC: 715600 |distrito creé un recurso suplementario y se dio a
todos los maestros. El recurso incluye guias de
ritmo, tarjetas de vocabulario, y materiales de
evaluacion adicionales. Se proporcion6 a los
estudiantes ediciones estudiantiles para uso en el
aulay el hogar.
Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos
_ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas _Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos razas _Alumnos de bajos ingresos
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin _Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
hogar _ Otros Otros
Convocar grupo de trabajo de lengua y literatura Subvencién  [El grupo de trabajo de lengua vy literatura inglesa
inglesa/desarrollo del idioma inglés/alfabetizacién base:0000 (ELA)/desarrollo del idioma inglés (ELD) se formé en
para investigar, revisar, pilotar y recomendar nuevos septiembre de 2015. El equipo esta formado por dos [RS 0000; CC
materiales para la adopcion. $5,000 maestros de cada escuela que representan a los 715600 - $5000
CC: 715600 cursos mas elevados, entrenadores y

administradores del sitio interesados. Las reuniones
estan siendo facilitadas por Matthew Espinoza,
Coordinador de Servicios multilinglies de la Oficina
de Educacion del Condado de Santa Clara. Matthew
es un maestro experimentado y entrenador y
recientemente formé parte del equipo de revisién del
estado de los nuevos materiales de ELA/ELD. El
grupo de trabajo se ha reunido en 4 sesiones de dia
entero en lo que va de afo.




El Proceso: el grupo de trabajo se ha reunido en
varias sesiones de dia entero. Las dos primeras
sesiones, el 19 de octubre y el 16 de noviembre, se
centraron en el aprendizaje profesional en torno a los
estandares de ELA, estandares de ELD y el nuevo
marco de California. El 15 de diciembre y el 13 de
enero el equipo se sometid a un proceso de
investigacion exhaustiva, paso a paso, para revisar el
material utilizando las matrices de valoracion
previstas en el kit de herramientas de adopcion
Estado. Los equipos de nivel de curso revisaron cada
programa para garantizar el rigor de las normas y la
adaptacion a los estandares de ELA y ELD,
incluyendo tener un equilibrio del texto informativo y
literario, escribir los tres tipos de texto, hablar,
escuchar, y oportunidades de colaboracion,
actividades de investigacion y consulta y habilidades
fundamentales. Ademas, los equipos revisaron cada
programa en cuanto a la forma en que abordaron la
instruccion integrada y designada del ELD. Después
de completar cada parte del examen, los equipos se
volvieron a unir para analizar los resultados y los
programas de ritmo.

El piloto: Los maestros del grupo de trabajo
supervisaron cada uno dos programas. Los
programas que supervisados fueron:

TK-5 (inglés)

Benchmark Advance, Benchmark Education
Company

Reading Wonders, McGraw-Hill School Education

TK-5 (doble inmersion)

Benchmark Adelante, Benchmark Education
Company

Lectura Maravillas, McGraw-Hill School Education

6-8

Study Sync, McGraw-Hill School Education
Houghton Mifflin Harcourt California Collections,
Houghton Mifflin Harcourt
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Después de cada piloto, el grupo de trabajo se
reunié para revisar y valorar cada programa. El
equipo de escuela elemental se reunio el 2 de
mayo para hacer una recomendacion final y el
equipo de escuela media se reunio el 4 de mayo.
El grupo de trabajo recomienda la adopcion de los
siguientes programas:

Programas de inglés K-5: Advance, Benchmark
Publishing Company

Programa de doble inmersién K-5: Adelante,
Benchmark Publishing Company

Programa 6-8: Study Sync, McGraw Hill Publishing
Company
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Alcance Alcance del
del A nivel de servicio: A nivel de
servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros

Proporcionar fondos a las escuelas para la compra de
materiales suplementarios, programas o servicios de
apoyo a la aplicacion de las normas de California.

Subvencion
base:0000

$100,000
CC: 715600

Todas las escuelas recibieron un aumento en
fondos suplementarios para respaldar los
materiales, programas o servicios para apoyar la
aplicacion de las normas del estado de California a
los estudiantes objetivo.

RS 0000; CC
715600 -
$100,000

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA

Alcance del

servicio: A nivel de

LEA
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X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

__Todos

X Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio o de Alaska XHispano

o latino _Dos 0 mas

razas XAlumnos de bajos ingresos

X Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco XEstudiantes con discapacidades _Sin hogar _ Otros

Completar proyectos de escuela media Fase Il y
[

Completar disefio para Castro y Monta Loma

Medida G:
9010

$26,000,000
CC:085000

Las escuelas medias de Crittenden y Graham vieron la
finalizacién de las modernizaciones de todas las aulas
de sus campus, y el comienzo de un nuevo edificio de
aulas en cada campus. Las escuelas elementales
Castro y Mistral completaron el proceso de disefio de un
nuevo campus de la escuela elemental Castro y una
modernizacién del campus completo para la escuela
elemental Mistral comenzara el verano de 2016. Monta
Loma comenzo el proceso de disefio de una sala de
usos multiples ampliada cuya construccion empezara el
verano de 2016.

Fondo 21; RS
9010; CC
Varios -

Escuelas
medias
-%$10,151,718

Castroy
Monta Loma -
$9,711,550

Alcance )
del Escuela media Graham, Escuela
servicio: media Crittenden, Escuela

elemental Castro y Escuela
elemental Monta Loma

Cursos: todos

Alcance . .
del Las escuelas medias de Crittenden y
Graham vieron la finalizacién de las

servicio
2 modernizaciones de todas las aulas de
sus campus, y el comienzo de un nuevo
edificio de aulas en cada campus. Las
escuelas elementales Castro y Mistral
completaron el proceso de disefio de un
nuevo campus de la escuela elemental
Castro y una modernizacion del campus
completo para la escuela elemental
Mistral comenzara el verano de 2016.
Monta Loma comenzé el proceso de
disefio de una sala de usos multiples
ampliada cuya construccion empezara el
verano de 2016.

Cursos: 6°, 7°, 8°
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X Todos

X Todos

hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros

los gastos

Qué cambia en las
acciones, los servicios y

El distrito se someti6é a una auditoria integral, asi como un proceso de planificacion estratégica. Este objetivo se
reviso de la siguiente manera para adaptarse de la mejor manera a los objetivos del nuevo plan estratégico:

Nuevo objetivo 1: asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a condiciones equitativas de aprendizaje,
proporcionando e invirtiendo en maestros, lideres, y personal altamente cualificados; instalaciones y equipos
bien mantenidos; y materiales y recursos para la instruccion alineados con los estandares de una manera
fiscalmente responsable.

El distrito elimina el recurso Programa de Bonos de los recursos del LCAP. El programa de bonos es una
fuente unica de financiacion para el Distrito. La conservacion y el mantenimiento de las instalaciones actuales
debe ser una funcion basica de un distrito escolar y no depender de la financiacion especializada unica. Los
futuros objetivos del LCAP seran financiados y estaran centrados en la financiacion de mantenimiento

rutinario/importante

Objetivo

original del aiio

Mejorar el rendimiento de todos los estudiantes y acelerar los resultados de

Prioridades relacionadas con el estado
y/o locales:

ensefianza y el acceso a las normas de California y de
desarrollo del idioma inglés.

anterior al aprendizaje de los estudiantes de inglés, estudiantes de bajos ingresos y otros 1 X2 3X4 _5 6 _7 _8 Local
LCAP: grupos objetivo.
El objetivo se Escuelas:
aplica a: Todos
Cursos: todos
Subgrupos de alumnos aplicables: |All
Resultados Todos los maestros y administradores reciben al menos 4 Resultados
esperados sesiones de desarrollo profesional durante los dias de reales 1. Todos los maestros y administradores reciben al
medibles desarrollo del personal del distrito con atencién especial en medibles menos 4 sesiones de desarrollo profesional durante los
anuales: aumentar el conocimiento, la experiencia, la habilidad en la anuales: dias de desarrollo del personal del distrito.

* Profesores TK-5: dos dias en matematicas y dos
dias en el nuevo marco de lengua y literatura
inglesa/desarrollo del idioma inglés.




Recopilar datos de referencia sobre la participacién en

oportunidades de desarrollo profesional opcionales.

2. Aumentar el rendimiento de los estudiantes en los puntos

de referencia del distrito y evaluacién del Rendimiento y el

Progreso de los alumnos de California (CAASPP). Los

objetivos de crecimiento se determinaran después de que el

distrito reciba y analice los datos de referencia en el verano de

2015.

3. Aumentar o mantener los niveles de competencia para

objetivos medibles anuales (AMAO 1y 2) para cumplir o

superar los objetivos.

4. Aumentar el 2 % la tasa de reclasificacion del estudiante

5. Disminuir el 2 % el nimero de estudiantes de inglés a largo

plazo

6. Respuesta ampliada al plan de intervencién (RTI2)

7. Mantener o aumentar el numero de estudiantes que asisten

a preescolar

8. Aumentar la utilizacion de programas de instruccion y

programas en linea para apoyar la ensefianza segun lo

medido por los informes de uso.

9. Plan de transicion desarrollado para el despliegue del

estandar de ciencia de la préxima generacion

10. Mantener los maestros de matematicas adicionales
*Mountain View Whisman es un distrito desde la
guarderia hasta el octavo curso. Como tal, el

distrito no tiene que medir lo siguiente:

« Porcentaje de estudiantes que terminan con éxito los cursos
A-G

* Porcentaje de estudiantes que terminan con éxito las
secuencias de programas de estudio de Educacion Técnica
Profesional (CTE) que se adaptan

* Porcentaje de estudiantes que aprueban los examenes de
colocacién avanzada (3+)

* Porcentaje de estudiantes que demuestran la preparacion
para la universidad: examen del programa de evaluacion
temprana (EAP)

Ademas, el estado de California ha
suspendido el Indice de Rendimiento
Académico (API)
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*  6-8 maestros tuvieron formacion por departamento

- Matematicas: cuatro dias de formacion en los
nuevos plan de estudios y evaluaciones
de matematicas

- Lengua y literatura inglesa, desarrollo del
idioma inglés y ciencias sociales: cinco
dias con formadores de WestEd sobre el
aprendizaje del lector

- Ciencias: cuatro dias con un formador interno
y de la Oficina de educacion del condado
de Santa Clara sobre los estandares de
ciencia de la préxima generacion

Ademas, el Distrito ofrecié 3 dias de desarrollo profesional
opcional a todos los maestros de K a 5 para desarrollar
sus habilidades en la ensefianza de matematicas. A los
maestros se les ofrecieron 300,00 alia para la formacion y
si el 70 % de los maestros el distrito asistian los tres dias,
se ofrecia un bono de $ 1000,00 a cada maestro. Mas del
90% de los maestros de primaria del Distrito participaron en
los tres dias de formacion.

2. ASP y datos del punto de referencia

2014-15

Los numeros representan el % de estandares
alcanzados

(Todos los
estudiantes) ELA  Matematicas

Curso 3 57 60
Curso 4 59 55
Curso 5 64 57
Curso 6 58 50
Curso 7 58 51

Curso 8 63 49




Todos 60 54
ELA ASP 2014-15 por subgrupo
EL SD SD
Curso 3 19 21 11
Curso 4 17 27 24
Curso 5 11 33 20
Curso 6 4 33 14
Curso 7 7 35 4
Curso 8 5 39 10
Todos 14 31 15
ELA ASP 2014-15 por etnia

Asiatico Hispano Blanco

Curso 3 93 28 80
Curso 4 85 30 86
Curso 5 85 38 88
Curso 6 83 33 85
Curso 7 66 38 84
Curso 8 84 41 85
Todos 84 34 84

Matematicas ASP 2014-15 por
subgrupo

EL SD SD
Curso 3 31 29 16

Curso 4 14 24 14

92 of




Curso 5
Curso 6
Curso 7
Curso 8

Todos

Curso 3
Curso 4
Curso 5
Curso 6
Curso 7
Curso 8

Todos

(Todos los

Curso 1

Curso 2

Curso 3

Curso 4

12
4
12
4

17

88
82
81
74
75
75
80

estudiantes)

26
24
25
27
26

34
25
32
26
28
26
28

Trimestre 1 de
ELA

61

53

35

18

18
12
8
4
12

Matematicas ASP 2014-15 por etnia
Asiatico Hispano Blanco

82
86
82
77
83
77
81
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Puntos de referencia de distrito 2015-16: ELA

Los numeros representan el % de estandares
alcanzados

Trimestre 2 de
ELA




Curso 5

Curso 6

Curso 7

Curso 8

Todos (gar
3-5)

matematicas
(Todos los
estudiantes)

Curso 1
Curso 2
Curso 3
Curso 4
Curso 5
Curso 6
Curso 7
Curso 8

Todos (gar 3-5)

AMAO

alcanzado Si

% que ha alcanzado AMA 1

18

58

35

26

Trimestre 1 de
ELA

44
46
24
29
45
18
26
10
26
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52

49

27

40

41

Puntos de referencia de distrito 2015-16 -

Trimestre 2 de
ELA

81
71
70
38
46
35
52
24
45

3. Datos AMA 1y 2 para afio escolar 2014-15
69,7 % Objetivo

1 Superado por 9,2 % Objetivo AMAO 1
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% que ha alcanzado AMA <5 33,4 %
Objetivo AMAO 2<5

Superado por 9,2 % Objetivo AMAO 2 <5

alcanzado Si

% que ha alcanzado AMA >5 63,0 %
Objetivo AMAO 2>5

Superado por 2,1 % Objetivo AMAO 2>5

alcanzado Si

Los datos mas recientes del AMAO1 y AMAO2 muestran
que los estudiantes de inglés del Distrito han superado
todos los objetivos de AMAO1 y AMAOQOZ2. Los estudiantes
de inglés han superado sistematicamente los objetivos de
AMAO1 y AMAO2 desde hace 4 afios. Sin embargo, el
Distrito estd actualmente congelado en la mejora del
programa debido a que no alcanza el AMAO3 en ELA y
matematicas en las pruebas de estado antes de la
transicion a CAASPP y la nueva Ley de éxito de todos los
estudiantes. Los datos de referencia de CAASPP y del
Distrito indican que los estudiantes de inglés todavia
estan rindiendo significativamente menos que nuestros
subgrupos de blancos y asiaticos. Los datos de referencia
de ELA y matematicas de CAASPP y del Distrito indican
una brecha del 20 %-45 % en el rendimiento entre los
estudiantes de inglés y todos los estudiantes. El bajo
rendimiento de los estudiantes de inglés en ELA,
matematicas y las areas de contenido sigue siendo una
de las principales preocupaciones del distrito. El distrito
proporciona desarrollo profesional en todo el distrito sobre
cémo apoyar a los estudiantes de inglés en las areas de
contenido, tales como la forma de aplicar el ELD
integrado de manera efectiva y estrategias de instruccion
para ensefar el lenguaje académico durante todo el dia.

4. Tasa de reclasificacion

El Distrito cumplié con su objetivo de

aumentar la tasa de reclasificacion en un

2%

2014-15 2015-16

330 (20%) estudiantes reclasificados 325 (22 %)
Estudiantes reclasificados
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2014-15 2015-16
338 (21 %) LTELS 277 (19 %) LTELS

6. El distrito se sometio a una auditoria integral en el
otofio de 2015, lo que condujo al desarrollo de un nuevo
plan estratégico en la primavera de 2016. A causa de
esto, el Distrito decidié mantener su actual plan de RTI 2
en 2015-16. Los resultados de la auditoria y el plan
estratégico han dado lugar a la contratacién de un
coordinador del Distrito de RTI2 para 2016-17. El plan
RTI2 sera revisado y ampliado en 2016-17.

7. Preescolar de MVWSD dio servicio a los siguientes
nameros de estudiantes:

« 2014-15: 140
« 2015-16: 128

e 2016-17: proyectados 168-216 dependiendo de
la financiacion

El Distrito dio servicio a 12 estudiantes menos en 2015-
16 en comparacion con 2014-15. La disminucion se
debe a que, en ainos anteriores, el distrito daba servicio
a demasiados estudiantes en el programa preescolar
estatal o daba servicio a mas estudiantes de por los que
era pagado. Aunque el programa del Distrito absorbié la
costa, el distrito fue asesorado por nuestro analista fiscal
en el estado de que dando servicio a demasiados
estudiantes, estdbamos dafiando nuestra capacidad de
recibir un aumento en nuestra tarifa de reembolso (que
esta muy por debajo de la tasa de reembolso por nifio
de la norma del estado). En 2015-16 el Distrito sigue
dando servicio a 6 estudiantes de mas, pero esto debe
permitir al Distrito recibir el reembolso total de su
contrato, mantener una relacién de adultos y estudiantes
1:8, y tener derecho a un aumento en la tarifa de
reembolso. El Distrito tiene varias oportunidades de
aumentar la financiacién en 2016-17 por lo que el
numero de estudiantes atendidos deberia aumentar.

8. Uso del software de ensefianza

Las tasas de uso de software utilizado para apoyar
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a los estudiantes de inglés, Rosetta Stone, Imagine
Learning, Gramatica Gallery, de A a Z Reading y Lexia,
aun siguen siendo bajas. Las tasas de uso y los modelos
de aprendizaje combinado varian de un sitio a otro. Los
datos recopilados respaldan que cuando se usa el
software educativo con fidelidad hay una mejora en el
rendimiento de los estudiantes. Como resultado de los
datos de uso de software, se desarrollara un sistema de
control para garantizar la fidelidad del uso del software.

9. El distrito se sometié a una auditoria integral en el
otofio de 2015, lo que condujo al desarrollo de un nuevo
plan estratégico en la primavera de 2016. Ademas, la
cronologia para los materiales y la evaluacion para los
Estandares de ciencias de la proxima generacion se
retrasa hasta el curso escolar 2018-19. Debido a esto, el
Distrito decidi6 dejar en suspenso el plan de transicién a
los Estandares de ciencias de la préxima generacion y
desarrollara el plan en 2016-17.

10. El Distrito mantiene dos maestros a tiempo completo
adicionales en cada escuela media para permitir bloques
de matematicas de 90 minutos cada dia.

Ano de LCAP: 2015-16

Acciones/servicios planeados

Acciones/servicios actuales

Gastos
presupuestados

Estimacion de
los gastos
anuales reales
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Proporcionar capacitacion profesional para aumentar el
conocimiento, la experiencia y la habilidad en la
ensefianza, alineados con los nuevos estandares de
California para todos los estudiantes
Matematicas: 3 dias opcionales de formacioén
de K a 5 en matematicas en verano; a nivel de
distrito; 2 dias de formacion en formacion
especifica de contenido en agosto para 6-8
maestros en agosto en lengua y literatura

inglesa (ELA)/desarrollo del idioma inglés;

formacion a nivel de distrito en enero

Subvencion
base :0000

$157,500
CC: 715600

El distrito ofreci6 el siguiente desarrollo
profesional:

«  Profesores TK-5: dos dias en matematicas y
dos dias en el nuevo marco de lengua y
literatura inglesa/desarrollo del idioma inglés.

. 6-8 maestros tuvieron formacion por
departamento

« Matematicas: cuatro dias de formacién en
los nuevos plan de estudios y evaluaciones
de matematicas

« Lenguay literatura inglesa, desarrollo del
idioma inglés y ciencias sociales: cinco dias
con formadores de WestEd sobre el
aprendizaje del lector

« Ciencias: cuatro dias con un formador
interno y de la Oficina de educacion del
condado de Santa Clara sobre los
estandares de ciencia de la proxima
generacion

Ademas, el Distrito ofrecié 3 dias de desarrollo
profesional opcional a todos los maestros de Ka 5
para desarrollar sus habilidades en la ensefianza
de matematicas. A los maestros se les ofrecieron
300,00 alia para la formacién y si el 70 % de los
maestros el distrito asistian los tres dias, se ofrecia
un bono de $ 1000,00 a cada maestro. Mas del
90% de los maestros de primaria del Distrito
participaron en los tres dias de formacion.

RS 0000; CC
715600 -
$789,072
(Goals A, B, D)

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio
LEA . LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Proporcionar oportunidades de desarrollo profesional
opcionales en el distrito y en el sitio a lo largo del afio
escolar segun los comentarios en las formaciones
programadas

Subvencion
base:0000

$200,000
CC: 715600

El distrito ofrecio el siguiente desarrollo profesional
opcional durante el afio escolar 2015-16:

Desarrollo professional opcional del
distrito escolar Mountain View Whisman

29 sept 3:30-4:30

Usar el trabajo de los estudiantes para guiar

la formacion

17 de noviembre Lectura guiada TK-2
OR (3:30-4:30) Lectura detenida 3°-8°

19y 21 de enero 3:30-4:30

Formacién en SchoolCity: realizar evaluaciones
26 y 28 de enero 3:30-4:30

Informes de evaluacion de lectura

26 de enero Herramientas de escritura: rutina de
escritura

(3:30-4:30) Grupo 1: TK-2° O Grupo 2: 3°- 8°
1y 4 de febrero 3:30-4:30

Crear sus propias evaluaciones en SchoolCity

23 de febrero Adaptar las lecciones a los ELL
objetivo O (3:30-4:30) Modlificar unidades para
incorporar PBL 8 de marzo Atencion

plena/mentalidad de crecimiento

RS 0000;
CcC

715600 -
$789,072
(objetivos
A,ByD)

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA

Alcance

del A nivel de LEA
servicio

. Cursos: todos
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X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros

Mantener el personal de coaching para incluir un coach  [LCFF El Distrito no pudo contratar a un coach para cada |RS 0000; CC
en cada sitio y un coach de matematicas adicional para |adicional escuela. En lugar de contratar 11.0 FTE, el Distrito |709201 -
apoyar la aplicacion de estrategias eficaces de :0000 pudo contratar a 8.0 FTE. Todas las escuelas $100,789
ensefanza, el uso de los datos para impulsar la fueron respaldadas por un coach, pero varias
educacién y aumentar el rendimiento estudiantil $100,176 escuelas lo compartieron en 2015-16. RS78880; CC
95 -
CC: 709201 $970,513
Orilla:
9010
$1,048,671
CC: 957000
Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Proporcionar tiempo de liberaciéon con apoyo de Subvencion |Se proporcionaron a todos los maestros de areas RS 0000; CC
formacion para que los maestros colaboren, planifiquen, |base:0000 de contenido de TK a 5y de 6 a 8 dos dias 715600 -
ejecuten, evallen y revisen las normas basadas en las completos de liberacion para colaborar, planificar, [$789,072
lecciones (dos dias por maestro) $125,000 ejecutar, evaluar y revisar las lecciones basadas (objetivos A, B,
en los estandares con el apoyo del coach de D)
CC: 715600 |ensefianza de su sitio.
Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio
LEA : LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros

Proporcionar desarrollo y apoyo profesional para los
maestros de educacion especial y otro personal de apoyo
para aumentar el conocimiento, la experiencia y la
habilidad en la ensefianza, alineados con los nuevos
estandares de California para todos los estudiantes

Federal: 3310
$5,000

El distrito se someti6é una auditoria integral en el
otofio de 2015, lo que condujo al desarrollo de un
nuevo plan estratégico en la primavera de 2016. Si
bien se invit6 a los maestros de educacién especial
a participar en todas las formaciones del distrito, no
hubo desarrollo profesional especifico de educacion
especial en 2015-16. Se creara un plan de
desarrollo profesional durante el afio escolar 2016-
17, como parte del plan estratégico del Distrito.

Sin gastos en
2015-16.

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA

Alcance
del
servicio

A nivel de

LEA
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X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

__Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco XEstudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros

Continuar ofreciendo ensefianza en desarrollo del idioma
inglés designada e integrada de calidad para todos los
estudiantes de inglés diariamente

Titulo 1lI:
4201,
4203;
ELD/ELA
TOSA
salario/
beneficios
$85,559

El Distrito no pudo contratar a un ELD TOSA para el
afo escolar 2015-16, sin embargo, todos los
estudiantes de inglés recibieron ELD determinados
adecuados para su nivel de competencia mediante
el uso de rotaciones o un periodo de formacioén real.
Los maestros continuaron usando EL Achieve
Instructional Units, Grammar Gallery y materiales
suplementarios para proporcionar ELD determinado.
Los maestros recibieron una introduccién al LD
integrado asistiendo a una vision general del nuevo
marco de ELA/LD. Se anima a los maestros a
centrarse en las rutinas estructuradas de
vocabulario académico y lenguaje oral durante LD
integrados usando estrategias aprendidas a partir
de la formacion de Systematic LD y Constructing
Meaning. Los coaches apoyaron la integracion del
lenguaje académico y la charla de estudiantes
durante la planificacién a nivel de curso y la
formacién individual. Se hicieron tutoriales en aulas
limitados para controlar la calidad de la ensefanza.

RS 4203; CC
420300,
Cantidad
$42,736

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA

Alcance

del A nivel de
servicio

: LEA
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__Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

__Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

X Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros

Apoyar la ensefianza de desarrollo del idioma inglés a
través del desarrollo profesional en la integracién de las
normas de desarrollo del idioma inglés en lengua y
literatura inglesa, matematicas y otras areas de
contenido a través de reuniones de personal, dias de
desarrollo profesional, formacion, dias de liberacion, y
una tarea de maestro de lengua vy literatura
inglesa/desarrollo de lengua inglesa o especial (TOSA)

LEP Titulo Il

ELD/ELA
TOSA
salario/
beneficios
$85,559

Se proporcioné a los estudiantes de inglés
ensefianza determinada del idioma inglés de Ka 5
todos los dias a través de la implementacion de un
tiempo programado dedicado al desarrollo de la
lengua inglesa basado en el nivel de dominio del
inglés de los estudiantes. Este afio, los maestros
de K a 5 pusieron a prueba el uso de diferentes
materiales y modelos de formacion para ensefiar
durante este tiempo. El objetivo era utilizar las
rutinas estructuradas orales e incrementar la
practica de los estudiantes de inglés. En las
escuelas medias, se dedicé un periodo de clase al
desarrollo de la lengua inglesa basado en el nivel
de competencia de los estudiantes. A los maestros
que ensefian ELD en las escuelas medias se les
dio tiempo de planificacion para apoyar la
formacién.

Se anima a los maestros a utilizar marcos de
oraciones, rutinas orales estructuradas y lenguaje
académico durante el ELD integrado. Se
proporcion6 apoyo de los coaches y desarrollo
profesional del sitio. Todos los maestros, de K a 5,
recibieron una vision general del marco de
ELA/ELD para comenzar su conocimiento de cémo
se debe ensefiar el ELD durante todo el dia.

Este afio el puesto de TOSA no estuvo ocupado
por no poder encontrar a una persona cualificada
para el puesto.

RS 4203; CC
420300;
Cantidad
$42,736

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA

Alcance

del A nivel de
servicio

: LEA
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__Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

__Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros

Proporcionar desarrollo del idioma inglés sistematico y
formacién en Constructing Meaning.

Titulo 1lI:
4201 Dias de
liberacion de
maestros
$19,399

Después de los resultados de la revision de calidad [Not used.
del distrito, el distrito suspendio la formacion en
Systematic ELD y Constructing Meaning. El distrito
esta explorando el uso de SIOP y SEAL para
proveer desarrollo profesional y continuar con el
Departamento de Educacion de Santa Clara, el
Departamento multilinglie para la formacion en ELD

determinado e integrado.

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio

LEA . LEA
__Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros
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Supervisar la aplicacién de Systematic ELD y
Constructing Meaning para apoyar las practicas
efectivas de formacion para los estudiantes de inglés

Titulo Il LEP

ELD/ELA
TOSA
salario/
beneficios
$85,559

Debido a la reevaluacion del programa de
estudiantes de inglés después de la revision de
calidad del distrito, el seguimiento de ELD
sistematico y Constructing Meaning era muy
limitado. El enfoque de los tutoriales de instruccién
limitados por el personal y los directores del sitio de
la oficina del distrito fueron los objetivos de lenguaje
de implementacion y las estrategias especificas de
ensefianza para aumentar el lenguaje académico. A
medida que pasamos a la revisiéon de nuestro
programa de estudiantes de idioma inglés basado
en los datos de logros de EL en las areas de
contenido, necesitamos desarrollar un sistema para
el seguimiento de las practicas de ensefianza
eficaces para la ensefanza de idiomas.

El puesto de
ELD/ELA TOSA
no fue ocupado.

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:

LEA LEA
__Todos __Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

X Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Implementar programas y practicas basados en la

investigacion para apoyar la adquisicion del lenguaje y el

contenido de aprendizaje para disminuir el nimero de

estudiantes de inglés a largo plazo y aumentar la tasa de

reclasificacion.

Titulo Ill LEP
Purchase of
Research-
based
programs y
practices
$10,000

Todos los estudiantes de inglés a largo plazo
recibieron una licencia Lexia para apoyar la
instruccion adicional en las habilidades basicas de
lectura. Cada sitio de K a 5 eligi6 diferentes
modelos para apoyar el uso de aprendizaje
combinado con Lexia. Cuatro sitios lo utilizaron
durante el tiempo de la intervencion, con un
maestro de intervencion proporcionando ensefanza
especifica adicional. Los otros sitios lo utilizaron en
el marco de su ensefanza durante el dia o los
estudiantes lo utilizaron en casa.

En la escuela media, todos los LTEL utilizan Inglés
3D para apoyar el vocabulario académico, la
conversacion académica y la escritura. Reciben
esta formacién diariamente durante un periodo de
clase.

Ademas, nos encontramos con el programa de
Logro para los estudiantes del idioma para 30
LTEL, que incluyé estudiantes de ambas escuelas
medias. Este programa incluy6 un programa de
verano de 4 semanas, que incluyé académicos,
excursiones y un compromiso de participaciéon de
los padres. Durante el afio escolar, LTEL y sus
padres asistieron a sesiones quincenales para
favorecer la comunicacién, habitos de estudio
sanos, y el conocimiento sobre el sistema escolar.

RS 4203; CC
420300;
Cantidad
$10,000

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de LEA
servicio: servicio

LEA . Cursos: 7°, 8°
_ Todos _Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin

hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Maestros de apoyo con los recién llegados a través
de coaching. Proporcionar recursos docentes (es
decir, programas de instruccion, diccionarios, plan de
estudios). Proporcionar a los maestros y
administradores asistencia con el desarrollo de un
plan de accion individualizado.

Titulo Il IMM

Recursos
de
maestro

$12,251

Salario/
beneficios
de ELD/ELA
TOSA
$85,559

Se proporcioné apoyo de coaching cuando se
solicitd, pero era limitado. Los estudiantes y
maestros fueron apoyados principalmente a través
de los recursos. Cada recién llegado recibié una
licencia de Rosetta Stone para dar soporte adicional
para el Desarrollo del idioma inglés, y una licencia
de Imagine Learning para apoyar la alfabetizacion
en inglés. Ademas se proporcioné a los estudiantes
diccionarios en su lengua materna. Debido a la falta
de un maestro de asignacion especial, se le dio un
apoyo limitado a los directores y maestros para
escribir los planes individualizados. Se proporcioné
a los sitios apoyo para proporcionar materiales de
instruccion para los recién llegados durante el
tiempo de formacion adicional para ELD.

RS 4203; CC
420300;
Cantidad
$12,251

RS 4203; CC
420300;
Cantidad
$42,736

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio

LEA . LEA
__Todos __Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Seguir trabajando con los maestros y administradores Materiales El Distrito pas6 de Schoolnet a SchoolCity el verano |RS 0000; CC
para revisar y perfeccionar el sistema de evaluacion del |de de 2015. El sistema de SchoolCity proporciona 959001 -
Distrito para apoyar y supervisar el rendimiento a lo ensefianza/ |acceso a las evaluaciones en linea con varios tipos [$52,786
largo de los afios escolares. PD de elementos y herramientas universales que son  |(Objetivos 2J y
similares a las evaluaciones equilibradas mas 2K)
Recurso: inteligentes. El sistema también proporciona
resultados inmediatos disponibles a los estudiantes
0000 y maestros e informes que son de facil acceso y
desglose. Las nuevas evaluaciones de lengua
CC: 715600 Iitergtura inglesa y de puntos de referenciagde ’
$2500 matematicos del distrito fueron creadas en el
sistema SchoolCity. Los informes del sistema se
han utilizado en conjuncion con el nuevo protocolo
de datos del distrito.
Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio
LEA . LEA
X Todos X Todos
_ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas _Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos razas _Alumnos de bajos ingresos
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin _Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _ Otros
hogar _ Otros
Analizar y desglosar los datos de los estudiantes a Sin fondos El distrito implementd un nuevo protocolo de datos [Sin gastos en
partir de los puntos de referencia del distrito y la adicionales |para apoyar al personal en el andlisis de datos de  |2015-2016
Evaluacion del rendimiento y el progreso de los necesarios los estudiantes. Todos los directores y coaches de
alumnos de California (CAASPP) para garantizar el instruccion fueron formados en el uso del protocolo. |Parte de las

acceso y logro equitativo y proporcional para cada
estudiante (estudiantes de inglés, de bajos ingresos,
integracion de los jovenes, estudiantes con
discapacidades, y otros subgrupos significativos).

Los directores y coahces después formaron a los
maestros en los sitios. La formacion del protocolo
de datos incluyé informacién sobre la extraccion de
datos desde el sistema de evaluacion, el desglose
de los datos, y la respuesta a los datos. El protocolo
de datos se ha usado siguiendo el punto de
referencia de cada distrito.

responsabilidades
habituales del
personal.
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Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin _Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
hogar _ Otros Otros

Seguir trabajando con el equipo de liderazgo para Orilla: El distrito se sometié a una auditoria integral en el |RS 9010; CC
proveer desarrollo profesional, tiempo de liberacion, y 9010 otofio de 2015, lo que condujo al desarrollo de un 959001;

el apoyo de las comunidades profesionales de nuevo plan estratégico en la primavera de 2016. EI |[Cantidad $0
aprendizaje (PLC) para colaborar para mejorar los $51,025 Distrito esperd para implementar esta iniciativa

resultados de los estudiantes.

hasta después de los resultados y el desarrollo del
plan. El Distrito llevara a cabo la formacién de PLC
en julio. Dos formadores de Solution Tree se
correran dos dias de lluvia inicial en nuestro Distrito.
Cada escuela aportara un equipo de maestros a
esta formacion.

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _

Otros

Sin hogar _
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Continuar revisando y perfeccionando las libretas de

calificaciones elementales segun los comentarios de los

maestros y administradores y seguir proporcionando
apoyo y formaciéon a maestros y padres.

Materiales
de
ensefanza/
PD
Recurso:
0000

CC: 715600

$2500

Segun los comentarios del afio pasado, el grupo de
trabajo de libretas de calificaciones hizo algunos ajustes
menores a la libreta de calificaciones de escuela
elemental en 2015- 2016. Los cambios incluyen:
eliminacion de los estandares duplicados, se cambié el
idioma en dos elementos bajo las competencias de
formacion permanente para que estuviese mas claro, y
los niveles de rendimiento se ajustaron para que
coincidiesen con el idioma utilizado en las evaluaciones
CAASPP.

* 4 = estandar superado
« 3 =estandar alcanzado
e 2 =estandar casi alcanzado

e 1 =estandar no alcanzado

El campo de ciencia fue cambiado para que incluye solo
ciencias de la tierra, de la vida o fisicas. Los
encabezamientos de las unidades curriculares se
eliminaron para pasar a los Estandares de ciencias de
nueva generacion.

Se ha incluido una zona llamada "Estado al final del
afo" para rellenar con "promociona, promociona con
recomendaciones, o repite" y las fechas

fueron incluidas para indicar las veces que se hablé
con las familias de los "planes de éxito del estudiante
en riesgo" y la "posible repeticion de curso" .

RS 0000; CC
715600 - $5000
(objetivos 2J

y 2K)

Alcance
del Todas las escuelas elementales
servicio:

Cursos: TK, K, 1°, 2°, 3°, 4° 5°

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA
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X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros

Ampliar la respuesta actual al Plan de respuesta a la
intervencion e instruccion (RTI2) para abordar con
mayor eficacia las necesidades sociales, emocionales y
académicas de los estudiantes. Centrar especialmente
la atencién en cémo apoyar de la mejora manera a los
estudiantes del idioma inglés y a los estudiantes
avanzados académicamente

LCFF
adicional
:0000

$173,011

El distrito se sometié a una auditoria integral en el  |Sin gastos en
otofio de 2015, lo que condujo al desarrollo de un 2015-16
nuevo plan estratégico en la primavera de 2016.
Debido a esto, el Distrito decidié mantener su plan
actual de RIT2 en 2015-16. Los resultados de la
auditoria y el plan estratégico han dado lugar a la
contratacion de un coordinador de Distrito para
RTI2 para 2016-17. El plan de RTI2 sera revisado y
ampliado en 2016-17. El coordinador de RTI2
también trabajara en nuestro programa para
estudiantes dotados y talentosos. Un coordinador
independiente sera contratado para apoyar los
programas para estudiantes de inglés y sera
supervisado por el director de programas federales,
estatales y estratégicos.

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros
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Proporcionar fondos adicionales a cada sitio de LCFF A cada escuela se le dieron fondos de apoyo de los RS 0000; CC
intervencién segun el recuento no duplicado de adicional estudiantes objetivo (anteriormente fondos suplementarios) 709201 -
estudiantes objetivo : para los programas de intervencion basados en el $1,207,569
recuento no duplicado de estudiantes objetivo.

0000

$1,238,941
Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de LEA
servicio: servicio:

LEA Cursos: todos
__Todos __Todos
X Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de X Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska X Hispano o
Alaska X Hispano o latino _Dos o mas latino _Dos o mas
razas X Alumnos de bajos ingresos razas X Alumnos de bajos ingresos
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ X Competentes en inglés redesignados _ Asiatico
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin _Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar x Otros (Otros
hogar X Otros (otros subgrupos significativos sobre la subgrupos significativos basados en datos de distrito y evaluaciones del
base de datos de puntos de referencia del distrito y estado: varian dependiendo del sitio)
CAASPP)
Proporcionar fondos para los programas a nivel de Castro El Distrito proporcioné los siguientes fondos de RS 0000; CC
escuela en las escuelas Castro y Theuerkauf para respuesta: 018400 -
apoyar programas de intervencion, materiales y Theuerkauf $350,000
recursos adicionales. Esto utilizara una combinacién de ) Escuela elemental Castro
Titulo 1 y recursos del distrito Titulo I: RS 3010; CC
+  $250,000: financiacion de cambio de tendencia 301000 -
3010 - $150,000: titulo ! $380,923
. 150,000: intervencion de los estudiantes de la
Base:0000 $ I I ud
escuela elemental Theuerkauf en los objetivos
$650,000

« $50,000: financiacién de cambio de tendencia

» $150,000: titulo !

« $150,000: intervencion de los estudiantes en los
objetivos
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Alcance Alcance
del Escuela elemental Castro del Escuela elemental Castro
servicio: servicio:
Escuela elemental Theuerkauf Escuela elemental Theuerkauf
Cursos: K, 1°, 2°, 3°,4° 5°
Cursos: TK, K, 1°, 2°, 3°, 4° 5°
_ Todos _ Todos

X Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio o de
Alaska X Hispano o latino _Dos o mas

razas X Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco X Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros

X Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska X

Hispano o latino _Dos o mas

razas X Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco X Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros

Proporcionar programas de verano para satisfacer las
necesidades de los estudiantes objetivo

LCFF
adicional
0000
$160,378
CC: 709200

El Distrito proporciona los siguientes programas y
da servicio a aproximadamente 575 estudiantes
Afo escolar ampliado (ESY): un programa para
estudiantes que requieren educacion especial y
servicios relacionados aparte del afo académico
habitual para alcanzar y mantener su nivel de
autosuficiencia.

Stretch to Kindergarten (STK): un programa de
preparacion para la guarderia en primavera y
verano con la participacion de los padres y
matricula gratis para los nifios de bajos ingresos
que no han tenido preescolar. STK también
proporciona una experiencia educativa que
ayudara a preparar a las familias para la guarderia
y la escuela.

Escuela de verano del Distrito: un programa de
intervencioén para los estudiantes para colmar las
lagunas de aprendizaje, prevenir la pérdida de
conocimiento durante el verano, y proporcionar
desarrollo profesional para los maestros.

Elevate: fundacion educativa de Silicon Valley: un
programa de intervencion que prepara a los
alumnos que empiezan 8° a completar con éxito
Algebra | de 8° curso

RS 0000; CC
709201 -
$141,711
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Instituto de matematicas Valdez: un programa de
intervencién de matematicas para los estudiantes
que empiezan los cursos 6-8 y tienen dificultades en
matematicas por aprender un trabajo de curso de
afo completo (CCSS modificado) en siete semanas

ALEARN: un programa de intervencion de
matematicas que prepara a alumnos que empiezan
6° a completar con éxito Math 6.0 y posiblemente
acelerar hasta Algebra

Logro para estudiantes de idiomas

(A.L.L.): un programa que apoya el éxito académico
de los EL a largo plazo de 7°y 8° curso. El
programa combina el apoyo académico en
ELA/alfabetizacién junto con las excursiones que
motivan e inspiran el éxito escolar. Este programa
también tiene un componente de participacion de
los padres.

Intervencion de verano de la escuela elemental
Castro: un programa que proporciona intervencion
de los estudiantes, colma lagunas y fomenta el
conocimiento previo

Alcance Alcance
del A nivel de LEA del A nivel de
servicio: servicio: LEA
Cursos: todos
Cursos: 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 7°, 8°
__Todos __Todos

X Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio o de
Alaska X Hispano o latino _Dos o mas

razas X Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco X Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska X
Hispano o latino _Dos o mas

razas X Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco X Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros
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Evaluar y ampliar el uso de EdCaliber para recoger,
elaborar y organizar los materiales de instruccion y
recursos adaptados al CCSS

Subvencion
base:0000

$50,000
CC: 715600

El Distrito trabajo con EdCaliber (ahora Lessoneer)
para subir todo el nuevo plan de estudios de
matematicas del distrito. Después retuvimos a
nuestros coaches en la nueva plataforma y los
coaches luego implantaros las nuevas funciones en
los equipos de los sitios. En este momento, el
Distrito tiene un afio mas con su contrato con
Lessoneer y evaluara si lo extiende o no a 2017-18.

RS 0000; CC
715600 -
$50,000

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Continuar comprando software de instruccion y
programas en linea para apoyar la instruccién basada
en normas, materiales y aprendizaje y logros,
incluyendo Khan, Rosetta Stone, Lexia e Imagine
Learning

Orrilla:
9010

$209,636

Todos los recién llegados recibieron una licencia
para Rosetta Stone e Imagine Learning. Este
software se puso a disposicién menos de una
semana después de una inscripcién para recién
llegados a través de nuestro nuevo sistema Clever.
Todos los EL a largo plazo también recibieron una
licencia Lexia para apoyar las habilidades basicas
de lectura, ademas de su programa habitual de
ELA. La implementacién de este programa fue
incoherente en todo el distrito. Los sitios en los que
se cumplieron los objetivos de uso, los EL
mostraron ganancias en el dominio del idioma y de
la lectura. La implementacién continua del programa
sera objeto de seguimiento en cuanto a su uso y
fidelidad.

Se adquirié una licencia de distrito para Grammar
Gallery para apoyar a todos los maestros con un
recurso adicional para ensefar el desarrollo del
idioma inglés y para apoyar la ensefianza de ELD
determinado. Fueron adquiridas licencias limitadas
para la lectura de la A a la Z y el software RAZ Kids
para que cada sitio proporcionase recursos
adicionales a los maestros de estudiantes de EL
entre los niveles 1 y 3. Aumentaremos la cantidad
de licencias para los sitios debido a la peticion de
los maestros y administradores.

RS 9010; CC
959000;
Cantidad
$246,263

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos __Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin

hogar _ Otros

X Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

XHispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

X Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Continuar con el uso de ST Math LCFF El Distrito continué financiando licencias de sitio RS 9010; CC
adicional de ST Math para todas las escuelas elementales 959001; $36,67
: y el programa de intervenciéon de ST Math para 2
las escuelas medias.
0000
$36,672
Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros

Recopilar datos sobre el uso de dispositivos protectores y
de educacion especial por los maestros para implementar
los nuevos estandares de California y monitorear el
progreso hacia los objetivos del programa de educacion
individualizada (IEP)

No se
requieren
fondos

El distrito se sometié a una auditoria integral en el
otofio de 2015, que condujo al desarrollo de un
nuevo plan estratégico en la primavera de 2016.
Ademas, el Distrito contraté a un nuevo Director de
Educacion Especial.

Aunque continué el uso de dispositivos protectores,
los datos no se recopilaron con fidelidad.

Sin gastos en
2015-16

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA
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__Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco X Estudiantes con discapacidades
_Sin hogar _ Otros

__Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco X Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros

Colaborar con la ciencia es elemental para
proporcionar desarrollo profesional y tutoria a los
maestros del programa tradicional de Castro con
un enfoque en los Estandares de ciencias de la
proxima generacion y los Estdndares principales
comunes

Orilla:
9010

$115,000

El Distrito se asocié con Science is Elementary
para proveer desarrollo profesional y orientacién a
los maestros en la Escuela elemental Castro con
un enfoque en la integracion de la proxima
generacion de estandares de ciencias y normas del
Estado de California. Todos los maestros pasaron
dos dias completos de formacion profesional: uno
en agosto y uno en noviembre. Todas las clases
recibieron formacién del personal de Science is
Elementary dos veces al mes durante 90 minutos.
Todos los maestros reciben tutorias mensuales
sobre el desarrollo y las clases de ciencias de
ensefanza integrada.

RS 9590; CC
9590 -
$115,000

Alcance
del Escuela elemental Castro

servicio:
Cursos: TK, K, 1°, 2°, 3°,4° 5°

Alcance
del Escuela elemental Castro

servicio:
Cursos: TK, K, 1°, 2°, 3°, 40, 5°




118 of

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros

Desarrollar un plan de ampliacién para preescolar

Base
Grant:0000

$100,000

El Distrito no desarrollé un plan de expansion
formal de preescolar en 2015-16. El Distrito
contribuyé con 59 449 $ al programa de preescolar
para mantener el programa actual. El programa de
preescolar del distrito recibira fondos adicionales
del estado en 2016-17 y podra dar servicio a mas
estudiantes. La proyeccién es aumentar para dar
servicio a entre 168 y 216 estudiantes. En 2015-16
los programas preescolares del Distrito dieron
servicio a 128 estudiantes. El trabajo en un plan
formal se hara en 2016-17.

RS 0000; CC
951100 -
$59,449

Alcance Alcance
del Programa de preescolar del Programa de preescolar
servicio: servicio:
Cursos: preescolar Cursos: preescolar
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Continuar proporcionando personal complementario y LCFF El Distrito mantiene 3.0 maestros adicionales de RS 0000; CC
ensefianza de matematicas para estudiantes de los Adicional matematicas a tiempo completo en las escuelas 709201 -
cursos 6-8 :0000 medias para permitir que las escuelas puedan $178,918 (El
proporcionar bloques diarios de matematicas de 90 |[coach de
$297,966 minutos. matematicas
se incluyd en
este tema en
adopcion, pero
fue financiado
en el Objetivo
2: coaching
educativo.)
Alcance Alcance
del Escuela media Crittenden del Escuela media Crittenden
servicio: servicio:
Escuela media Graham Escuela media Graham
Cursos: 6°, 7°, 8° Cursos: 6°, 7°, 8°
X Todos X Todos
_ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas _Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos razas _Alumnos de bajos ingresos
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin _Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
hogar _ Otros Otros
Convocar el grupo de trabajo de Estandares de Materiales El distrito se someti6é a una auditoria integral en el [Sin gastos en
ciencias de la proxima generacién (NGSS) para educativos/P |otofio de 2015, lo que condujo al desarrollo de un 2015-16
planificar la implementacién de los Estandares de D nuevo plan estratégico en la primavera de 2016.
ciencias de la préxima generacion Ademas, la cronologia para los materiales y la
Recurso: evaluacion de los Estandares de ciencias de la
préoxima generacion se retrasa hasta el afio escolar
0000 2018-19. Debido a esto, el Distrito decidié
suspender el plan de transicion a los Estandares de
CC: 715600

$5000

Ciencias de la proxima generacion y desarrollara el
plan en 2016-17.




120 of

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros

Ofertas de programa de auditoria antes y después de
clase en todas las escuelas. Utilizar los datos recogidos
para informar de las posibles acciones de LCAP/gastos
en 2016-17 y 2017-18

No se
requieren
fondos

El distrito se someti6é a una auditoria integral en el
otofio de 2015, lo que condujo al desarrollo de un
nuevo plan estratégico en la primavera de 2016.
Debido a esto, el Distrito decidié suspender los
programas de auditoria de antes y después de
clase. Los resultados de la auditoria y el plan
estratégico han dado lugar a la contratacién de un
coordinador del Distrito de RTI2 para 2016-17. El
plan de RTI2 sera revisado y ampliado en 2016-17.
Parte del nuevo plan de RTI2 incluira la
programacion de la auditoria antes y después de
clase para estandarizar las ofertas en todo el

Sin gastos en
2015-16.

Distrito.
Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Colaborar con la Fundacién Peninsula Bridge para
pilotar un programa después de clases para apoyar a
estudiantes de bajos ingresos y con alto rendimiento en
los cursos 6y 7. Trabajar con las escuelas primarias
para considerar opciones de programacion después de
la escuela

LCFF
Adicional
0000

$100,000

El Distrito se asocié con la Fundacién Peninsula
Bridge para implementar el programa después de la
escuela de escuelas medias Academy para
estudiantes de bajos ingresos y alto rendimiento en
los cursos 6 y 7 de las dos escuelas medias del
distrito. Aproximadamente 30 estudiantes se
inscribieron en el programa en 2015-16. Debido a
su éxito, el programa continuara en 2016-17.

El Distrito ha contratado a un coordinador para el
desarrollo del programa RTI2 del distrito, que
incluira opciones de programacion después de la
escuela. El coordinador comenzara el 1 de julio de
2016.

RS 0000; CC
709201 -
$100,000

Alcance Alcance
del Escuela media Crittenden del Escuela media Crittenden
servicio: servicio: .
Escuelas elementales Escuela media Graham
Cursos: todos
Cursos: 6°, 7°
_ Todos _Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_Hispano o latino _Dos o mas

razas X Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
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Qué cambia en las acciones,

servicios y gastos

El distrito se sometié a una auditoria integral, asi como un proceso de planificacion estratégica. El objetivo 2 sera revisado
de la siguiente manera para adaptarse mejor a los objetivos del nuevo plan estratégico:

Nuevo objetivo 2: aumentar el rendimiento de todos los estudiantes y acelerar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes de inglés, los estudiantes de bajos ingresos y otros grupos objetivo para cerrar la brecha en el rendimiento.

El Distrito contratara a un Coordinador de Servicios de Educacion para desarrollar el plan de RTI2 del distrito, que incluira
servicios para los estudiantes antes, durante y después de la escuela.

Con base en los datos de rendimiento de matematicas de las escuelas medias, el Distrito pondra a prueba un programa de
aprendizaje mixto: ensefiaza Unica en el 6° curso en ambas escuelas medias.

Sobre la base de los datos de rendimiento estudiantil, el distrito pilotara dos tipos de programas de RTI2 en 4 escuelas de
bajo rendimiento y 1 escuela de alto rendimiento.

De acuerdo con los datos de rendimiento de los estudiantes, el distrito acelerara su iniciativa de aprendizaje profesional y
pondra en practica las cumbres de datos en 2016-17. Con la revisidn de las metas del distrito, las acciones y servicios de
desarrollo profesional se trasladaran al objetivo 1.

Se desarrollara un sistema de supervision para el uso de software de ensefianza.
De acuerdo con los datos de logros de los estudiantes, el Distrito eliminara de forma gradual Systematic ELD y Constructing

Meaning como programas de desarrollo del idioma inglés fundamentales en 2016-17. El Distrito esta investigando
programas e implementara un nuevo programa en 2017-18.

Objetivo Prioridades relacionadas con el estado
original del afio |Incorporar a todos los estudiantes en el aprendizaje y la aplicacion de las y/o locales:
anterior al competencias del siglo XXI y desarrollo de la mentalidad para el éxito de la escuela 12 _3_4_5_6X7 X8 Local:
LCAP: secundaria, la universidad, y los recorridos profesionales.
El objetivo se Escuelas:
aplica a: A nivel de
LEA
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Subgrupos de alumnos aplicables: |Todos

Resultados
esperados
medibles
anuales:

1. Mantener o aumentar la oferta de cursos y
oportunidades de enriquecimiento para los
estudiantes

2. Mantener o aumentar el nimero de maestros
formados y los estudiantes que participan en
experiencias de aprendizaje basadas en
proyectos

3. Desarrollo de un sistema para recopilar datos
sobre la utilizacion de la tecnologia en la
ensefianza

4. Inclusién de estrategias y actividades de
pensamiento critico, resolucion de problemas,
comunicacion y colaboracion en todas las
oportunidades de desarrollo profesional para
maestros y administradores.

Resultados
reales
medibles
anuales:

1. El distrito se sometié a una auditoria integral en el otofio de
2015, lo que condujo al desarrollo de un nuevo plan estratégico
en la primavera de 2016. Debido a esto, el Distrito decidio
mantener la financiacion de enriquecimiento y las ofertas de
cursos para el afio escolar 2015-16 .

2. El distrito se sometié a una auditoria integral en el otofio de
2015, lo que condujo al desarrollo de un nuevo plan estratégico
en la primavera de 2016. Debido a esto, el Distrito no amplio su
iniciativa de aprendizaje basada en proyectos en 2015-16.

3. Este aflo, el distrito utilizd un producto llamado Clarity de
BrightBytes para obtener datos de referencia sobre el uso de la
tecnologia en la ensefianza. Clarity consiste en una encuesta
basada en la investigacion que se administra dos veces por afio
escolar. Una vez que se ha completado la encuesta, la empresa
lleva a cabo un andlisis estadistico de los datos del estudio y
entrega un informe que puede ser filtrado por la escuela y el
curso o comparado con los resultados de los datos del pasado.

4. El Distrito implementé estrategias y actividades de
pensamiento critico, resoluciéon de problemas, comunicacion y
colaboracion en sesiones de desarrollo profesional

Afo de LCAP: 2015-16

Acciones/servicios programados

Acciones/servicios reales

Gastos Gastos anuales
presupuestados reales estimados
Proporcionar fondos para oportunidades de Impuesto El Distrito proporcioné financiacion para RS 0000; CC
enriquecimiento especificas de los sitios y de oportunidades de enriquecimiento especificas 714000 -
patrocinadas por el distrito propieda del sitio y patrocinadas por el distrito. $87,500
d:0000
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Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros

Ampliar programas de musica, arte y educacion
fisica para los estudiantes en cursos de Ka 5

Impuesto

de

propieda
d:0000
$638,550
CC:017902
010602
MVEF: 9010

$350,000

Los programas de musica, arte y educacion fisica
se ampliaron para los estudiantes en los cursos de
K a 5. Mas especificamente, se amplié la educacién
fisica en Ritmo y movimientos para incluir dos
periodos de 50 minutos cada semana para todos
los estudiantes en los cursos de 1 a 5. El Distrito
solo habia ofrecido educacion fisica en Ritmo y
movimientos para los cursos 4 y 5 y los maestros
eran los encargados de la educacion fisica en los
cursos 1 a 3. El Distrito mantiene clases de musica
y arte para todos los estudiantes en los cursos de K
a 5. El Distrito ampli6 las clases de arte/musica a
las clases de guarderia de transicion.

RS 0000; CC
017901y CC
017902 -
$638,550

RS 9010; CC
951211y CC
951213 -
$352,715

Alcance
del
servicio:

Todas las escuelas elementales

Cursos: TK, K, 1°, 2°, 3°, 4° 5°

Alcance
del
servicio:

Todas las escuelas elementales

Cursos: TK, K, 1°, 2°, 3°, 40, 5°
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X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros

Mantener clases del area de contenido en espanol en las [Incluido en La escuela media Graham mantuvo clases de Servicio
escuelas medias Graham (cursos 6 y 8) para permitir a los contenido de espariol para estudiantes en los proporcionado
los estudiantes de doble inmersion seguir alcanzando el [salarios cursos 6 y 7 para los estudiantes del programa de |por los
dominio del espafiol estandar doble inmersion del distrito. El Distrito no pudo maestros tal
de los contratar a un maestro adicional para apoyar al como esta
maestros curso 8. incluido en
sus salarios
estandar.
Alcance Alcance
del Escuela media Graham del Escuela media Graham
servicio: servicio:
Cursos: 6°, 8° Cursos: 6°, 7°
X Todos __Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar X
Otros

(Estudiantes de los cursos 6 y 7 del Programa de Doble
Inmersion en la escuela media Graham o que demuestren el
dominio del espaniol)
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Seguir colaborando con la Science by Nature
Collaborative, Living Classroom, y la Fundacién
educativa de Mountain View para proporcionar
oportunidades de educacion ambiental para los
estudiantes en los cursos de TK a 5, 6 y 8, incluyendo el
Campamento de Ciencias de 5° Curso y la experiencia
Nature Bridge Yosemite de 8° grado. Investigacion y
oportunidades del plan para los estudiantes en el curso 7

Impuesto

de

propieda
d:0000
$310,968;
MVEF: 9010

$130,000

El Distrito continué su asociacion con la Science by
Nature Collaborative, Living Classroom y la
Fundacion educativa de Mountain View.

Los estudiantes en los cursos de TK a 3
participaron en clases de ciencias practicas a
través de Living Classroom, los estudiantes en los
cursos 4 y 5 tuvieron experiencias cientificas,
incluyendo actividades de clase y viajes de
estudios facilitados por la Science by Nature
Collaborative a través de uno de los siguientes
proveedores: Hidden Villa, el Instituto Marine
Science, la Sociedad Audubon, Environmental
Volunteers, y Walden West.

Los alumnos de 5° curso asistieron a la Escuela de
ciencia al aire libre en Walden West durante 4
dias/3 noches.

Los estudiantes de 8° curso participaron en el
programa NatureBridge en Yosemite durante 4
noches/5 dias. Este afio, la colaboracion
experimentd una reduccién de la financiacion, por
lo que los estudiantes de sexto curso del Distrito
escolar de Mountain View Whisman no fueron
capaces de participar en las salidas cientificas al
campo en afios anteriores. Ademas, debido a la
reduccién de la financiacion, no tuvo lugar la
planificacion para las oportunidades de 7° curso.

RS 0000; CC
017802y CC
090300 -
$209,481

RS 9010; CC
951201y CC
951209 -
$130,000

Alcance Alcance
del A nivel de LEA del A nivel de
servicio: servicio: LEA
Cursos: todos
Cursos: TK, K, 1°, 2°, 3°, 4° 5°,
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos o0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Apoyar y ampliar la implementacion del aprendizaje Orilla: El distrito se someti6 a una auditoria integral en el |El Distrito no

basado en proyectos 9010 otofio de 2015, lo que condujo al desarrollo de un amplié el
nuevo plan estratégico en la primavera de 2016. programa de

$51,025 Debido a esto, el Distrito no ampli6 su iniciativa de |aprendizaje

aprendizaje basado en proyectos en 2015-16. El basado en
aprendizaje basado en proyectos continué en la proyectos.
escuela media Crittenden y la escuela media
Stevenson.

Alcance Alcance

del A nivel de LEA del Escuela media Critttenden

servicio: servicio:

Cursos: todos Escuela elemental Stevenson
Cursos: todos

X Todos X Todos

_ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas _Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin _Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

hogar _ Otros Otros

Proporcionar acceso a los cursos de formacion basados |Orilla: El Distrito implement6 Lynda.com este afio RS 9010; CC

en la web justo a tiempo de Lynda.com para que todo el 9010 escolar para todo el personal y los estudiantes del 959001 -

personal apoye el desarrollo profesional con Distrito. Lynda.com ofrece miles de cursos de alta  [$10,000

herramientas de software y competencias y facilite la $10,000 calidad sobre una amplia gama de temas, desde

implementacion de la matriz de tecnologia del Distrito CC: 959001 Microsoft Office hasta el aprendizaje mixto.

Durante este afio escolar, vimos un uso
moderado de Lynda.com con mas de 100
miembros del personal utilizando el sitio y 2490

videos vistos

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA

Alcance
del
servicio:

A nivel de

LEA
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X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros

Asociarse con el Centro para la Innovacion Krause para |Orilla: Durante el verano de 2015, 14 maestros de RS 9010; CC
proporcionar un curso de una semana de instruccién en (9010 escuela media participaron en un curso de una 959001 -
tecnologia para que los maestros de escuela elemental semana sobre la tecnologia educativa. El curso fue |$30,000
aumenten la capacidad y apoyen la aplicacion de la $30,000 proporcionado por el Centro para la Innovacién
matriz de tecnologia del Distrito Krause en la Universidad de Foothill.
CC: 959001

Alcance Alcance
del Escuela media Crittenden del Escuela media Crittenden
servicio: servicio: )

Escuela media Graham Escuela media Graham

Cursos: 6°, 7°, 8° Cursos: 6°, 7°, 8°
X Todos X Todos

__ Foster Youth _ American Indian or Alaska

Native _ Hispanic or Latino _ Two or More Races _ Low
Income Pupils _ Redesignated fluent English

proficient _ Asian _ Native Hawaiian or Pacific

Islander _ English Learners _ Black or African

American _ Filipino _ White _ Students _Filipino
_Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin

hogar

_ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio Native _ Hispanic
or Latino _ Two or More Races _ Low Income Pupils _
Redesignated fluent English proficient _ Asian _ Native Hawaiian or
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico African

American _ Filipino _ White _ Students _Filipino

_Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar

_Other
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Contratar a un maestro de tecnologia en asignacion
especial (TOSA) para proporcionar formacion y apoyo al
personal mientras implementa la tecnologia de
ensefianza en el aula con atencion especial en las
competencias descritas en la Matriz de tecnologia del
Distrito

Orilla:

9010
$50,000
CC: 959000

El departamento de servicios de tecnologia se RS 9010; CC
amplié este afio afiadiendo un grupo de tecnologia 959001 -
educativa. Se contrat6é a una maestra como coach |$50,000

de integracién de la primera tecnologia del Distrito.
Durante el transcurso del afio escolar, proporciond
numerosos cursos después de la escuela a los
maestros, trabaj6 directamente con los maestros en
la integracion de la tecnologia en sus clases y
ayudo a los maestros a implementar el plan de
estudios de Digital Citizenship.

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros
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Aumentar y actualizar los dispositivos de los
estudiantes:

ARadir carros de Chromebook a todas las
clase de tercer curso

Reemplazar el modelo mas antiguo de los
Chromebooks

Afadir o reemplazar los carros en las
escuelas elementales para distribuir mas
uniformemente los Chromebook.

Orrilla:
9010

$300,000
CC: 959001

Durante el afio escolar 2015-16, se compraron 883
Chromebook para proporcionar carros a todas las
aulas de 3er curso de las escuelas elementales. Se
compraron 60 Chromebooks adicionales para
reemplazar a algunos de los Chromebooks mas
antiguos ya desplegados en el Distrito. Los datos a
continuacion muestran la distribucién de los
Chromebook a través de las escuelas del Distrito.
El porcentaje de Mistral es mas alto que lo que se
presenta, puesto que muchos de los carros de
Chromebook que se estan utilizando todavia figuran
como elemental Castro. Este error se corregira en
el afio escolar 2016-17.

Escuela elemental Bubb: 581 (10,54 %)
Escuela elemental Castro: 625 (11,34 %)
Escuela media Crittenden: 908 (16,47 %)
Escuela media Graham: 1,086 (19,7 %)
Escuela elemental Landels: 619 (11,2 %)
Escuela elemental Huff: 488 (8,85 %)
Escuela elemental Mistral: 55 (1 %)

Escuela elemental Monta Loma: 445 (8,07 %)
Escuela elemental Stevenson: 320 (5,81 %)

Escuela elemental Theuerkauf: 385 (6,98 %)

RS 90101 CC
959001 -
$300,000

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA
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X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros

Proporcionar recursos, informacion y entrenamiento en
el marco del siglo XXI e incorporar ejemplos de
actividades de pensamiento critico, comunicacion,
creatividad y colaboracién en todo el desarrollo
profesional.

Materiales
de
ensefanza/
PD
Recurso:
0000

CC: 715600

$5000

Las sesiones de desarrollo profesional se han
desarrollado con un enfoque en la comunicacion, la
colaboracién, el pensamiento critico y resolucién de
problemas.

El Instituto de Matematicas de Verano fue disefiado
para permitir a los maestros trabajar y aprender en
colaboracién y comunicar su pensamiento entre si.
Tuvieron la oportunidad de participar en actividades
de resolucion de problemas en matematicas y
pensamiento critico.

El dia de desarrollo profesional del marco ELA/ELD
fue disefiado para involucrar a los maestros en
varias estrategias de colaboracion y comunicacion
que después se podrian implementar en el aula.

Sin gastos en
2015-16. Parte
del desarrollo
profesional
expuesto en el
objetivo 2.

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Qué cambia en las
acciones, servicios y

El distrito se sometié a una auditoria integral, asi como un proceso de planificacion estratégica. Este objetivo se

asistencia diaria

4. Reducir el indice de absentismo croénico del 4,69 %
ano mas de un 4,0 % en 2015-16

5. Mantener la tasa de abandono en la escuela media
enel 0%

6. Registro de desarrollo profesional completado

7. Objetivos climaticos en los planes de los sitios

8. Reduccion de los datos de absentismo escolar

9. Protocolos para la Junta de Revision de Asistencia
Escolar (SARB)

10. Protocolos para la introduccion de datos de
referencia y disciplina

11. Manuales actualizados

12. Planes de seguridad revisados

*Mountain View Whisman es un distrito de guarderia hasta
octavo curso. Como tal, el Distrito no tiene que medir lo
siguiente:

* Tasa de abandono escolar

* Tasas de graduaciones en institutos

gastos reviso de la siguiente manera para adaptarse de la mejor manera a los objetivos en el nuevo plan estratégico:
Nuevo objetivo 3: asegurese de que todos los estudiantes estén preparados para la escuela secundaria con las
habilidades académicas y la mentalidad necesaria para la ciudadania exitosa del siglo XXI.
Objetivo Prioridades relacionadas con el estado
original del afo |Garantizar un ambiente seguro, sano y respetuoso para todos los estudiantes, y/o locales:
anterior al personal, padres y miembros de la comunidad. 1 2 3 _4 X5 X6 _7 _8 Local:
LCAP:
El objetivo se Escuelas:
aplica a: A nivel de
LEA
Subgrupos de alumnos aplicables: |Todos
Resultados 1. Tasas de suspension reducidas Resultados
esperados 2. Tasa de expulsion en el 0 % reales 1. En2013-14*, el Distrito tuvo los siguientes nimeros
medibles 3. Todos los centros escolares mantendran o medibles de suspension como se informa en CALPADS:
anuales: aumentaran a un minimo del 97,0 % la media de anuales:

2013-14 2014-15
Todos 182 154
Hispanos/latinos 126 102
SED 136 112

* El Distrito usa 2013-14 como afio de referencia. Los datos
correspondientes a 2015-16 no estaran disponibles hasta el
otofio de 2016.

2. Eldistrito mantuvo una tasa de expulsion del 0 %.

3. Todas las escuelas tuvieron el 97 % de asistencia diaria
media o un aumento en las tasas de asistencia, pero algunas no
llegaron a la tasa diaria del 97 %. Ver los datos a continuacion.
% ADA 2014-15

Escuela % ADA 2015- 16

Bubb 96.83 97.01
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Castro 96.56 96.62
Mistral 95.99 97.15
Huff 97.08 97.24
Monta Loma 96.07 96.43
Landels 96.16 96.32
Stevenson 96.90 97.12
Theuerkauf 95.81 96.39
Crittenden 96.46 96.99
Graham 97.02 97.24

4. La tasa de absentismo crénico del distrito se redujo del
4,69 % en 2014-15 al 3,92 % en 2015-16.

5. El Distrito mantiene una tasa de abandono en las escuelas
medias del 0 %.

6. El Distrito tiene hojas de inscripcion para todo el desarrollo
profesional realizado en 2015-16.

7. Todas las escuelas incluyen un objetivo climatico en su
Plan Unico para el Rendimiento Académico.

8. En 2014-15, el 48,74 % de los estudiantes fue considerado
ausente (3 o mas tardanzas injustificadas durante 30 minutos
y/o ausencias injustificadas. En 2015-16 el 44,02 % de los
estudiantes fueron considerados ausentes (3 o mas tardanzas
injustificadas mas de mas de 30 minutos y/o ausencias
injustificadas).

9. El Distrito actualiza todas las cartas y protocolos tanto para
el Equipo de Revision de Asistencia Escolar como para la Junta
de Revisién de Asistencia. Todos los secretarios y directores
fueron formados en los nuevos protocolos y procesos en
octubre de 2015. El Distrito afiadié comunicaciones regulares
sobre la asistencia en los boletines escolares y del distrito.




adicional segiin fue necesario.

cumplimiento y adaptacion.

en otono de 2016.
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10. Los directores fueron formados en introducir
correctamente los datos de disciplina en el sistema de
informacion del alumno. También se les proporcionaron
manuales de referencia después de la formacion. Los informes
de disciplina fueron auditados y se proporciond formacion

11. Los manuales fueron revisados para garantizar su

12. El Distrito esta en proceso de actualizacion de todos los
planes de seguridad escolar y se prevé que esto se complete

Afo de LCAP: 2015-16

Acciones/servicios planificados

Acciones/servicios reales

Gastos Gastos
presupuestados estimados
anuales reales
Proporcionar fondos para el Proyecto Cornerstone en Adicional El Distrito no asumié un memorandum de acuerdo |RS 0000; CC
todos los sitios. : con el Proyecto Cornerstone para que todos los 709200 -
sitios tuviesen acceso a sus programas y $5,000

0000 servicios en el afio escolar 2015-16.

Recurso:

CC: 709200

$5000

Alcance
del
servicio:

A nivel de

LEA

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA
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X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros

Todas las escuelas incluirdn un objetivo climatico y un No se Todas las escuelas incluyeron un objetivo climatico |Sin gastos
plan de accion en el Plan de la Escuela requiere y el plan de accién en su Plan Unico para el

financiacion |Rendimiento Académico.
Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:

LEA LEA
X Todos X Todos
_ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas _Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos razas _Alumnos de bajos ingresos
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin _Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
hogar _ Otros Otros
Revisar y aplicar planes de seguridad en el distrito y el Subvencion [Los planes de seguridad del distrito y de los sitios Sin gastos
sitio base:0000 estan en proceso de actualizacién. Se llevé a cabo
un simulacro de emergencia en todo el Distrito en
$5,000 primavera y, basandose en comentarios
recopilados después del simulacro, el Distrito
CC:072800

restaurara los suministros médicos para todos los
sitios

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA
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X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros

Apoyar a los facilitadores de compromiso con la escuela
y la comunidad para trabajar con el personal,
estudiantes y padres para desarrollar planes y
estrategias para maximizar la asistencia, el compromiso
y la conectividad de los estudiantes y de los padres.

LCFF
Adicional:

0000
$580,655
CC: 709201

Se contrat6 a tiempo completo a un facilitador de compromiso
con la comunidad escolar adicional para apoyar a nuestra
escuela de doble inmersion Mistral. Estos facilitadores
trabajaron con el personal, los estudiantes y los padres de las
siguientes maneras:

Noches de informacion para padres planificadas y realizadas

Padres y personal vinculados a los recursos escolares y
comunitarios

Compromiso de los padres fortalecido en los comités de distrito
y de sitio y en la toma de decisiones

Se ha trabajado para construir puentes entre las PTA, SSC y
ELAC con los padres y el personal

Iniciativas de asistencia apoyadas en el sitio

Los facilitadores han tenido un impacto muy positivo en el
distrito y en los sitios. La revision de calidad del Distrito
menciond que esta iniciativa es muy eficaz. El afio que viene
contrataremos a un facilitador adicional a tiempo completo para
que proporcione apoyo adicional en los sitios con mayor
cantidad de estudiantes en situacion de riesgo.

RS 0000; CC
709201;
Cantidad
$614,109

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA
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X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros

Continuar implementando los protocolos del nuevo
equipo de revision de asistencia escolar (SART) e
implementando los protocolos de la nueva junta de
revision de asistencia escolar del Distrito (SARB)

Subvencion
base:0000

$5,000
CC:074000

El Distrito actualizé todas las cartas y protocolos
tanto para el equipo de revision de asistencia
escolar (SART) y la junta de revision de
asistencia escolar del Distrito (SARB). El Distrito
continué el proceso SART e implementé un
proceso SARB a nivel del Distrito. Todos los
secretarios y directores fueron formados en los
nuevos protocolos y procesos tanto para SART
como para SARB en octubre de 2015. El Distrito
afadié comunicaciones regulares acerca de la
importancia de la asistencia en los boletines del
distrito y también de la escuela.

RS 0000; CC
074000 -
$10,000
(objetivos 4E,
4F, 4H)

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Proporcionar protocolos y formacion para que los Subvencion |Todos los directores fueron formados para RS 0000; CC
administradores y el personal de apoyo introduzcan base:0000 introducir correctamente los datos de disciplina en [074000 -
referencias a la oficina y datos de disciplina en el sistema de informacion del alumno. También se |$10,000 (Goals
PowerSchool $2,500 les proporcionaron manuales de referencia 4E, 4F, 4H)
después de la formacion. Los informes de
CC:074000 |gisciplina fueron auditados y se proporcioné
formacioén adicional segun era necesario.
Alcance Alcance
del A nivel de ELA del A nivel de
servicio: servicio:
Cursos: todos LEA

X Todos X Todos
_ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas _Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos razas _Alumnos de bajos ingresos
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin _Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
hogar _ Otros Otros
Actualizacién de manuales de la escuela con el Subvenciéon  |Todos los manuales de la escuela fueron revisados |RS 0000; CC
comportamiento de los estudiantes y las politicas de base:0000 para garantizar su cumplimiento y adaptacion. Se 072800 - $3000
disciplina actualizados cred una lista de los préximos pasos en el afio

$3,000 escolar 2016-17.

CC:021000

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA

Alcance
del A nivel de
servicio:

LEA
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X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros

Proporcionar una formacion adicional sobre las
alternativas a la suspensioén a los administradores y
maestros de escuelas medias

Subvencion
base:0000

$2,500
CC:074000

La formacion inicial sobre las alternativas a la RS 0000; CC
suspension se completé en 2013-14 y 2014-15. 074000 -

La formacién en 2015-16 se centrd en la correcta  |$10,000
identificacién e introduccion de incidentes de (objetivos 4E,
disciplina en el sistema de informacion del 4F, 4H)

alumno. Segun los datos, se necesita formacion
adicional sobre las alternativas a la suspension.

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros
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acciones, servicio
gastos

Qué cambia en las

s El distrito se sometié a una auditoria integral, asi como un proceso de planificacion estratégica. Los objetivos 4
y 5 seran combinados y revisados de la siguiente manera para adaptarse de la mejor manera a los objetivos en
el nuevo plan estratégico:

Nuevo objetivo 4 para 2016-17: asegurar un entorno de Distrito y escuela seguro, saludable y respetuoso para
aumentar el compromiso, la participacion y la satisfaccién de los estudiantes, el personal, los padres y los
miembros de la comunidad.

Segun los datos de suspension del distrito, es necesario seguir formando y apoyando a los directores sobre las
alternativas a la suspension.

Objetivo Aumentar el compromiso, la participacion y la satisfaccion del personal, padres y Prioridades relacionadas con el estado
original del afio |miembros de la comunidad con el fin de lograr resultados satisfactorios para todos y/o locales:
anterior al los estudiantes _1 _2 X3 _4 X5 _6 _7 _8 Local:
LCAP:
El objetivo se Escuelas:
ap|ica a: A nivel de
LEA

Subgrupos de alumnos aplicables: |Todos
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Resultados
esperados
medibles
anuales:

1. Panel de datos creado
2. Resumen ejecutivo publicado

3. Aumento del 5 % en la participacion de los padres en la
escuela y las oportunidades de liderazgo del distrito

4. Programada y suministrada la formacion a los padres
5. Mantener los facilitadores de compromiso con la escuela y

la comunidad y afiadir 1,0 mas a tiempo completo para la
doble inmersion

Resultados
reales
medibles
anuales:

1. El panel de datos aun no se ha creado debido a que el
Distrito tiene que actualizar sus objetivos. El personal hizo
presentaciones de datos a la Junta Directiva sobre los
resultados de las evaluaciones del estado y del distrito, asi
como la reclasificacion durante el afio escolar 2015-16.

2. No fue desarrollado un resumen ejecutivo tradicional para el
LCAP del 2015-16, sin embargo, el Distrito ha desarrollado
varias presentaciones que desglosaron el LCAP en
componentes mas facilmente comprensibles.

3. 1378 padres participaron en las oportunidades de liderazgo
de las escuela y el distrito (Padres como Lideres, comité
Asesor de Estudiantes de Inglés del Distrito, comité Asesor de
Estudiantes de Inglés, y comité de escuela) en 2014-15. La
asistencia de los padres se recopild en 2015-16 y los datos
estaran disponibles en junio.

4. La formacion de los padres, incluyendo los indicados a
continuacion, se ofrecid en varios sitios escolares. Los
materiales fueron provistos a todos los sitios.

* Comprension de los informes de puntuacion de los
estudiantes, CAASPP, en septiembre
* Eureka Math para padres en octubre

5. Los facilitadores de compromiso de la escuela y la
comunidad se mantuvieron en todos los sitios. Fue incluido un
facilitador de compromiso de la escuela y la comunidad a
tiempo completo adicional en el programa de doble inmersion
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Ano de LCAP: 2015-16

Acciones/servicios planificados

Acciones/servicios reales

Gastos Estimacion de
presupuestados los gastos
anuales reales
Mantener los actuales facilitadores de compromiso LCFF El Distrito mantuvo los facilitadores de RS 0000; CC
con la comunidad y afadir uno adicional a tiempo Adicional compromiso de la escuela y la comunidad 709201-
completo para la escuela de doble inmersién : actuales y contraté a un facilitador adicional para $644,109
la Escuela Mistral (doble inmersion).
0000
$580,655
CC: 709201
Alcance Alcance
del Dedicaciéon 0: Monta Loma, del A tiempo completo: Monta Loma,
servicio programa tradicional de Castro, servicio: Castro, Mistral, Theuerkauf,
doble inmersion (Mistral), Landels, Graham y Crittenden
Theuerkauf Landels, Graham
Crittenden Dedicacion 0,6 en Bubb
Dedicacion 0,6: Bubb Dedicacion 0,2 en
Dedicacion 0,2: Stevenson, Huff Stevenson y Huff
Cursos: todos Cursos: todos
__Todos __Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio
Native X Hispanic or Latino _ Two or More

Races X Low Income Pupils _ Redesignated fluent
English proficient _ Asian _ Native Hawaiian or Pacific
Islander X English Learners _ Black or African
American _ Filipino _ White X Students _Filipino
_Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar
_Otros

X Foster Youth _ American Indian or Alaska Native X Hispanic or
Latino _ Two or More Races X Low Income Pupils _ Redesignated
fluent English proficient _ Asian _ Native Hawaiian or Pacific

Islander X English Learners _ Black or African
American _ Filipino _ White X Students _Filipino

_Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar

_Other
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Ampliar los esfuerzos con la participaciéon de la familia
Foothill (FEI) y Mountain View para proporcionar diversos
modulos de educacién y sesiones para padres.

LCFF
Adicional:

0000
$15,000
CC: 709201

El distrito proporciond los siguientes talleres: RS 0000; CC
709201 -
Padres como lideres: tres sesiones de dos horas $15,000
durante ocho semanas. Esto se amplié de dos
sesiones de ocho semanas a tres.

Logro de los estudiantes de idioma: tres sesiones
de dos horas durante ocho semanas. Esto se
amplié de dos sesiones de ocho semanas a tres.

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:

LEA LEA
__Todos __Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

X Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska X
Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

X Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
Otros
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Proveer y ampliar formacion de educacién de calidad de
Nivel | y Nivel Il en el instituto de padres en Graham y
ampliar la oferta de Nivel | en la escuela media
Crittenden y la escuela elemental Castro

LCFF
Adicional:

0000
$30,000
CC: 709201

El distrito llevé a cabo un instituto de padres de
Nivel | y Nivel Il para una educacién de calidad en
Graham. Hubo alrededor de 45 participantes.
Castro llevé a cabo un instituto de padres de Nivel
I'y Nivel Il para una educacion de calidad este afio,
que fue adicional este afio. No pudimos tener el
instituto de padres para una educacién de calidad
en la escuela media Crittenden. Se pusieron a
disposicion las vacantes en Castro y Graham a
otras escuelas. Este instituto ha tenido buenos
datos de asistencia y ha sido bien recibido, y el
distrito lo ampliara a otros sitios escolares.

RS 0000; CC
709201 -
$30,000

Alcance Alcance
del Escuela elemental Castro del Escuela elemental Castro
servicio: o servicio: .
Escuela media Crittenden Escuela media Graham
Escuela media Graham Cursos: todos
Cursos: todos
_ Todos _Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska X Hispano o latino _Dos o mas

razas X Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

X Integracion de los jévenes _ Nativo amerindio o de Alaska X

Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos

X Competentes en inglés redesignados _Asiatico _

_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
X Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Ampliar los esfuerzos con PEI para proporcionar
diversos médulos de educacion y sesiones para
padres.

Adicional

0000
$15,000

Theuerkauf, Monta Loma y Crittenden recibieron los
servicios este afio. Se proporciond servicios a todas
las escuelas, como el taller Strengthening Families y
el taller Triple P Family, asesoramiento individual y
terapia familiar. En Crittenden, este afio los
servicios fueron limitados debido a la falta de
espacio a causa de las obras. Hemos ampliado los
servicios de PEI para incluir mas estudiantes y
familias en la escuela media Graham y elemental
Castro.

RS 0000; CC
709201 -
$15,000

Alcance Alcance

del Escuela elemental Theuerkauf del Escuela elemental Theuerkauf

servicio: servicio:
Escuela elemental Monta Loma Escuela elemental Monta Loma
Escuela media Crittenden Escuela media Crittenden
Escuela elemental Castro Escuela elemental Castro
Escuela media Graham Escuela media Graham
Cursos: todos Cursos: todos

X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin

hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros




146 of

Seguir prestando al menos tres talleres sobre temas
relacionados con la aplicacion de las normas de
California. Mantener los talleres en los sitios en lugar de
en la Oficina del distrito y proporcionar materiales de
formacion para todos los administradores del sitio y
publicar en el sitio web del Distrito para que se puedan
retener las formaciones duplicadas

No se
requiere
financiacion

Las siguientes presentaciones de educacion para
padres fueron creadas y compartidas con los
directores para apoyar a los padres que se
formaban en los sitios:

Se compartieron presentaciones sobre la
comprensioén de informes de notas de estudiantes
CAASPP en septiembre.

Eureka Math para padres fue compartido en
octubre

No se requieren
gastos

Parte de las
responsabilidades
habituales del
personal

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska _Hispano

o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _ Otros
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Trabajar en colaboracidn con el personal, los padres y la
comunidad para reunir informacion, y proporcionar

formacion en liderazgo para aumentar la participacién en
el Distrito y las oportunidades de liderazgo en la escuela.

Trabajo de los
facilitadores
de
compromiso
comunitarios.
No se
requiere
financiacion
adicional.

El distrito llevo a cabo la clase Padres Como Lideres como un
esfuerzo conjunto con el Instituto de Participacion Familiar.
Sesiones de 3 6 4 semanas

A lo largo del afio, se solicitan aportaciones del personal, los
padres y la comunidad a través de reuniones con los padres,

tales como SSC, ELAC, DELAC, encuestas, boletines de noticias.

Se contratd personal de comunicacién para apoyar en los
métodos para recopilar las aportaciones de todas las partes
interesadas.

DAC. Se han llevado a cabo encuestas del personal y los padres
tanto en la linea como en papel para reunir informacién para la
revision del LCAP y del plan estratégico.

Los facilitadores de compromiso de la comunidad escolar fueron
utilizados en los sitios para fomentar la comunicacién, aumentar
la participacion y el liderazgo escolar.

No se requiere
financiacion
adicional.

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Seguir aumentando la participacion de los
miembros del comité de problemas de aprendizaje
en grupos de asesoramiento en las escuelas y
otros grupos y/o comités de liderazgo de distrito y
sitio.

Trabajo del
director de
educacion
especial y de los
facilitadores de
compromiso de la
comunidad. No se

En la actualidad, el comité de problemas de
aprendizaje tiene 12 miembros activos. Los
miembros del comité participan en los siguientes
comités:

1. comité de accién de la comunidad SELPA 1

2. Grupo de trabajo del distrito sobre necesidades

Sin gastos

requiere

financiacion especificas de los estudiantes

adicional 3. Instalaciones del distrito

4. comité asesor de areas de asistencia en las
escuelas
Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA

X Todos _Todos
_ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
de Alaska _Hispano o latino _Dos o mas _Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos razas _Alumnos de bajos ingresos
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Filipino _Blanco X Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
_Sin hogar _ Otros Otros
Seguir usando un consultor para apoyar el desarrollo |Subvencion El distrito contraté a Oficial de Informacion RS 0000; CC
e implementacion de un plan de comunicacion base:0000 Publica con dedicacion de tiempo 0,5 para 018400 -
bidireccional que garantice que todas las partes gestionar las comunicaciones del Distrito. $10,000
interesadas, incluidos el personal, los estudiantesy  [$10,000

los padres, tienen voz en la vision, prioridades y
estrategias del Distrito e incluya un sistema de
comunicacion regular.

Alcance
del A nivel de LEA
servicio:

Cursos: todos

Alcance
del A nivel de LEA
servicio:

Cursos: todos




149 of

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros

Colaborar con la Junta de Fiduciarios del Distrito para
desarrollar un panel de datos que organice los datos del
distrito para mostrar el progreso hacia el logro de los
objetivos del distrito

Subvencion:
0000

$10,000

El panel de datos no se ha creado porque el Distrito
tiene que actualizar sus objetivos. El Distrito creara
un panel de control o plan para comunicar el
progreso hacia las metas cuando se complete el
plan estratégico en junio de 2016. El personal hizo
presentaciones de datos a la junta de fiduciarios
sobre los resultados de las evaluaciones del estado
y del distrito, asi como la reclasificacién durante el
afno escolar 2015-16.

RS 0000; CC
018400 -
$10,000

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico

Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin
hogar _ Otros

_ Integracion de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska

_Hispano o latino _Dos o mas

razas _Alumnos de bajos ingresos

Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano

_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _

Otros
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Desarrollar un Resumen Ejecutivo del LCAP de MVWSD |Incluido con el No fue desarrollado resumen ejecutivo tradicional Sin gastos en

para apoyar a la comunidad en la comprension de los Consultor de para el LCAP de 2015-16, sin embargo, el Distrito  [2015-16.
objetivos, acciones y gastos del Distrito Comunicacion ha desarrollado varias presentaciones que
anterior desglosaron el LCAP en componentes mas faciles

de comprender. Se desarrollaran un resumen
ejecutivo mas formal del LCAP en 2016-17 y una
actualizacion anual con el apoyo del Oficial de
Informacién Publica.

Alcance Alcance
del A nivel de del A nivel de
servicio: servicio:
LEA LEA
X Todos X Todos
_ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de _ Integracién de los jovenes _ Nativo amerindio o de Alaska
Alaska _Hispano o latino _Dos 0 mas _Hispano o latino _Dos o mas
razas _Alumnos de bajos ingresos razas _Alumnos de bajos ingresos
Competentes en inglés redesignados _Asiatico _ Competentes en inglés redesignados _Asiatico _
_Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico _Nativo hawaiano o de las islas del Pacifico
Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano Estudiantes de inglés_ Negro o afroamericano
_Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin _Filipino _Blanco _Estudiantes con discapacidades _Sin hogar _
hogar _ Otros Otros
Qué cambia en las
acciones, servicios y El distrito se sometié a una auditoria integral, asi como un proceso de planificacion estratégica. Los objetivos 4y 5
gastos seran combinados y revisados de la siguiente manera para adaptarse de la mejor manera a los objetivos del

nuevo plan estratégico:

Nuevo objetivo 5 para 2016-17: asegurar un ambiente seguro, sano y respetuoso del Distrito y la escuela para
aumentar el compromiso, la participacion y la satisfaccion de los estudiantes, personal, padres y miembros de la
comunidad
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A. Seccidn 3: uso de fondos adicionales y de concentracién y proporcionalidad

En el cuadro que aparece a continuacion, determinar la cantidad de fondos en el afio de LCAP calculada sobre la base del nimero y
concentracién de los alumnos con bajos ingresos, de integracidn juvenil, y estudiantes de inglés como se determina de
conformidad con el 5 CCR 15496(a)(5).

Describir cdmo esta gastando el LEA estos fondos en el afio de LCAP. Incluir una descripcién y una justificaciéon para el uso de los fondos
en un distrito, escuela, condado, o charter, como se especifica en 5 CCR 15496.

Para los distritos escolares con debajo del 55 por ciento de matricula de alumnos no duplicados en el distrito o por debajo del 40 por ciento de
matricula de alumnos no duplicados en un sitio escolar en el afio de LCAP, al utilizar fondos adicionales y de concentracion en un distrito o
escuela, el distrito escolar debe, ademas, describir como son los servicios proporcionados el uso mas eficaz de los fondos para cumplir con las
metas del distrito para los alumnos no duplicados en el estado y las dreas prioritarias locales. (Véase 5 CCR 15496 (b) para recibir orientacion.)

Cantidad total de fondos concedidos adicionales y de concentracién calculados: 3058683
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El distrito asigna fondos para determinados estudiantes objetivo e ingresos locales para mejorar los resultados para todos los estudiantes con
un enfoque en los bajos ingresos, los estudiantes de inglés, y la integracion juvenil. El Distrito cree que el mayor impacto proviene de la mejora
de la ensefianza a través del entrenamiento y la intervencion, los cursos de matematicas adicionales, y una mayor participacion de padres y
estudiantes.

El Distrito ha asignado $ 240 000 como fondos de apoyo al estudiante objetivo para seguir contando con maestros adicionales de
matematicas de escuela media (objetivo 2) para proporcionar ensefianza diferenciada basada en los estudiantes de dominio actual. Segun las
pruebas estandarizadas, los subgrupos estadisticamente significativos del Distrito tuvieron un alto porcentaje de estudiantes que no cumplian
con los estandares en las evaluaciones de matematicas, especialmente en la escuela media. Apoyar a los estudiantes es ser capaces de tener
vias de formacién que brinden una ensefianza de calidad, un apoyo extra, y mas tiempo en el que ofrecemos recursos. Nuestro objetivo es que
todos los estudiantes acaben el octavo curso con dominio del curso que termina, Matematicas 8, Algebra | o Geometria. Vamos a medir el éxito
basandonos en las evaluaciones SBAC para 2015-16, asi como el nimero de estudiantes en nuestros recorridos acelerados de matematicas.

El distrito espera gastar $ 460,000 para seguir apoyando a los facilitadores de compromiso de la escuela y la comunidad (objetivo 4). Estas
posiciones se asignan a los sitios que superan una concentracién del 30 % de estudiantes objetivo. Esas escuelas por debajo del 30 %,
comparten un facilitador de compromiso con las asignaciones de tiempo de dedicacién basadas en el porcentaje de estudiantes identificados.
Compartir estas posiciones nos permite satisfacer las necesidades de los padres y estudiantes en todos los sitios, pero asignando los fondos de
Apoyo al estudiante objetivo a los lugares mas necesitados. Estos puestos son responsables de asegurar que las familias y los estudiantes
designados como de bajos ingresos, estudiantes de inglés o de integracion juvenil tienen acceso y se dotan de los recursos adecuados para
mejorar el aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes. La decision de contratar a facilitadores de compromiso de la escuela y la comunidad
proviene de las encuestas de padres y maestros que piden educacion adicional de los padres, defensa del estudiante y comunicacion. Los
facilitadores estan recopilando datos en 2015-16, incluyendo resultados de asistencia y rendimiento de los estudiantes objetivo y el compromiso
de los padres en eventos escolares y de distrito o en funciones de liderazgo en grupos de Distrito o sitio. Basandose en estos datos, los
facilitadores colaboraran para desarrollar la educacién adicional de los padres y el acceso a recursos de la comunidad para aumentar el
rendimiento.

Mas $ 1.132 millones de los fondos de apoyo al estudiante objetivo (Objetivo 2) se asignaron a las escuelas, con base en el porcentaje de cada
uno de los estudiantes de la escuela de destino, por la intervencion a nivel escolar para apoyar a los estudiantes que necesitan mas
oportunidades de ensefianza para tener éxito académico.

El Distrito pondra a prueba un modelo de Respuesta a la Intervencion en las cuatro escuelas elementales de mas bajo rendimiento a un costo
de $ 550.000 (objetivo 2). El piloto incluye fondos del Distrito para un maestro de intervencion a tiempo completo, un asistente de ensefianza de
seis horas, periodos de preparacion comunes y materiales adicionales en cada escuela. El Distrito también pilota un modelo de Respuesta a la
Intervencion en una escuela de mayor rendimiento por la elevada cifra de $ 80.000. Este piloto incluird un maestro de ciencias y materiales
adicionales para la ensefianza de la ciencia.

Los restantes $ 560,577 del célculo de los fondos adicionales han sido asignados a nivel de distrito para seguir apoyando las oportunidades de
la escuela de verano (objetivo 2), programas de guarderia hasta octavo curso (objetivo 3), y software educativo adicional (objetivo 2). Para los
estudiantes con dificultades, se ha demostrado que la ensefanza diferenciada adicional a través del apoyo durante y después del verano con
las tareas de la escuela, mejora el éxito de los estudiantes en las pruebas, la asistencia y el entorno escolar. Utilizamos datos recopilados en
2015-16 para identificar a los estudiantes que necesitan apoyo adicional y para informar de los cambios necesarios en 2016-17.
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B.

En el cuadro que aparece a continuacion, identificar el porcentaje en que los servicios para los alumnos no duplicados debe ser
aumentado o mejorado en comparacién con los servicios prestados a todos los alumnos en el afio de LCAP calculados de conformidad
con 5 CCR 15496(a).

En consonancia con los requisitos de 5 CCR 15496, demostrar cdmo se proporcionan los servicios prestados en el afio de LCAP para los
alumnos de bajos ingresos, de integracion juvenil, y estudiantes de inglés para los servicios aumentados o mejorados para estos
alumnos en proporcion al aumento de la financiacidn prevista para este tipo de alumnos de ese afio, calculada de conformidad con 5
CCR 15496 (a) (7). Un LEA debe describir cdmo se cumple el porcentaje de proporcionalidad usando una descripcidn cuantitativa y/o
cualitativa de los servicios aumentados y/o mejorados para los alumnos no duplicados en comparacidon con los servicios prestados a
todos los alumnos.

8.46 %

El Distrito ha identificado que su cifra de alumnos no duplicados es el 42,27 %, generando $ 3.058.683 en subvenciones adicionales. Segun
esta cantidad, el Distrito calculé su MPP en 8,46 %. EI MPP en el 8,38 % de la financiacion de base se cumple plenamente en el LCAP. El
Distrito gasta mas del 10 % de los ingresos de su fondo general en los objetivos de LCAP y se dirige especificamente a los estudiantes de bajos
ingresos, de integracion juvenil y estudiantes de inglés con programas adicionales descritos en el plan. Los elementos clave presupuestados
identificados en estos objetivos y la utilizacién de los fondos adicionales se destacan a continuacion:

1.

o > o b

Continuar con los facilitadores de compromiso de la comunidad (Objetivo 4): $450,000

Continuar con la financiacion de intervencion de apoyo a los estudiantes objetivo (Objetivo 2): $1,132,000

Continuar con la disponibilidad de programas de verano para todos los estudiantes, de K a 8° (Objetivo 2): $200,000
Continuar con los itinerarios de matematicas en las escuelas medias (maestros adicionales) (Objetivo 2): $240,000

Respuesta a la intervencion piloto en cinco escuelas (Objetivo 2): $780,000

PLAN DE CONTROL Y RESPONSABILIDAD LOCAL Y APENDICE DE ACTUALIZACION ANUAL

A los efectos de completar el LCAP, en referencia a las prioridades del estado bajo las secciones del Cédigo de
Educacion 52060 y 52066, se aplicara lo siguiente:

(A) La “tasa de absentismo crénico" se calculara de la siguiente manera:

(1) El nimero de alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corta duracién durante el afio académico (1 de julio - 30
de junio) que estén croénicamente ausentes, donde "ausencia cronica" significa que un estudiante se ausente del 10 por ciento
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o mas de los dias del afio escolar, para lo cual el nimero total de dias que un alumno esta ausente se divide por el nimero
total de dias que el alumno estd matriculado y hubo en realidad clases en las escuelas de dias normales, con exclusion de los
sédbados y domingos.

(2) El nimero no duplicado de alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corta duracién durante el afio académico (1
de julio - 30 de junio).

(3) Dividir (1) entre (2).

(B) La "tasa de abandono en escuelas medias" se calculara como se establece en el Codigo de Regulaciones de California, Titulo
5, Seccién 1039.1.

(C) La "tasa de desercion escolar" se calculara de la siguiente manera:

(1) El nimero de miembros de la cohorte que abandonan al final del afio 4 de la cohorte, donde "cohorte" se define como la
cantidad de tiempo de alumnos de 9° curso no repetidores en el afio 1 (cohorte inicial), ademas de los alumnos que se
incorporan, menos los alumnos que se mudan, emigran o mueren durante los afos escolares 1, 2, 3,y 4.

(2) El numero total de miembros de la cohorte.

(3) Dividir (1) entre (2).

(D) La "tasa de graduacion de escuela secundaria” se calculard de la siguiente manera:

(1) El nimero de miembros de la cohorte que obtuvieron un diploma regular de escuela secundaria [0 han obtenido n titulo de
educacion de adultos de la escuela secundaria o aprobado el examen de Suficiencia de la Escuela de California] para el final
del afio 4 de la cohorte, donde "cohorte" se define como el nimero de alumnos de 9° curso no repetidores en el afio 1 (cohorte
inicial), ademas de los alumnos que se incorporan, menos los alumnos que se mudan, emigran o mueren durante los afios
escolares 1, 2, 3,y 4.

(2) El numero total de miembros de la cohorte.

(3) Dividir (1) entre (2).

(E) La "tasa de suspension" se calcularé de la siguiente manera:

(1) El nimero no duplicado de alumnos que participan en uno o mas incidentes por los que se suspende al alumno durante el
curso (1 de julio - 30 de junio).

(2) El nimero no duplicado de alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corta duracion durante el afio académico (1
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de julio - 30 de junio).
(3) Dividir (1) entre (2).
(F) La "tasa de expulsion" se calculara de la siguiente manera:

(1) El nimero no duplicado de alumnos que participan en uno o mas incidentes por los que se expulsé el alumno durante el curso
(1 de julio - 30 de junio).

(2) El nimero no duplicado de alumnos con una matricula primaria, secundaria, o de corta duracién durante el afio académico (1
de julio - 30 de junio).

(3) Dividir (1) entre (2).



